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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkah dan
kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan tugas dan
aktivitas selama tahun 2023 ini.

Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, Sasaran dan Strategi Capaian
Politeknik Ahli Usaha Perikanan (Politeknik AUP) di Tahun 2023 melalui Renstra
2020-2025 adalah berfokus dan sinergi pada kemajuan sistem tata kelola
manajemen perguruan tinggi dengan mengimplemantasikan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) pada berbagai proses pengelolaan manajemen perguruan
tinggi baik pada bidang akademik dan non akademik.

Untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) diperlukan
adanya dasar dan kebijakan sebagai acuan pelaksanaan sehingga suatu
pedoman akselerasi mutu dapat dijamin oleh kesatuan sebuah lembaga atau unit
yang konsisten dan mandiri di pendidikan tinggi. Adalah Pusat Penjaminan Mutu
(Pusmintu) sebagai penguat proses tata kelola manajemen perguruan tinggi baik
pada bidang akademik di Politeknik Ahli Usaha Perikanan.

Semoga laporan ini dapat berguna dan dimanfaatkan sebagaimana
mestinya untuk kesuksesan implementasi sistem penjaminan mutu di Politeknik

Ahli Usaha Perikanan yang kita banggakan.

Jakarta, Desember 2023
Ttd

Pusmintu
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1. PENDAHULUAN

Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional (Sisdiknas) Nomor 20 Tahun
2003, pasal 50 ayat (6) tentang otonomi perguruan tinggi, mengamanatkan
bahwa perguruan tinggi harus melakukan pengawasan secara internal atas
pendidikan tinggi yang diselenggarakannya. Ketentuan tersebut dijabarkan lebih
lanjut dalam Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan yang mewajibkan struktur pengawasan horisontal di setiap
satuan pendidikan dengan menerapkan sistem penjaminan mutu pendidikan.

Ruang lingkup kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Intenal (SPMI)
Politeknik Ahli Usaha Perikanan (Politeknik AUP) meliputi seluruh aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi, baik akademik maupun non
akademik, mulai dari masukan, proses, luaran, manfaat dan dampak.

1.1 Kebijakan Mutu Internal

1. Kebijakan mutu masukan (dosen, mahasiswa, tenaga penunjang
akademik, sarana prasarana dan sumber daya pendukung lainnya)

2. Kebijakan mutu proses pembelajaran dan kegiatan tri darma
perguruan tinggi lainnya sesuai Standar Nasional Pendidikan.

3. Kebijakan mutu lulusan dan hasil kegiatan tri darma perguruan tinggi
sesuai dengan dinamika pembangunan nasional dan kemajuan
pengetahuan teknologi.

1.2 Tujuan Kebijakan Mutu Internal

1. Sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan, pengendalian dalam
melaksanakan program kerja dan anggaran, monitoring, evaluasi dan
audit internal serta perbaikan mutu secara terus menerus.

2. Sebagai rujukan dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab
sesuai tupoksi masing-masing di lingkungan akademik dan non
akademik.

3. Sebagai landasan dan arah dalam menentukan standar mutu internal,
standar operasional prosedur (SOP), pelaksanaan/ pemenuhan,
pengendalian dan pengembangan/ peningkatan penjaminan mutu.

1.3 Elemen Kebijakan Mutu Internal

1. Penyelenggaraan pendidikan diarahkan untuk menghasilkan lulusan
yang berkualitas, sesuai dengan dinamika nasional dan kemajuan limu
Pengetahuan Teknologi dan Seni (IPTEKS).

2. Pengelolaan pendidikan yang senantiasa melakukan peningkatan
mutu secara berkesinambungan dan berkelanjutan dengan menjaga
terpeliharanya siklus pengelolaan pendidikan tinggi.

3. Pelaksanaan bidang akademik dirancang berbasis kompetensi dengan
memfokuskan pembelajaran berpusat pada mahasiswa.

4. Pelaksanaan bidang non akademik dirancang berbasis teknologi
informasi dan komunikasi yang meliputi pengelolaan sumber daya
manusia, administrasi dan keuangan.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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5. Pengendalian mutu terhadap penyelenggaran pendidikan yang
melibatkan bidang akademik dan non akademik dilakukan monitoring
dan evaluasi secara periodik dan berkesinambungan dalam rangka
pencapaian visi.

6. Peningkatan mutu internal mengacu pada Rencana Strategis 2020-
2024 Politeknik Ahli Usaha Perikanan.

Politeknik Ahli Usaha Perikanan (Politeknik AUP) menetapkan Visi, sebagai

berikut PADA TAHUN 2024 POLITEKNIK AUP MENJADI 10 BESAR
PERGURUAN TINGGI VOKASI BIDANG KELAUTAN DAN PERIKANAN
TERBAIK DI INDONESIA.

Visi tersebut merupakan bentuk intepretasi dan turunan dari :

1.

Visi pembangunan nasional 2020-2024, yang difokuskan pada
mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh SDM
berkualitas dan berdaya saing;

Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan 2020-2024,
dengan Visi “Mewujudan masyarakat Kelautan dan Perikanan yang
mandiri, maju, adil, dan makmur melalui terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai
wilayah yang didukung oleh SDM Unggul”.

Sebagai tindak lanjut dari Visi tersebut di atas, maka misi yang ditetapkan

adalah sebagai berikut:

1.

Menyelenggaraan dan mengembangkan pendidikan yang berorientasi
pada DUDI untuk menghasilkan sumberdaya manusia unggul yang
mampu berkarya dan berusaha di sektor kelautan dan perikanan;
Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian yang menghasilkan
inovasi teknologi komersial untuk pengembangan usaha dan industri
yang termuat dalam media ilmiah dan non ilmiah;

Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam bidang pelatihan dan  pembimbingan,transfer
teknologi dan Inkubasi usaha kepada masyarakat Kelautan dan
perikanan di desa mitra dan non mitra untuk terwujudnya kampus
sebagai rujukan dan mitra utama masyarakat;

Menyelenggarakan pembinaan taruna dan tata kehidupan kampus untuk
mewujudkan lulusan yang memiliki mental disiplin yang cekatan dalam
bekerja dan kepribadian yang penuh etika dan estetika;

Menyelenggarakan pelayanan birokrasi yang mudah dan cepat,
terpenuhinya layanan sumberdaya yang optimal serta melakukan KISS
yang harmonis dengan semua pihak, sesuai akreditasi ISO.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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Sasaran Strategis Politeknik AUP adalah :

1.

Mengoptimalkan Pelaksanaan Pendidikan Vokasi KP, dilaksanakan

dengan program -program sebagai berikut :

a. Menetapkan kurikulum vokasi berbasis Usaha;

b. Up-grading dosen untuk melaksanaan pembelajaran vokasi;

c. Melaksanakan tata kelola penyelenggaraan pendidikan model vokasi;

d. Menjalin Kemitraan yang Sinergi dengan dunia kerja (dunia usaha,
dunia Industri atau Unit Bisnis);

e. Melengkapi sarana prasarana yang terstandar sesuai tuntutan dunia
kerja.

Menjadikan Poltek AUP  sebagai Pusat Inovasi Teknologi bagi

Masyarakat dan Pelaku Usaha Kelautan dan Perikanan. Program yang

dilaksanakan adalah :

a. Menyediakan galeri teknologi yang dibutuhkan masyarakat dan
pelaku usaha untuk kemajuan usahanya;

b. Menghasilkan inovasi teknologi komersial;

c. Menyediakan galeri (Hard & Soft) teknologi yang dihasilkan.

Menjadikan Poltek AUP sebagai Rujukan Masyarakat di dalam mengatasi

masalah Kelautan dan Perikanan. Strategi ini dilaksanakan dengan

program sebagai berikut :

a. Melaksanakan pelatihan dan pendampingan kepada masyarakat di
desa mitra dan non mitra;

b. Melaksanakan transfer teknologi kepada masyarakat desa mitra
dan non mitra;

c. Memfasilitasi terjadinya inkubasi start up bisnis kelautan dan
perikanan di desa mitra.

Mengoptimalkan Pelayanan Birokrasi (administrasi, sumberdaya dan

KISS) dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi. Tindak lanjut

programnya adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan pelayanan administrasi terhadap kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi;

b. Mengoptimalkan pelayanan sumberdaya (5 M) terhadap kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi;

c. Sinergitas pelaksanaan KISS (Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi dan
Simpliflikasi) dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful

execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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2. KEGIATAN PUSAT PENJAMINAN MUTU POLITEKNIK AUP

Kegiatan Pusat Penjaminan Mutu (Pusmintu) Politeknik AUP sesuai
dengan tugas dan fungsi unit tersebut dalam mengkoordinasikan terkait
penjaminan mutu internal sesuai dengan standar dan rencana strategis capaian
yang sudah ditetapkan. Sehingga pelaksanaan dan evaluasi tetap termonitor
dengan baik.

2.1. Bulan SPMI Pusat Pendidikan KP

Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional (Sisdiknas) Nomor 20 Tahun
2003, pasal 50 ayat (6) tentang otonomi perguruan tinggi, mengamanatkan
bahwa perguruan tinggi harus melakukan pengawasan secara internal atas
pendidikan tinggi yang diselenggarakannya. Ketentuan tersebut dijabarkan lebih
lanjut dalam Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan yang mewajibkan struktur pengawasan horisontal di setiap
satuan pendidikan dengan menerapkan sistem penjaminan mutu pendidikan.

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Penjaminan mutu pada pendidikan tinggi dilakukan melalui penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan Standar Pendidikan
Tinggi (SPT). Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti) adalah
rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi yang saling berkaitan
dan tersusun secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan
tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

Ruang lingkup kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Intenal (SPMI)
Politeknik Ahli Usaha Perikanan (Politeknik AUP) meliputi seluruh aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi, baik akademik maupun non
akademik, mulai dari masukan, proses, luaran, manfaat dan dampak.

Pusdik KP mengadakan kegiatan yang disebut sebagai Bulan Mutu SPMI
pada bulan Mei. Salah satu kegiatan utama adalah melakukan evaluasi terkait
system penjaminan mutu internal di masing-masing satuan pendidikan di bawah
lingkup KKP. Kegiatan bulan mutu berlangsung melalui beberapa tahapan
(lampiran 1), yaitu

1. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan bulan mutu ini adalah :

1)  Memastikan sistem manajemen mutu memenuhi standar/regulasi.
AMI melakukan penelusuran bukti-bukti yang ada untuk memastikan
bahwa sistem manajemen mutu yang diterapkan oleh Auditee telah
memenuhi standar yang ditetapkan dan tidak bertentangan dengan
Peraturan Menteri dan BAN-PT.

2) Memastikan penerapan sistem manajemen mutu sesuai dengan
sasaran/tujuan. AMI melakukan analisis kesesuaian atau

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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ketidaksesuaian proses pelaksanaan standar mutu dan mencari akar
masalah untuk mencari ruang untuk perbaikan.

3) Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu. AMI
memeriksa hasil pencapaian mutu dengan mengacu pada Indikator
Pencapaian Standar sehingga dapat ditentukan skala pencapaian.

4)  Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu. AMI
mengidentifikasi akar masalah dan melaporkan kepada Auditee
sebagai dasar perbaikan mutu selanjutnya.

Waktu dan Tempat

Kegiatan bulan mutu satuan Pendidikan KP tahun 2023 dilaksanakan
dalam suatu rangkaian kegiatan mulai persiapan di mulai akhir bulan Maret
sampai dengan acara puncaknya akhir bulan Mei 2023, yang dilaksanakan
secara terpadu di Gedung 1 BRSDM-KP Ancol Jakarta

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Puncak Bulan Mutu Satuan Pendidikan Tinggi Kelautan dan
Perikanan dilaksanakan pada 28 sampai dengan 30 Mei 2023 secara luring
bertempat di Auditorium Lobster, Gedung | BRSDM KP, Jalan Pasir Putih |
Ancol Timur Jakarta Utara. Sebelumnya dilakukan rangkaian kegiatan;

1. Penyusunan dokumen LED dan LKP oleh Satuan Pendidikan Tinggi
KP.

2. Penilaian dokumen LED dan LKP secara mandiri oleh masing-masing
Satuan Pendidikan Tinggi KP.

3. Penilaian mutu Satdikti KP secara silang dimana satuan pendidikan
tinggi yang satu menilai satuan pendidikan tinggi yang lain, yang
dilaksanakan secara daring dengan 4 Breakout Room tanggal 23
sampai 24 Mei 2023.

Jalannya kegiatan Puncak Bulan Mutu hari pertama, Minggu, 28 Mei
2023, sebagai berikut:

1.  Kegiatan dibuka oleh PIt. Subkoordinator Kelembagaan dan diikuti

oleh:

a. Tim Kelembagaan Pusat;

b. Kepala Pusat/Satuan Penjaminan Mutu Satuan Pendidikan Tinggi
Kelautan dan Perikanan Lingkup KKP

c. Pelaksana Kelompok Kelembagaan dan Ketenagaan Pusat
Pendidikan KP.

2. Kegiatan diawali dengan diskusi teknis pelaksanaan kegiatan Bulan
Mutu yang akan berlangsung selama tiga hari mulai 28 - 30 Mei
2023;

a. Kegiatan hari Minggu, verifikasi penilaian silang oleh Penilai dan
Perguruan Tinggi yang dinilai.

b. Kegiatan hari Senin, Tim Penjaminan Mutu mengikuti paparan
Narasumber dengan materi Penilaian mutu eksternal Satuan

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan, dilanjutkan dengan
penyampaian hasil penilaian silang oleh masing-masing Penilai

3. Penilaian mutu eksternal Satuan Pendidikan Tinggi Kelautan dan
Perikanan.

4.  Verifikasi hasil penilaian akhir asesmen mandiri Satuan Pendidikan
Tinggi Kelautan dan Perikanan, satuan Pendidikan Tinggi Kelautan
dan Perikanan Penilai dan Satuan Pendidikan Tinggi KP yang Dinilai
melakukan verifikasi terhadap hasil penilaian mutu mandiri yang
dilakukan secara silang yang telah dilaksanakan pada 23-24 Mei
2023. Satuan Pendidikan Tinggi KP Penilai dan yang dinilai adalah
sebagai berikut;

Politeknik KP Pangandaran menilai mutu Politeknik KP Sidoarjo.

Politeknik KP Sorong menilai mutu Politeknik KP Jembrana.

Politeknik KP Sidoarjo menilai mutu Politeknik KP Karawang.

Politeknik KP Bone menilai mutu Politeknik KP Pangandaran.

Politeknik KP Kupang menilai mutu Politeknik KP Dumai.

Politeknik KP Dumai menilai mutu Akademi Komunitas KP

Wakatobi.

Politeknik KP Bitung menilai mutu Politeknik KP Bone.

Politeknik AUP menilai mutu Politeknik KP Kupang.

Politeknik KP Karawang menilai mutu Politeknik AUP.

Politeknik KP Jembrana menilai mutu Politeknik KP Bitung

5. Setelah verifikasi selesai, penilai menyampaikan hasil verifikasi ke
masing-masing Koordinator (Tim Kelembagaan Pusat), untuk
selanjutnya dilakukan konfirmasi penilaian akhir.

~0 Q00 OTW

Kegiatan Puncak Bulan Mutu hari kedua Senin, 29 Mei 2023 sebagai
berikut;

1. Kegiatan Puncak Bulan Mutu Satuan Pendidikan Tinggi Kelautan dan
Perikanan Tahun 2023 dibuka oleh Kepala Pusat Pendidikan
Kelautan dan Perikanan

2. Koordinator Kelembagaan dan Ketenagaan menyampaikan rincian
kegiatan Puncak Bulan Mutu 2023;

3. Pembahasan Data Sumber Daya Manusia, dipimpin oleh Koordinator
Tim Percepatan Transformasi Pendidikan KP Bidang Sumber Daya
Manusia.

4. Pemaparan Narasumber Prof. Agus Buwono dengan Materi Penilaian
Mutu Eksternal Satuan Pendidikan Tinggi KP, sebagai berikut;

a. Pemaparan hasil penilaian mutu Politeknik KP Dumai sesuai
dengan dokumen LKPT, LED, dan Kertas Kerja yang telah
dikirimkan kepada Narasumber sebagai penilai mutu eksternal.

b. Narasumber memaparkan kertas kerja hasil penilaian mutu AIPT
Politeknik KP Dumai yang terdiri dari 64 butir penilaian.
Pemaparan sekaligus tanya jawab dengan peserta kegiatan terkait
hasil penilaian.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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c. Pemaparan hasil penilaian mutu internal Satuan Pendidikan Tinggi
Kelautan dan Perikanan.

4. Hasil Kegiatan
Paparan hasil penilaian Politeknik Ahli Usaha Perikanan yang dinilai oleh
Politeknik KP Karawang:

1. Hasil penilaian 339,00 (Baik Sekali)
2. Kekurangan:
a. Aspek Mikro, belum terpetakan distribusi calon mahasiswa dan
distribusi PT pesaing.
b. Visi, misi, data dukung belum dilampirkan sehingga tidak bisa
diberikan nilai maksimal.
c. Tata Pamong:
1) Belum mempunyai advisory board dari industry atau mitra kerja
sama (susunan organisasi kerja sama)
2) Mitigasi Risiko, belum dijelaskan siapa yang melaksanakan
mitigasi risiko
3) Pembaruan ISO
4) Perlu peningkatan akreditasi dari yang Baik dan konversi dari A
dan B.
5) Kerja sama wajib di monev per...
6) Yang ada di LED wajib ditetapkan dalam Standar.
7) Perlu analisis lebih dalam dan konsisten terkait dengan faktor
penghambat dan faktor keberhasilan.
d. Pendidik:
1) Dosen tidak tetap lebih dari 10%,
2) Produktivitas PKM dosen
3) Rasio dosen : Mahasiswa = 1 : 24, harap dijaga rasionya
khususnya TPHP 1 : 27
4) Sertifikat kompetensi dosen yang dilaporkan hanya sertifikat
pendidik
5) Data dukung penelitian (laporan penelitian), jumlahnya lebih
sedikit daripada dokumen yang disampaikan.
6) Perlu adanya narasi kerja sama, laporan PKM
e. Keuangan: Dana penelitian dan PKM dosen masih rendah
f. Pendidikan: belum ada Buku Kurikulum, belum ada kurikulim
terbaru dan bukti implementasi pengembangan suasana akedemik
(kondusif, sehat, dan efektif)
g. Penelitian: belum ada bukti dan penunjukkan reviewer (SK).
Reviewer bisa internal atau eksternal.
h. Luaran:
1) IPK masih ada yang dibawah standar
2) Kesesuaian bidang kerja lulusan

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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Klarifikasi Politeknik Ahli Usaha Perikanan:

1. Jumlah dosen adalah seluruh dosen Politeknik Ahli Usaha Perikanan
termasuk dosen/calon dosen di kampus daerah sedangkan dana penelitian
yang tersedia hanya untuk dosen di kampus utama.

2. Penambahan dosen sebesar 60 orang menyebabkan peningkatan jumlah
dosen yang sangat banyak sehingga rasio dosen dengan taruna jauh dari
standar yang telah ditetapakan.

3. Penambahan dosen tidak tetap akibat dari pembukaan kampus daerah
Hasil Penilaian Politeknik KP Kupang yang dinilai oleh Politeknik KP Ahli
Usaha Perikanan:

Skor Penilaian 302,03 dengan kekurangan:

Dokumen LED 2020, bukan tahun 2022

Data LKPT masih ditemukan data yang lama

Diskripsi ketercakupan kriteria profile tidak tercukupi

Dokumen legal jangka panjang belum ada

Data tata pamong belum dilengkapi dg tata dukung

Belum ada road map kerja sama beberapa tahun kedepan

Noakowdh=

Klarifikasi Politeknik KP Kupang:

Kesulitan mencari data karena Data Center sempat tidak bisa diakses
karena telat membayar

5. Dukungan Anggaran
Anggaran yang tersedia di DIPA Politeknik AUP hanya berupa transpotasi
lokal untuk 10 orang

6. Permasalahan dan Solusi

No Permasalahan Solusi Keterangan

01. Dukungan SDM di
Pusmintu sangat
minim

Saat ini Pusmintu terdiri
dari :

1 orang Kepala

1 orang sekretaris

1 orang admin

3 orang anggota (tetapi
yang 2 orang tdk aktif)

Penambahan/Pergantian
personal yang punya
komitment tinggi untuk
penyelengara
penjaminan mutu yang
secara
berkesinambungan

02 Dukungan dana
terkait pelaksanaan
Bulan Mutu sangat
minim

Perlu penambahan
dukungan dana

Yang tersedia hanya
transportasi lokal

03 Dukungan unsur Perlu ketegasan dari Selama ini tim Pusmintu

penunjang seperti
program studi dan
pusat dan unit terkait
sangat minim saat
update data

manajemen Politeknik
AUP terkait pentingnya
update data LKPT dan
LED dalam kegiatan
Bulan Mutu

yang melakukan update
data dengan segala
keterbatasan yang ada

04

Sarana penunjang
kegiatan seperti
komputer dan
asesoris nya sangat

. Perlu upgrade

perangkat yang sdh
ada dan penambahan
computer kerja

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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No Permasalahan Solusi Keterangan
minim, luas dan 2. Perlu ruangan yang
posisi ruangan ideal sebagai pusat
kurang ideal penjaminan mutu

(termasuk sarana dan
prasarana nya)

3. Lokasi hendaknya
berdekatan dengan
program studi dan
berdampingan dengan
satuan pengawas
internal

7. Kesimpulan

Pada kegiatan bulan mutu satuan Pendidikan tinggi KP, Politeknik AUP
mendapatkan penilaian 339,00 (Baik Sekali) dari tim penilai dari Poltek KP
Karawang, lebih rendah jika dibandingkan pada saat kegiatan yang sama pada
tahun 2022 yakni 357,88 (Baik Sekali). Hal ini bisa terjadi karena Politeknik AUP
menjadi korban kebijakan dengan pembukaan kampus daerah yang
mengakibatkan rasio dosen dan taruna menjadi tidak berimbang, standar
penilaian yang berbeda (ditemukan beberapa taruna yang mendapatkan IPK di
bawah rata-rata

8. Dokumentasi Kegiatan

- 5 & l»
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2.2. Kegiatan Sertifikat ISO 9001: 2015 dan ISO 21001:2018

Tantangan global yang dihadapi dunia tidak dapat dihindari baik dari sektor
swasta maupun pemerintahan, mau tidak mau semua pihak dituntut untuk
mempersiapkan diri untuk mampu bertahan dalam menghadapi kondisi tersebut.
Pada saat ini tuntutan menerapkan strategi manajemen yang terbaik dalam
pelayanan sangat diperlukan berbagai organisasi. Tanggapan yang dapat
diterima secara internasional terhadap penerapan sistem manajemen yang
terbaik salah satunya adalah dengan menerapkan Sistem Manajemen secara
efektif sehingga dapat mengendalikan organisasi dan secara terus-menerus
dapat meningkatkan kinerja organisasi khususnya di bidang pedidikan.

Kebutuhan penerapan sistem manajemen saat sekarang tidak saja
terbatas kepada jaminan mutu produk, tetapi lebih banyak kepada tuntutan
sistem mutu layanan dan pengelolaan sumber daya. Penerapan sistem

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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manajemen pada layanan dan pengelolaan sumberdaya salah satunya adalah
pada layanan Pendidikan Perkembangan sistem manajemen dalam dunia usaha
Pendidikan, sudah seharusnya diimbangi oleh institusi yang terlibat dalam
pelayanan publik, khususnya vyang secara langsung terkait dengan
pengembangan dunia usaha Pendidikan. Sehingga harapan dan spirit menuju
Layanan Pendidikan yang terbaik secara performancenya dapat dicapai.

Melalui Penerapan Sistem Manajemen Mutu (SMM) ISO 9001:2015,
diperlukan guna memberikan/ menyediakan layanan publik merupakan perangkat
sistem untuk mendorong Kkinerja organisasi pendidikan pada layanan publik
dibidang Pendidikan. Penerapan sistem ini merupakan langkah yang sangat
strategis bagi organisasi Pendidikan beserta perangkat organisasinya menuju
perbaikan terus menerus (continual improvement) dalam mendorong kepada
upaya kepuasan pelanggan (peserta didik pada khususnya), disamping itu
menjadi pusat perhatian yang penting bagi banyak pimpinan organisasi yang
concern terhadap mutu pelayanan untuk mengoperasikan organisasinya secara
lebih sistematis, efektif, transparan, seiring dengan arah kebijakan organisasi
tentang perluasan akses dan upaya peningkatan manajemen Pendidikan dan
efesiensi manajemen Organisasi Pedidikan, serta sekaligus mendapat
pengakuan sertifikasi penerapan ISO 9001:2015 sesuai standar internasional,
sebagai upaya meningkatkan pelayanan dalam pendidikan oleh Politeknik Ahli
Usaha Perikanan (AUP) dalam meningkatkan kepercayaan pengguna jasa
layanan dan pihak-pihak terkait lain akan Performance dari sistem manajemen
organisasi ini.

Sistem Manajemen Mutu (SMM) ISO 9001:2015 yang dikembangkan
secara spesifik menjadi Sistem Manajemen Organiasasi Pendidikan (SMOP) ISO
21001:2018, diperlukan guna memberikan/ menyediakan layanan publik
merupakan perangkat sistem untuk mendorong kinerja organisasi pendidikan
pada layanan publik dibidang Pendidikan. Penerapan sistem ini merupakan
langkah yang sangat strategis bagi organisasi Pendidikan beserta perangkat
organisasinya menuju perbaikan terus menerus (continual improvement) dalam
mendorong kepada upaya kepuasan pelanggan (peserta didik pada khususnya),
disamping itu menjadi pusat perhatian yang penting bagi banyak pimpinan
organisasi yang concern terhadap mutu pelayanan untuk mengoperasikan
organisasinya secara lebih sistematis, efektif, transparan, seiring dengan arah
kebijakan organisasi tentang perluasan akses dan upaya peningkatan
manajemen Pendidikan dan efesiensi manajemen Organisasi Pedidikan, serta
sekaligus mendapat pengakuan sertifikasi penerapan ISO 21001:2018 sesuai
standar internasional, sebagai upaya meningkatkan pelayanan dalam
pendidikan.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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2. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan sertifikasi ISO 9001;2015 dan ISO 21001;2018

adalah :

12

1) Penilaian eksternal oleh Lembaga Sertifikasi yang telah mendapat
pengakuan secara nasional dan internasional kepada organisasi
Politeknik AUP dengan skema standar SNI ISO 9001:2015 dan SNI

2)

1SO 21001:2018;

Memperoleh masukan untuk melakukan tindakan perbaikan hasil
penilaian eksternal bagi Politeknik AUP dengan skema standar ISO
9001:2015 dan ISO 21001:2018; dalam rangka memperoleh sertifikasi
ISO 9001:2015 dan I1SO 21001:2018.

3. Waktu dan Tempat

Kegiatan sertifikasi ISO 9001;2015 dan I1SO 21001;2018 dilaksanakan
dalam suatu rangkaian kegiatan mulai persiapan dan pelatihan di tahun 2022
dan dilanjutkan dengan kegiatan audit internal dan audit ekternal di 2023 di
kampus Politeknik AUP Pasar Minggu Jakarta.

4. Pelaksanaan Kegiatan

Sertifikasi ISO 9001;2015 dan I1ISO 21001;2018 tahun 2023 dimulai dengan
implementasi dari hasil pelatihan Awareness Training ISO 9001;2015 dan ISO
21001;2018 dan pelatihan Audit Internal ISO 9001;2015 dan ISO 21001;2018,
yaitu Audit Internal dan Tinjauan Manajemen, dengan rincian kegiatan sebagai

berikut :

1) Persiapan Audit Internal dan Tinjauan Manajemen, meliputi dokumen :
a. Audit Program.
b. Audit Plan.

c. Audit Cecklist.

d. Form Tindakan Perbaikan dan Pencegahan.
2) Pelaksanaan Audit Internal
No | Auditee Auditor Tanggal | Klausul
01 Prodi TPI 1. Mira Maulita, S.Pi., M.M. 31 Maret e C4_Konteks
2. Berbudi Wibowo, Dr., A.Pi., 2023 Organisasi
M.T. e C5_Kepemimpinan
02 Prodi MP 1. Aef Permadi, Dr., S.Pi., M.Si 21 Maret e C6 Perencanaan
2. Priyanti Dewi, SE, M.Si 2023 . C7:Dukungan
03 | Prodi TPH 1. Amyda S. Panjaitan, A.Pi., MSi 17 Maret e C8_Operasi
2. Yusrizal, Dr., S.Pi., M.Si. 2023 e C9 Evaluasi
04 | Prodi TAK 1. | Ketut Daging, A.Pi., MT. 16 Maret | 4 c10 Peningkatan
2. Aditya Braman, M.Si 2023 -
05 Prodi TPS 1. Tatty Yuniarti, Dr., ST., M.Si 14 Maret
2. Abdul Hanan, S.P., M.Si 2023
06 Prodi PP 1. Maria Goreti EK., S.St.Pi., 10 Maret
M.MPi. 2023
2. Ade Hermawan, S.St.Pi., MT
07 Prodi PSP 1. Moch Farkhan, Dr., A.Pi., SE., 28 Maret
M.Si. 2023
2. Eddy Sugriwa Husen, S.Pi., MM

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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3)

Tinjauan Manajemen, dilaksanakan pada tanggal 24 Oktober 2023 dengan
agenda sbb :
a. Status dari tinjauan manajemen sebelumnya.
b. Perubahan isu eksternal dan internal yang relevan dengan SMM dan

SMOP.
c. Umpan balik kinerja SMM dan SMOP.

e kepuasan dan umpan balik pelajar dan penerima manfaat lainnya

terkait dengan pelajar dan penerima manfaat lainnya.
e Pemenuhan dan pengukuran dari sasaran mutu dan operasional
pendidikan.

¢ Kinerja proses dan kesesuaian produk dan jasa.

o Ketidaksesuaian dan tindakan korektif.

e Hasil audit, baik internal maupun eksternal.

¢ Kinerja dari pemasok eksternal.

e Kebutuhan sumber daya.
d. Peluang untuk perbaikan dan peningkatan secara berkesinambungan.
e. Hasil risk assessment dan status risk treatment plan.
Pre-audit adalah pekerjaan pendahuluan yang dilakukan oleh auditor
sebelum tanggal mulai audit yang dijadwalkan. Tujuan dari pre-audit adalah
untuk mengumpulkan informasi awal tentang ruang lingkup kegiatan
sertifikasi, yang dapat digunakan untuk menyoroti area/klausul yang
mungkin memerlukan perhatian khusus selama audit. Kegiatan Pre-audit
ISO 9001;2015 ini di laksanakan pada tanggal 19 dan 20 Oktober 2023
oleh Reza Wijaya Pamungkas auditor TUV-SUD Indonesia dan dihadiri
oleh semua anggota tim implementasi ISO Politeknik AUP dan dipimpin
oleh Wakil Direktur | Politeknik AUP (audit plan, terlampir).
Audit Eksternal stage | ISO 9001;2015, dilaksanakan pada tanggal 25
Oktober 2023 oleh Budi Chandra auditor TUV-SUD Indonesia dan dihadiri
oleh semua anggota tim implementasi ISO Politeknik AUP dan dipimpin
oleh plt Wakil Direktur Il Politeknik AUP (audit plan, terlampir). Semua
temuan pada saat audit telah ditindaklanjuti (baik dalam bentuk perbaikan
dokumen maupun pembuatan dokumen baru) dan ditelaah kembali oleh
auditor.
Audit Eksternal stage Il ISO 9001;2015, dilaksanakan pada tanggal 25
Oktober 2023 oleh Eko Luhur Susatyo auditor TUV-SUD Indonesia dan
dihadiri oleh semua anggota tim implementasi ISO Politeknik AUP dan
dipimpin oleh plt Wakil Direktur Il Politeknik AUP (audit plan, terlampir).
Hasil audit stage Il adalah masuk dalam kategori minor ada 1 item dan OFI
ada 4 item. Untuk kategori minor, sdh ditindak lanjuti sebelum batas waktu
5 (lima) hari kalender, sedangkan untuk kategori OFI sudah ditindaklanjuti
berupa perencanaan kegiatan dan dokumen pendukungnya.
Audit Ekternal 1ISO 21001;2018 baik untuk stage | maupun stage Il akan
dilaksanakan pada minggu Il bulan Desember 2023, menunggu konfirmasi
dari auditor dari India anggota TUV Internasional.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”

13



Pusat Penjaminan Mutu Politeknik Ahli Usaha Perikanan Jakarta

5. Hasil Kegiatan

Berdasarkan rangkaian kegiatan yang telah dilakukan dan dari hasil
rekomendasi para auditor dari TUV-SUD Indonesia, Politeknik AUP dinyatakan
memenuhi syarat untuk mendapatkan sertifikat ISO 9001;2015 (draft sertikfikat
terlampir). Sertifikat asli ISO 9001;2015 sedang dalam proses pencetakan dan
akan segera di kirim ke Politeknik AUP jika sdh selesai.

6. Dukungan Anggaran
Anggaran yang tersedia di DIPA Politeknik AUP cukup untuk pelaksanaan
sertifikasi ISO 9001;2015 dan 1SO 21001;2018.

7. Permasalahan dan Solusi

14

kegiatan seperti
komputer dan asesoris
nya sangat minim, luas
dan posisi ruangan
kurang ideal

yang sdh ada dan
penambahan computer
kerja

5. Perlu ruangan yang ideal

sebagai pusat
penjaminan mutu
(termasuk sarana dan
prasarana nya)

6. Lokasi hendaknya

berdekatan dengan
program studi dan
berdampingan dengan
satuan pengawas internal

No | Permasalahan Solusi Keterangan
01. | Dukungan SDM di Penambahan/Pergantian Saat ini Pusmintu terdiri
Pusmintu sangat personal yang punya dari :
minim komitment tinggi untuk 1 orang Kepala
penyelengara penjaminan 1 orang sekretaris
mutu yang secara 1 orang admin
berkesinambungan 3 orang anggota (tetapi
yang 2 orang tdk aktif)
02 | Dukungan unsur Perlu ketegasan dari
utama yang menjadi manajemen Politeknik AUP
jangkauan ruang terkait pentingnya sertifikasi
lingkup seperti ISO 9001;2015 dan ISO
program studi dan 21001;2018
pusat dan unit terkait
belum optimal
03 | Sarana penunjang 4. Perlu upgrade perangkat

8. Kesimpulan

Sertifikasi ISO 9001;2015 berjalan dengan baik meskipun dukungan dari

berbagai pihak belum optimal, semoga pada pelaksanaan audit ekternal 1ISO
21001;2018 baik stage | maupun stage Il bisa berjalan dengan baik dan
mendapat dukungan penuh baik dari manajemen Politeknik AUP maupun dari
Tim Implementasi ISO.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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9. Dokumentasi Kegiatan
a. Dokumentasi Pre-audit
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b. Dokumentasi audit ekternal stage 1
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c. Dokumentasi Audit Eksternal Stage 2
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2.3. Audit Akademik Internal (Program Studi lingkup Politeknik AUP)

Audit Akademik Internal Program Studi (A2IPS) merupakan salah satu
persyaratan yang harus dipenuhi oleh institusi Pendidikan sebagai bentuk refleksi
evaluasi diri yang dilakukan institusi itu sendiri. A2IPS ini dimaksdukan untuk
meninjau tingkat kesesuaian dan efektivitas penerapan system manajemen mutu
(SMM) yang telah ditetapkan dan menjadi dasar arah strategi dan sasaran mutu
Politeknik AUP yang ingin di capai dan tertuang di dalam manual mutu Politeknik
AUP. Manajemen Politeknik AUP juga harus memastikan penetapan proses
A2IPS berjalan secara efektif dan efisien untuk mengakses kekuatan dan
kelemahan system manajemen mutu (SMM).

Proses A2IPS berfungsi sebagai alat manajemen untuk melakukan penilaian
mandiri terhadap semua proses atau kegitan yang telah diselenggarakan oleh
Politeknik AUP dan ditunjuk oleh Direktur. Proses A2IPS dengan menyediakan
perangkat untuk memperoleh bukti objektif bahwa persyaratan klausul Standar
Pendidikan Tinggi yang ada telah dipenuhi.

A2IPS, penting dan wajib dilakukan oleh Politeknik AUP yang telah
mengimplementasikan  Standar Pendidikan Tinggi, untuk memastikan
dilkukannya perbaikan sesuai temuan A2IPS yang telah dilakukan. Tanggapan
pimpinan terhadap hasil temuan ini diwujudkan dalam Rapat Tinjauan
Manajeman (RTM), Dalam rapat tersebut dibahas seluruh temuan untuk segera
ditindaklanjuti.

1. Tujuan
A2IPS merupakan bagian penting dari proses penjaminan mutu bagi
Politeknik AUP dan wajib melakukannya melalui Pusat Penjaminan Mutu secara
berkala dengan tujuan sbb :

3) Memeriksa kesesuaian atau ketidak sesuaiannya unsur-unsur system
mutu dengan standar yang telah ditentukan, yaitu borang akreditasi
program studi dan standar nasional Pendidikan tinggi

4) Memeriksa kesesuaian pencapaian tujuan mutu yang telah dilakukan

5) Memberikan masukan berdasarkan hasil audit agar auditee dapat
memperbaikisistem mutu sehingga memenuhi persyaratan satndar
nasiona Pendidikan tinggi

2. Waktu dan Tempat
Kegiatan ini dilaksanakan oleh Penjaminan Mutu Internal sebagai PIC pada
setiap akhir tahun akademik (bulan Oktober & November) jadual disesuaikan
dengan kesepakatan antara auditor dan auditee), dan didahului dengan kegiatan
benchmarking ke Kantor Manajemen Mutu (KMM) IPB.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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, Agt| September Oktober | November | Desember
No Uraian o PSR — A R e ;
ivinjmiwmi IV. | | i | miwvir|iwmimiwvirinimiw
1 |Benchmarking

2 |Penyusunan Laporan Borang Pro

3 |Pengumpuian Borang P

A2IPS melibatkan tim Gugus Kendali Mutu (GKM) masing-masing program
studi dengan sistm silang (SK terlampir). Ruang lingkup A2IPS meliputi LKPS
dan LED yang mengacu pada borang akreditasi dari BAN-PT

3. Pelaksanaan Kegiatan

1) Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan
tinggi yang diselenggarakan oleh Politeknik AUP maka Pusat
Penjaminan Mutu (Pusmintu) melaksanakan kegiatan benchmarking ke
perguruan tinggi yang bereputasi di tingkat internasional dalam hal ini
salah satunya adalah Institut Pertanian Bogor (IPB). Hal ini perlu
dilakukan agar penyelenggaraan pendidikan tinggi di Politeknik dapat
terselenggara dengan perencanaan yang matang dan berkelanjutan..
Kegiatan benchmarking ini dilakukan untuk memberikan masukan
pandangan dan alternatif bagi Pusmintu agar mampu mengawal capaian
VMTS Politeknik AUP sehingga menjadi salah satu Perguruan Tinggi
Vokasi di Indonesia yang memiliki recognisi internasional. Kegiatan ini
melibatkan Gugus Kendali Mutu dan unsur manajemen Politeknik AUP
dan dilaksanakan pada tanggal 12 September 2023.

2) A2IPS saat ini sedang berlangsung dan diharapkan dalam waktu dekar
masing-masing auditor sudah bisa menyimpulkan dan melaporkan hasil
kegiatan nya kepada tim PIC (Pusmintu), untuk kemudian di rakapitulasi
sebagai sallah satu bahan untuk kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen
yang menurut rencana akan dilaksanaka pada minggu Il bulan
Desember 2023

4. Hasil Kegiatan
1) Kegiatan benchmarking ini dilakukan untuk memberikan masukan
pandangan dan alternatif bagi Pusmintu dan Gugus Kendali Mutu (GKM)
agar mampu mengawal capaian VMTS Politeknik AUP sehingga
menjadi salah satu Perguruan Tinggi Vokasi di Indonesia yang memiliki
recognisi internasional.
2) A2IPS saat ini sedang berlangsung

5. Dukungan Anggaran
Anggaran yang tersedia di DIPA Politeknik AUP belum cukup optimal untuk
mendukung kegiatan benchmarking dan A2IPS

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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6. Permasalahan dan Solusi

20

No | Permasalahan Solusi Keterangan
01. | Dukungan SDM di Penambahan/Pergantian Saat ini Pusmintu terdiri
Pusmintu sangat personal yang punya dari :
minim komitment tinggi untuk 1 orang Kepala
penyelengara penjaminan 1 orang sekretaris
mutu yang secara 1 orang admin
berkesinambungan 3 orang anggota (tetapi
yang 2 orang tdk aktif)
02 | Unit terkait masih Peningkatan kesadaran
belum menyadari dengan memberikan
pentingnya A2IPS perhatian penuh dari unsur
yang menjadi pimpinan
penopang kegiatan re-
akreditasi program
studi
03 | Dukungan anggaran Perlu dukungan
masih belum optimal manajemen Politeknik AUP
terutama terkait terkait terkait masalah ini
kegiatan dengan memberikan waktu
benchmarking dan pendanaan yang cukup

7. Kesimpulan
Bechmarking menjadi penting bagi system penjaminan mutu internal
program studi dan institusi sehingga perlu mendapatkan dukungan yang nyata
dari Manajemen Politeknik AUP
A2IPS belum sepenuhnya menjadi kegiatan utama di unit terkait

2.4. Monev Penyelenggaraan Pendidikan

Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pendidikan di satuan Pendidikan
di lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan, di selenggarakan oleh tim dari
Pusat Pendidikan dan Kelautan BRSDM-KP tahun 2022 melalui media zoom
meeting, mulai bulan Agustus sd September 2022. Untuk mendukung kelancaran

kegiatan dimaksud, dimohon kepada Satuan Pendidikan KP untuk
menyampaikan kembali borang yang sudah terisi/dilengkapi serta menyiapkan
data dukung 8 standar pendidikan KP dan diunggah pada link

https://bit.ly/datadukungmonevpp2023 paling lambat pada 19 Oktober 2023.

Politeknik AUP melalui Direktur telah menerbitkan Keputusan No.
558/BRSDM-POLTEK.AUP/RSDM.410/X/2023 tanggal 10 Oktober 2023 tentang
Tim Penyiapan Borang Untuk Monev tahun 2023 (Lampiran hal. 147). Tim ini
bertugas untuk menyiapkan dan mengunggah 8 (delapan) standar
penyelanggaraan Pendidikan dan melayani petugas moneb dengan sebaik-
baiknya.

Agenda utama tim untuk persiapan pelaksanaan kegiatan monev adalah
dengan mengadakan rapat pleno tim penyiapan dokumen monev pada hari Rabu
18 Oktober 2023 dan dilanjutkan secara rutin 2 minggu sekali untuk memonitor
sejauh mana kesiapan dokumen dan kelangkapannya dan diakhiri pada tanggal
17 November 2023 dalam kegiatan rapat finalisasi data pendukung monev.
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Monev penyelenggaraan Pendidikan untuk Politeknik AUP diselenggrakan
pada tanggal 28 November - 1 Desember 2023 secara offline, dengan tim monev
dipimpin oleh SW. Budi Santoso, A.Pi., M.M., Arif Wahyudi, S.E., M.A.P., Asep
Supriyadi, M.Sl., Dedy Heru Santoso, S..St.Pi., M.Si., Suherman, SE., M.Si., Cut
Dara Thahira, A.Md. (Lampiran 145), dan Alhamdulillah di hari terakhir
pelaksanaan monev, Politeknik AUP mendapatkan nilai 91,79.

2.5. Peningkatan Akreditasi Perguruan Tinggi

Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan melalui
Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan, mempunyai program untuk
meningkatkan akreditasi Politeknik AUP untuk mendapatkan predikat UNGGUL,
melalui serangkaian kegiatan, antara lain :

1. Melakukan re-akreditasi Program Studi :

a. Teknologi Pengelolaan Sumberdaya Perairan (TPS), dari
peringkat baik menjadi Unggul

b. Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan (PSP), dari peringkat B
menjadi Unggul

2. Mengajukan Instrumen Suplemen Konversi (ISK) peringkat akreditasi
A (7 standar) menjadi Unggul (9 kriteria) Pogram Studi :

a. Teknologi Pengolahan Hasil Perikanan (TPH), dari peringkat
akreditasi A menjadi Unggul

b. Teknologi Akuakultur (TAK), dari peringkat akreditasi A menjadi
Unggul

3. Mengajukan re-akreditasi perguruan tinggi, dalam hal ini Politeknik
AUP

Akreditasi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Program
Studi dan Perguruan Tinggi. Akreditasi dilakukan dengan tujuan untuk:

a) menentukan kelayakan Program Studi dan Perguruan Tinggi
berdasarkan kriteria yang mengacu pada Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

b) menjamin mutu Program Studi dan Perguruan Tinggi secara eksternal
baik di bidang akademik maupun non-akademik untuk melindungi
kepentingan mahasiswa dan masyarakat.

Akreditasi dilakukan terhadap Program Studi dan Perguruan Tinggi
berdasarkan interaksi antarstandar di dalam Standar Pendidikan Tinggi yaitu
Standar Nasional Pendidikan Tinggi ditambah Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan Perguruan Tinggi.Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi
dilakukan dengan menggunakan instrumen akreditasi

Pengembangan SPMI dan SPME vyang kredibel dan akuntabel akan
mendorong tercapainya fungsi pengendalian penyelenggaraan pendidikan tinggi
oleh Perguruan Tinggi untuk mewujudkan pendidikan tinggi yang bermutu,
sekaligus menjamin adanya akuntabilitas publik (public accountabilty) dan
perbaikan mutu berkelanjutan (continuous quality improvement) yang kuat dan
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seimbang. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62
Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur
bahwa luaran penerapan SPMI oleh perguruan tinggi digunakan oleh BANPT
atau LAM untuk penetapan status dan peringkat terakreditasi Perguruan
Tinggi atau program studi. Oleh karena itu, Instrumen Aktasi Program Studi
versi 4.0 (IAPS 4.0) IAPS dan Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi versi 3.0
(IAPT 3.0) seharusnya tidak hanya mampu mengukur tingkat pelampauan
Standar Nasional Pendidikan Tinggi, namun juga dapat membedakan
keberhasilan penerapan SPMI secara baik.

1. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan re-akreditasi adalah :

1) Menentukan kelayakan Program Studi berdasarkan kriteria yang
mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

2) Menjamin mutu Program Studi secara eksternal baik bidang akademik
maupun non akademik untuk melindungi kepentingan mahasiswa dan
masyarakat

3) Peningkatan standar mutu program studi melalui proses re-akreditasi
(Prodi TPS dan PSP) dan konversi dari 7 standar ke 9 kriteria (Prodi
TPH dan TAK)

2. Waktu dan Tempat

Kegiatan ini dilaksanakan secara simultan mulai dari pembentukan tim,
penyusunan borang akreditasi dan suplemen konversi hingga upload dokumen
melalui aplikasi Sapto BanPT sejak bulan Desember 2022 sd Bulan Desember
2023 bertempat di kampus utama Politeknik AUP di Pasar Minggu Jakarta dan
Kampus utama Politeknik AUP di Karangantu Serang
3. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Re-akreditasi Program Studi TPS dan Program Studi PSP

1) Persiapan penyusunan borang akreditasi Prodi TPS dan Prodi PSP,
meliputi :

a. Penetapan tim penyusun borang akreditasi Prodi TPS dan Prodi
PSP (terlampir)
b. Rapat koordinasi tim penyusun

2) Review borang akreditasi Prodi TPS dengan mengundang nara sumber
Prof Agus Buono yang juga merupakan asesor BANPT, pada tanggal 23
Agustus 2023 dengan mengundang semua unsur manajemen program
studi lingkup Politeknik AUP dan unit penunjang lainnya (undangan
terlampir)

3) Sosialisasi penyusunan borang re-akreditasi Prodi PSP, dengan
mengundang nara sumber Prof Tati Nurhayati yang juga merupakan
asesor BANPT, pada tanggal 15 November 2023 dengan mengundang
semua unsur manajemen program studi lingkup Politeknik AUP dan unit
penunjang lainnya (undangan terlampir)

4) Review borang akreditasi Prodi PSP dengan mengundang nara sumber
Prof Agus Buono yang juga merupakan asesor BANPT, yang akan
dilaksanakan pada tanggal 07 Desember 2023 dengan mengundang
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semua unsur manajemen program studi lingkup Politeknik AUP dan unit
penunjang lainnya (undangan terlampir)

Kegiatan Pengajuan Instrument Suplemen Konversi (ISK) Program Studi
TPH dan Program Studi TAK

1) Persiapan penyusunan borang ISK Prodi TPH dan Prodi TAK, meliputi :

a. Penetapan tim penyusun borang akreditasi Prodi TPS dan Prodi PSP
(terlampir)

b. Rapat koordinasi tim penyusun

2) Review borang ISK Prodi TPH dan Prodi TAK dengan mengundang tim
dosen dan unsur manajemen prodi dan pimpinan Politeknik AUP

3) Upload borang ISK Prodi TPH dan Prodi TAK melalui aplikasi Sapto-
BANPT

4) Pemamtauan perkembangan data di aplikasi Sapto-BANPT oleh tim
Pusmintu

Kegiatan pengajuan keluar dari cakupan LAM Teknik Kembali ke BAN-PT
Berdasarkan Keputusan Mendikbudristek no. 186 tahun 2021 tentang
Program Studi Yang Diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri, Program
Studi Permesinan Perikanan (MP) Politeknik AUP adalah salah satu program
studi yang termasuk akan di akreditasi oleh LAM Teknik. Atas dasar rekomendasi
dari manajeman Politeknik AUP, prodi MP bersama dengan tim Pusmintu
mengajukan permohonan untuk keluar dari cakupan LAM Teknik dengan
mengacu pada Keputusan Direktur DE BAN-PT No. 007 tahun 2022 tentang
Prosedur Pengusulan Program Studi Yang Di Akreditasi oleh LAM, maka melalui
surat Direktur Politeknik AUP No. B4234 tahun 2023 tangga 16 Agustus 2023
Prodi MP mengajukan permohonan keluar dari cakupan LAM Teknik ke BANPT

4. Hasil Kegiatan

Berdasarkan rangkaian kegiatan yang telah dilakukan bersama tim, untuk :

1) Re-akreditasi Program Studi TPS dan Program Studi PSP hingga saat
ini belum tuntas borang re-akreditasinya dan tim Pusmintu terus di
dorong untuk segera menyelesaikannya, terlebih untuk Prodi PSP masa
berlaku sertifikatnya akan berakhir pada bulan 22 Oktober 2024
sehingga paling lambat 6 (enam) bulan sebelum masa berlaku
habis, borang re-akreditasi harus sudah diterima dengan notifikasi
lengkap dan berhasil di aplikasi Sapto-BANPT

2) Pengajuan ISK Prodi TPH dan TAK sudah mendapatkan persetujuan
dari Dewan Eksekutif BANPT dengan kategori Unggul (sertifikat dan SK
terlampir)

3) Pengajuan keluar cakupan dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM)
Teknik Prodi MP, melalui surat Direktur Politeknik AUP No. B4234 tahun
2023 tangga 16 Agustus 2023 Prodi MP mengajukan permohonan
keluar dari cakupan LAM Teknik ke BANPT dan mendapatkan notifikasi
aplikasi SAPTA-BANPT : sudah di terima
Semoga dalam waktu dekat sudah terbit keputusannya
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8.

Dukungan Anggaran

Anggaran yang tersedia di DIPA Politeknik AUP cukup untuk re-akreditasi
program studi, pengajuan ISK dan pengajuan keluar dari cakupan LAM

Teknik

Permasalahan dan Solusi

24

No | Permasalahan

Solusi

Keterangan

01. | Dukungan SDM di
Pusmintu sangat

minim

Penambahan/Pergantian
personal yang punya
komitment tinggi untuk
penyelengara penjaminan
mutu yang secara
berkesinambungan

Saat ini Pusmintu terdiri
dari :

1 orang Kepala

1 orang sekretaris

1 orang admin

3 orang anggota (tetapi
yang 2 orang tdk aktif)

02 | Dukungan anggaran
masih belum optimal
terutama terkait
penyusunan borang
akreditasi yang
membutuhan
konsentrasi tinggi dan
tidak terganggu
dengan kegiatan lain

Perlu ketegasan dari
manajemen Politeknik AUP
terkait terkait masalah ini
dengan memberikan waktu
dan pendanaan yang cukup
bagi program studi untuk
menyelesaikan tugas nya
dengan baik

03 | Dukungan moril dari
unsur pimpinan masih
belum optimal

Perlu ada reward bagi
program studi yang sudah
berhasil meraih peringkat
akreditasi Baik Sekali,
apalagi mampu menjadi
Unggul

Kesimpulan

Kegiatan re-akreditasi Prodi TPS dan Prodi PSP akan dilanjutkan pada

tahun 2024

Proses ISK Prodi TPH dan TAK berhasil meraih predikat Unggul
Proses pengajuan keluar dari cakupan LAM Teknik ke BAN-PT sedang

dalam proses

Dokumentasi Kegiatan

a. Review Borang Akreditasi Prodi TPS
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b. Dokumentasi Penyusunan Borang Akreditasi Prodi PSP
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2.6. Grand Design Sistem Penjaminan Mutu

c. Hasil screenshoot pada Aplikasi Sapta-BANPT terkait pengajuan
keluar dari cakupan LAM Teknik

26

Internal (SPMI) dan

Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan
(PPEPP)
Tabel 1. Grand Design SPMI dan PPEPP
No Nama Uraian Kegiatan Tujuan
1 | Penguatan Monitoring Penetapan Memastikan progress
Perangkat Standar Prodi standar dilaksanakan dari
SPMI base line standar
Review Dokumen SPMI Merencanakan
Prodi Pengembangan standar dari
standar yang sudah penuhi.
Legalitas Dokumen dan Membuat SK SPMI, SK GPM
Implementasi SPMI dan SK GKM
Sosialisasi SPMI Memahami tusi dan
persamaan persepsi dalam
siklus SPMI
2 | QA Task Force Monitoring Implementasi Memastikan PPEPP/ PDCA

SPMI

berjalan oleh GPM dan GKM
dalam memonitoring SWOT.

Asesmen Mutu Internal
Prodi

Melakukan Penilaian
Progress Capaian dan
memberikan laporan serta
menyebarkan informasi hasil
penilaian pada dashboard
Mutu (Merah: Tidak ada
progress terhadap standar
yang ditetapkan; Kuning:
Sudah ada progress namun
belum tercapai; Hijau :
Standar sudah tercapai dan
siap melakukan peningkatan
standar)
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No Nama Uraian Kegiatan Tujuan
¢ | Tinjauan Manajemen Mutu Melibatkan Unsur Pimpinan
dalam melakukan Tindakan
Koreksi Hasil Asesmen Mutu
Internal yang akan dilakukan
berdasarkan laporan pada
dashboard mutu.

3 | Persiapan a | Monitoring Kelengkapan Memeriksa dan menyusun
Akreditasi Dokumen Akreditasi Prodi dokumen per kriteria
Program Studi Sarjana Terapan
Sarjana b | Asesmen Mutu Internal Melakukan penilaian capaian
Terapan (IAPS Borang dengan 9 kriteria standar dan menentukan
4.0;) peringkat akreditasi

4 | Persiapan a | Monitoring Kelengkapan Memeriksa dan menyusun
Akreditasi Dokumen Akreditasi Institusi | dokumen per kriteria
Perguruan — .
Tinggi (IAPT b | Asesmen Mutu Internal_ Melakukan penilaian capaian
3.0) Borang dengan 9 kriteria standar dan menentukan

peringkat akreditasi

5 | Persiapan a | Monitoring Kelengkapan Memeriksa dan menyusun
Akreditasi Dokumen Akreditasi Prodi dokumen per kriteria
Prodi Magister Magister Terapan
terapan (IAPS | b | Asesmen Mutu Internal Melakukan penilaian capaian

4.0)

Borang dengan 9 kriteria

standar dan menentukan
peringkat akreditasi

PROGRAM KERJA UPMI

Tahun 2022

1

QA Task Force

a

Monitoring Implementasi
SPMI

Memastikan PPEPP/ PDCA
berjalan oleh GPM dan GKM
dalam memonitoring SWOT.

Asesmen Mutu Internal
Prodi

Melakukan Penilaian
Progress Capaian dan
memberikan laporan serta
menyebarkan informasi hasil
penilaian pada dashboard
Mutu (Merah: Tidak ada
progress terhadap standar
yang ditetapkan; Kuning:
Sudah ada progress namun
belum tercapai; Hijau :
Standar sudah tercapai dan
siap melakukan peningkatan
standar)

Tinjauan Manajemen Mutu

Melibatkan Unsur Pimpinan
dalam melakukan Tindakan
Koreksi Hasil Asesmen Mutu
Internal yang akan dilakukan
berdasarkan laporan pada
dashboard mutu.
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No Nama Uraian Kegiatan Tujuan
2 | Pemantapan a | Pelatihan SPMI dan Meningkatkan SPMI dan
Siklus SPMI Workshop Asesor meningkatkan penilaian
dan Upaya standar akreditasi.
Peningkatan . - :
Akreditasi PT b | Studi Banding Melakukan pembelajaran
dan Prodi terhadap PT yang siklus
SPMI sudah mapan.
3 | Sertifikasi ISO | a | Capacity Building Memberikan pengetahuan
9001:2015 dan awal, gap audit dan training
ISO 21001; auditor interna
2018
b | Auditinternal implementasi Menjamin kesiapan sertifikasi
ISO
¢ | Pelaksanaan audit dan Melaksanakan dan
sertifikasi ISO 9001:2015 mengimplementasikan
dan 21001:2018 sistem ISO dan memperoleh

sertifikasi

2.6.1. Membangun Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

1.

Komitmen Pimpinan; dikomunikasikan kepada pimpinan adalah tentang
pentingnya penerapan SPMI; Pertama, penerapan SPMI sebagai kewajiban
setiap perguruan tinggi sebagaimana diamanatkan oleh UU No. 12 tahun
2012 tentang Pendidikan Tinggi, Permenristekdikti No. 62 tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal, Permenristekdikti No. 32 tahun
2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Eksternal, dan Permenristekdikti No.
61 tahun 2016 tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi. Kedua,
kebutuhan perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan melalui implementasi SPMI.
Selanjutnya dilakukan penyusunan Rencana Induk Pengembangan SPMI.
Dokumen ini memuat rencana program dan kegiatan yang akan dilakukan
unit pengelola penjaminan mutu dalam kurun waktu 10 tahun. Rencana
Induk Pengembangan berisi, sekurang-kurangnya, yakni:
a. evaluasi diri SPMI di perguruan tinggi yang memotret kondisi SPMI saat
dokumen disusun berikut analisis dan evaluasi atas kondisi ini dan
b. roadmap pengembangan SPMI| berikut mekanisme, rancangan
pelaksanaan kegiatan dan indikator keberhasilan.
Pembuatan “Panduan Penyusunan Dokumen SPMI”. Mengacu kepada
Rencana Induk Pengembangan SPMI, unit pengelola penjaminan mutu yakni
Satuan Penjaminan Mutu (SPM), mulai membuat panduan untuk
penyusunan dokumen SPMI yang terdiri atas Kebijakan SPMI, Manual
SPMI & PPEPP, Standar SPMI dan Formulir. Ke-empat panduan
penyusunan dokumen tersebut selanjutnya didistribusikan ke seluruh unit
kerja.
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Kebijakan SPMI merupakan pedoman pokok dalam implementasi SPMI di
perguruan tinggi. Karena itu, sebagai dokumen yang berisi garis besar
tentang bagaimana memahami, merancang, dan mengimplementasikan
SPMI dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi, Kebijakan SPMI adalah
dokumen SPMI yang pertama kali disusun dan harus mendapat persetujuan
dari Senat Perguruan Tinggi.

Kegiatan sosialisasi yang selalu dilakukan setiap tahun adalah Sosialisasi
SPMI ke seluruh pengelola unit kerja. Untuk memberikan pemahaman
tentang SPMI dan menumbuhkan komitmen pengelola pada semua
jenjang perguruan tinggi, kegiatan ini tidak cukup dilakukan hanya sekali.
Sementara itu, pelatihan SPMI/AMI diselenggarakan sesuai dengan
kebutuhan. Selain untuk penyamaan persepsi, pelatihan juga ditujukan untuk
meningkatkan kompetensi pengelola penjaminan mutu di seluruh unit kerja.
Penyusunan Dokumen SPMI; Paralel dengan kegiatan di atas, dilakukan
penyusunan fokumen SPMI yang lain, yakni Manual SPMI & PPEPP,
Standar SPMI dan Formulir. Dokumen ini disusun oleh unit kerja di
perguruan tinggi dengan difasilitasi oleh Satuan Penjaminan Mutu.
Pelaksanaan, Evaluasi dan Peningkatan SPMI; Tahap terakhir dalam
implementasi SPMI adalah pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan standar
melalui kegiatan Audit Mutu Internal (AMI), dan pengendalian
pelaksanaan standar serta peningkatan standar. Untuk pelaksanaan AMI,
unit pengelola penjaminan mutu perlu menyusun instrumen audit yang
dibutuhkan. Instrumen ini yang kemudian digunakan oleh para auditor
internal yang telah mendapatkan pelatihan SPMI dan AMI. Hasil AMI
kemudian ditindaklanjuti oleh pengendalian pelaksanaan standar dan
peningkatan standar secara berkelanjutan.

2.6.2. Totalitas Manajemen Mutu (Total Quality Management)

1.

Konsep TQM yang diterapkan diperguruan tinggi menyentuh semua aspek
dan dapat mempengaruhi hal-hal berikut: Fasilitas fisik, Infrastructur
akademik (lab, perpustakaan, dokumentasi, komunikasi, infrastrutur lainnya),
Kurikulum, Penambahan SDM akademik dan pengembangan pendidik dan
tenaga kependidikan, Penelitian dan publikasi, Perencanaan pengembangan
lembaga, dan hubungan universitas dengan stake holders.
Dalam penerapan TQM di perguruan tinggi, sistem ini bergantung pada
jawaban dari pertanyaan utama berikut. Siapa stakeholder, pelanggan dan
supliernya? Apa input dan output nya? Apa kunci prosesnya? Berikut adalah
salah satu model alternative TQM yang dapat dilakukan di perguruan tinggi,
yatu: identifikasi, menentukan, persiapan, pelatihan dan pendidikan, inisiasi,
perluasan, pemberian penghargaan, pengembangan evaluasi dan
pembelajaran yang berkelanjutan.
a. Langkah Pertama mengidentifikasi. Pada langkah ini pimpinan harus
mengembangkan pemahamahan yang utuh tentang konsep TQM.
b. Langkah kedua menentukan; pimpinan harus menentukan untuk
mengaplikasikan TQM dan menerima strategi korporasi dalam rangka
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memenuhi kualitas pendidikan, penelitian, dalam rangka memberikan
layananan yang optimal untuk kepuasan pelanggan dan memenuhi
permintaan stakeholders dan mencapai ekselensi dalam mutu.

c. Langkah ketiga adalah persiapan; lembaga harus menentukan siapa
stakeholder dan harus mengidentifikasi secara khusus pelanggan dan
jenis layananannya. Ketika stakeholder sudah diketahui maka dalam
memenuhi kebutuhan stakeholder dapat dilakukan melalui survei
pelanggan. Sehingga lembaga harus menentukan tujuan lembaga
berdaskan kebutuhan pelanggan. Oleh karena itu untuk merealisasi
tujuan itu lembaga harus membuat tim yag tugasnya membuat rancangan
pelaksanaan TQM yang terdokumentasi serta melatih SDM yang akan
terlibat dalam implementasi TQM.

d. Langkah keempat pendidikan dan pelatihan. Setelah melatih orang-
orang kunci (key personal) selanjutnya melatih orang-orang yang
dibutuhkan dalam TQM ini. Tanpa ada pelatihan yang memadai staf tidak
akan termotivasi untuk melaksanakan TQM dan program akan gagal.
Pada langkah ini tim harus mengevaluasi kegiatan pendidikan dan latihan
dan terus melakukan perbaikan untuk tercapainya tujuan implementasi
TQM.

e. Langkah yang kelima inisiasi. Langkah ini merupakan langkah kunci
dalam menjamin keberhasilan. Kecermatan diperlukan dalam memilih
projek pengembangan mutu setelah itu menentukan tim pelaksana pilot
projek; dalam tim ini harus melibatkan semua unsur yang terlibat dalam
pelaksanaan TQM.

f. Langkah yang keenam adalah peluasan. Ketika pilot projek telah sukses
terimplementasi selanjutnya dapat diterapkan di semua unit. Pada tahap
ini pelatihan dan pendidikan akan terus dilakukan dan tim baru serta
siklus kontrol mutu akan dibentuk. Dalam pelaksanaannya dapat dibantu
oleh ahli’/konsultan agar implementasi projek ini berhasil.

g. Langkah yang ketujuh pemberian penghargaan. Langkah ini perlu untuk
memberi semangat dan dukungan moral, serta meingkatkan ketertarikan
pribadi dalam pelaksanaan TQM. Sistem penghargaan perlu dilakukan
dengan cermat. Pemberian penghargaan dalam bentuk finansial hanya
dapat diberikan kepada mereka yan benar-benar menunjukkan kinerja
baik dalam mensukseskan implementasi TQM.

h. Langkah yang ke delapan adalah evaluasi. Evaluasi harus dilakukan
setiap tahun. Dalam evaluasi, setiap kendala yang muncul akan
teridentifikasi dan dicarikan jalan keluarnya serta dibentuk konsesus untuk
mengatasi kendala itu.

i. Langkah yang terakhir adalah perbaikan yang berkelanjutan. Langkah
ini harus dilakukan bila lembaga ingin menjaga dan meningkatkan mutu.

3. Kesembilan langkah di atas akan berdampak dan memberikan banyak
perubahan bila diterapkan dalam SPMI (Sistem penjaminan mutu internal)
karena hal tersebut memberikan dorongan kepada institusi untuk terus
menerus melakukan perubahan dan perbaikan.
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2.6.3. Kendali Standar Mutu

1.

Definisi penjaminan mutu pendidikan yaitu suatu mekanisme yang
sistematis, terintegrasi dan berkelanjutan untuk memastikan bahwa
seluruh proses pendidikan sesuai dengan standar mutu dan aturan yang
ditetapkan. Mekanisme itu terdiri atas 5 tahapan dimulai dari pemetaan
mutu, perencanaan pemenuhan mutu, pelaksanaan pemenuhan, monitoring
dan evaluasi, dan penetapan standar. Jika mekanisme ini dijalankan dengan
konsiten dan berkelanjutan, dan dapat dipastikan mutu pendidikan akan
meningkat secara berkelanjutan

Penetapan Standar Mutu: Menjadi acuan standar pada seluruh satuan
pendidikan tinggi yang dijabarkan ke dalam komponen dan indikator.
Pemenuhan Standar Mutu: Pemenuhan standar dilaksanakan berdasarkan
peta mutu pendidikan. Peta ini dikembangkan dari evaluasi diri satuan
pendidikan yang telah direview oleh Tim Audit Mutu Internal. Data dikelola
dalam sistem informasi mutu pendidikan tinggi oleh Badan SDM KP.

Peta mutu menjadi dasar pengembangan rencana kerja yang dilakukan oleh
pembina, penyelenggara, serta pelaksana satuan pendidikan tinggi.
Pengukuran Pencapaian Standar Mutu: Proses pemenuhan standar diukur
tingkat ketercapaiannya untuk melihat keefektivan pelaksanaan.
Pengukuran pencapaian standar dilakukan secara: internal oleh Tim
Evaluasi Mutu Internal, eksternal oleh BAN atau Lembaga Akreditasi
Mandiri (LAM) yang mendapat pengakuan Menteri Ristekdikti.

Hasil pengukuran dianalisis sebagai pijakan pengembangan standar.
Pengembangan tersebut berupa rumusan koreksi atas komponen dan
indikator Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT).

2.6.4. Evaluasi Mutu

1.

Evaluasi Mutu perguruan tinggi adalah kesesuaian antara penyelenggaraan
perguruan tinggi dengan SNPT, maupun standar yang ditetapkan oleh
perguruan tinggi sendiri berdasarkan visi dan kebutuhan dari para pihak
yang berkepentingan (stakeholders).

Data evaluasi mutu internal adalah data dari, oleh, dan untuk Perguruan
Tinggi

Pengisiannya dilakukan sesuai penahapan yang ada dan apa adanya
sehingga data yang diperoleh dapat menjadi penuntun yang sebenarnya
bagi Perguruan Tinggi dalam melakukan evaluasi diri, menetapkan rencana
tindak lanjut, perencanaan, menetapkan pelaksanaan, monitoring-evaluasi,
serta perbaikan terus-menerus untuk mencapai standar dan kriteria sesuai
target dan tepat sasaran.

Penilaian evaluasi mutu meliputi; Nilai capaian merupakan penilaian
terhadap pencapaian standar yang dapat dicapai tahun ini; dan Nilai target
dan sebutan adalah nilai capaian yang diharapkan akan dapat dicapai dalam
tempo satu tahun mendatang.

Korelasi Evaluasi Mutu Internal dan Eksternal. Evaluasi Mutu Eksternal
dilakukan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT)
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melalui asesmen kecukupan dan asesmen lapangan dalam pelaksanaan
akreditasi.

2.6.5. Sistem Informasi dan Pangkalan data

1.

Sistem informasi dan Pangkalan data yang baik adalah kunci sukses dalam
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) sebuah perguruan tinggi. Dengan
adanya kedua hal tersebut, tim penyusun akreditasi program studi, fakultas
dan instansi perguruan tinggi tidak akan kesulitan mencari-cari data yang
diperlukan.

Standar-Standar dalam pelaksanaaan SPMI dituangkan dalam sebuah
jaringan organisasi, setiap permintaan aplikasi dan program yang
diiinginkan oleh civitas akademika, alumni dan stakeholder dapat
dilaksanakan dengan baik seperti profil, survei tingkat kepuasan dan lain-
lain.

Mengembangkan data base mahasiswa, dosen, program studi, unit-unit dan
pusat-pusat di lingkungan perguruan tinggi terhubung dalam sebuah
pangkalan data dan sistem informasi raksasa yang terpusat. Ketika Pusat
Penelitian mengentri data judul penelitian dosen, maka seketika itu pula,
data tersebut dapat dilihat dalam kolom biografi dosen. Begitu juga ketika
bagian kepegawaian mengentri data kepangkatan seorang dosen, maka
saat itu pula prodi dapat melihat perkembangan kepangakatan dosen di
prodinya.

Mengembangkan instrumen yang dibuat berdasarkan standar dari lembaga
akreditasi termasuk BAN PT.

Melaksanakan AMI (Audit Mutu Internal) secara online, dimana seluruh
program studi dan unit terkait mengentri data dalam sistem. Instrumen
tersebut dilengkapi pula dengan sistem skoring, sehingga setelah AMI
dilaksanakan masing-masing prodi dapat memperkirakan skor akreditasi
maksimal yang diperoleh.

2.6.6. Pokok-Pokok Rencana Tindak Lanjut

1.

Kehati hatian dalam memotret fakta lapangan menjadi keharusan yang
wajb dilakukan, langkah Ilangkah pokok dalam memotret ialah:
merumuskan/menyatakan hasil pemotretan dalam bentuk kalimat yang jelas
maksudnya, apa adanya tanpa penambahan dan pengurangan, implikasi
keterukurannya tampak nyata, tidak menggunakan rubrik sebagai panduan
memotret, tetapi menggunakannya sebagai patokan untuk menenempatkan
hasil pemotretan dalam skala nilai/angka "capaian"

Memperkirakan target untuk capaian tahun berikutnya, dengan
mempertimbangkan hal hal sebagai berikut; memperhatikan rencana
setahun ke depan yang disinkronkan dengan renstra program studi;
selanjutnya memperhatikan modalitas akademik, infra struktur akademik,
beban kerja akademik dosen maupun pengelola prodi; dan mengkalkulasi
faktor penting untuk mencapai target yang dimaksud, misalnya, keuangan.
Kesemua faktor tersebut selanjutnya dianalisis secara cermat, dan
berikutnya diproyeksikan dalam bentuk target yang visibel dan
realistis; penetapan target dikonsultasikan ke rubric; catatan pentingnya
ialah, hasil penetapan target boleh sama/tetap, dengan capaian tahun ketika
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dilakukan pemotretan, dengan dasar alasan penetapannya yang visibel dan
realistis.

Rencana tindak lanjut untuk mencapai target tahun berikutnya merupakan
kegiatan yang harus segera dilakukan prodi bersama seluruh pelaksananya,
yaitu segera setelah hasil pemotretan selesai. Rencana harus dituangkan
dalam target-target yang terukur. Target-target yang dibangun pada
dasarnya bertumpu pada paradigma "memperkuat elemen penguat" dan
"meminimalisasi atau menihilisasi elemen pelemah" dari suatu butir, atau
bisa diekstrapolasi dari sebuah standar. Maksud keterukuran dari suatu
tindak lanjut berimplikasi pada tindakan yang berdasar pada spirit dan kredo
akan dicapainya hasil pencerahan yang riil, yang itu harus berupa langkah
langkah yang terstruktur, terencana, ditunjang konsistensi dan komitmen dari
semua pelaksana prodi. Rencana tindak lanjut bisa terdiri dari, pengadaan
atau pembelian, pelaksanaan program, penataan, reevaluasi program
program atau fakta fakta secara lebih cermat.

Capaian target pada hakikatnya bernilai "minimal" sebagaimana yang
ditargetkan, tetapi tidak menutup kemungkinan capaiannya "melebihi" dari
capaian yang ditargetkan, hal ini merupakan sesuatu yang sebaiknya
diperjuangkan oleh suatu program studi dan institusi.

2.6.7. Dokumen

1.

2.

Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal; Kebijakan Mutu, Manual
Mutu/ Standar Mutu, Standar Operasional Prosedur Mutu dan Formulir Mutu.
Dokumen Legalitas; SK Pendirian/lzin Operasional Program Studi/ Institusi,
SK Akreditasi, Statuta, Organisasi dan Tata Kerja termasuk Pengelolaan
Keuangan dan Anggaran serta Investasi, Sertifikat Lahan

Dokumen Pengembangan; Renstra, Renop dan RIP/ Grand Design
Dokumen Tridharma Perguruan Tinggi; Sistem Pendidikan, Pedoman
Penelitian dan Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat serta Kerjasama.
Dokumen Penyelenggaraan; Panduan Penerimaan Taruna Baru, Panduan
MOSTAR, Panduan Penulisan Reading Assignment, Panduan Penulisan
Paper, Program Kewirausahaan, Minat dan Bakat (Estrakurikuler), Softskill,
Beasiswa, Layanan Bimbingan/Konseling dan Layanan Kesehatan, Panduan
Penulisan Karya Illmiah, Panduan Praktek PPKMP, Panduan Praktek
Keahlian, Panduan Praktek Integrasi, Panduan Praktek Akhir dan Layanan
Penempatan/Bursa Kerja. Pedoman Sistem Seleksi, perekrutan,
penempatan, pengembangan, retensi dan pemberhentian dosen dan tenaga
kependidikan (Kualifikasi Akademik, Kompetensi tenaga kependidikan
meliputi pustakawan, laboran, analis, teknisi, operator, programmer, staf
administrasi), KKD (Klafisifikasi Keilmuan Dosen).

Kode Etik; Kode Etik Dosen, Kode Etik Pegawai dan Kode Etik Taruna
Sistem Pembinaan Sikap dan Kepribadian Taruna (SPSKT).

Dokumen Proses; Profil Lulusan, Silabus (Deskripsi Mata Kuliah), RPS,
Peninjauan Kurikulum (Kompetensi dan Struktur), Mekanisme Monitoring
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10.

11.

12.

13.

atau Jurnal Perkuliahan, Bank Soal, Modul Ajar Modul Praktek, Sistem
Pembimbingan Akademik, Pembekalan Lulusan dengan Etika Profesi.
Dokumen Pengukuran; Panduan Survei Tingkat Kepuasan Mahasiswa,
Panduan Survei Tingkat Kepuasan Dosen dan Tenaga Kependidikan serta
Panduan Survei Tingkat Kepuasan Alumni dan Stakeholder.

Dokumen Rekam Jejak dan Kinerja; Pedoman Beban Kerja Dosen dan
Pedoman Beban Kerja Pegawai serta Uraian Tugas dan Wewenang
Pemangku Jabatan.

Dokumen Monitoring dan Evaluasi; Instrumen Akreditasi dan Evaluasi Diri,
Pedoman Penilaian Audit Akademik Internal dan Pedoman Penilaian Audit
Non Akademik Internal, Pengendalian Dokumen, Pengendalian Catatan,
Tindakan Pencegahan, Tindakan Perbaikan, Instruksi Kerja, Keselamatan
Kerja, Tata Tertib, Laporan Audit Internal, Laporan Desiminasi hasil kerja
institusi sebagai akuntabilitas publik meliputi Pelaksanaan Wisuda, Kegiatan
Pendidikan, Publikasi Karya limiah dan Pengabdian kepada Masyarakat,
EPSBED (Evaluasi Program Studi Berbasis Evaluasi Diri, unjuk gelar media
dan alat peraga; program kewirausahaan, Laporan Seminar/Kuliah Umum,
Laporan Kegiatan Unit Kerja, Laporan Evaluasi Kegiatan dan Laporan Survei
Tingkat Kepuasan Mahasiswa/Dosen dan Tenaga Kependidikan/Alumni
/Stakeholder, Laporan Perawatan Sarpras, Laporan Tempat Uji Kompetensi
(TUK), Laporan Layanan Kesehatan

Dokumen Data dan Informasi; Profil, Keragaan Mahasiswa, Keragaan
Dosen Tetap, Keragaan Tenaga Kependidikan, Sarana Prasarana dan
Pembiayaan, Layanan Informasi Lowongan Kerja/Persiapan
Kerja/Bimbingan Karir.

Dokumen IT; Sistem Pengelolaan Data, Panduan Sistem Informasi
Akademik; Panduan Sistem Kinerja Prestasi Pegawai, Perpustakaan dan
Panduan Aplikasi lainnya.

Dokumen lain-lain; Undangan Rapat/FGD (Penetapan Visi Misi bersama
Pengguna dan Asosiasi; Penyusunan Renstra; Tinjauan Kurikulum,
Pelaksanaan Audit Internal, Tinjauan Manajemen, Komunikasi dan
Sosialisasi melalui Kalender, leaflet, brosur, dll), Notulen Rapat, SK
Papentaru, SK Pengangkatan dan Aras Kewenangan, SK Senat dan Senat
Taruna; SK Penjaminan Mutu, SK Kualifikasi Dosen dilengkapi Lampiran
Sertifikat serta Profesi, SK Dosen Pengampu, SK Pembimbing Akademik,
SK Dosen Tetap, SK Asesor, SK Pengelola Lab dan Laboran, MoU
Kerjasama dalam maupun luar negeri, Laporan MoU/Kerjasama, Surat
Tugas (Belajar/Pelatihan/Magang/Auditor Internal serta Laporan Progress),
Sertifikat Prestasi Dosen dan Mahasiswa serta Institusi, Agenda dan
Formulir Kontrak (Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Kerjasama, HakKlI,
Sarpras, Hibah dll), ljazah/Sertifikat Pustakawan, Jurnal Penelitian dan Buku
serta Karya Teknologi Tepat Guna (Nasional dan Internasional), Prosiding,
Majalah limiah, Laporan Lomba Kreativitas Mahasiswa (Karya limiah, Minat
dan Bakat dll), Laporan Studi Pelacakan Alumni, Kartu Mahasiswa dan
Alumni, Kontribusi Alumni/Pengguna terhadap Institusi, Studi Banding,
Pelatihan/Ujian Kompetensi Mahasiswa,
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2.6.8. Laporan Evaluasi Diri

1.

Evaluasi Diri merupakan salah satu kegiatan dalam SPMI yang dilakukan
oleh unit kerja. Evaluasi diperlukan untuk mendapatkan umpan balik
kepada unit kerja atau institusi tentang kekuatan, kelemahan, peluang, dan
ancaman sebagai landasan untuk melakukan upaya-upaya manajerial dalam
rangka memperbaiki, meningkatkan, atau menyempurnakan kinerja di masa
depan, sehingga memungkinkan terjadinya peningkatan kualitas secara
berkelanjutan. Dengan demikian, evaluasi diri menjadi titik tolak semua
kemajuan karena semua kemajuan merupakan perubahan yang
direncanakan.

Laporan Evaluasi diri prodi dan fakultas meliputi Evaluasi kriteria standar
yang mengacu pada borang akreditasi BAN PT dan Matriks SWOT serta
Rencana Pengembangan.

Tujuan evaluasi diri adalah untuk memperlihatkan pencapaian kinerja
atau program institusi; sebagai alat (tool) manajerial, yang ditujukan
untuk menjaga agar kinerja institusi atau program yang telah dicapai tetap
terjaga keberlangsungannya; dan sebagai alat manajerial yang ditujukan
untuk penyusunan rencana pengembangan institusi di masa mendatang.
Keterlibatan semua pihak. Keterlibatan tersebut sangat penting, karena
harapan dan keinginan unsur/pihak yang ada di dalam institusi seharusnya
dapat merupakan representasi harapan dan keinginan dari semua pihak
yang berkepentingan (stakeholders) terhadap institusi tersebut dengan
merinci keterlibatan aktor kunci (key actors/key persons), baik yang ada di
dalam maupun di luar institusi.

Tingkat Komprehensif menggambarkan kerangka pikir yang logis
(common sense), didukung oleh data yang relevan dan akurat dalam
merepresentasikan masalah yang berhasil diidentifikasi, solusi alternatif, dan
kesimpulan yang didasarkan atas hasil analisis dari data internal dan
eksternal.

Data yang digunakan untuk penyusunan laporan evaluasi diri harus dengan
jelas disebutkan sumbernya, keterkaitannya dengan isu atau aspek yang
dibahas, asumsi dasar penggunaan data tersebut, dan metode pengumpulan
data. Untuk penyusunan laporan evaluasi diri yang baik diperlukan data yang
cukup (adequate), sesuai dengan aspek dan isu yang dibahas, tidak boleh
kurang dan tidak berlebihan. Untuk data yang terlalu rinci, seperti data hasil
survei, data hasil wawancara, dsb sebaiknya disajikan dalam bentuk
rekapitulasi dan apabila dirasakan perlu dapat juga dilampirkan contoh dari
formulir survei.

Kedalaman Analisis. Analisis pada setiap aspek evaluasi diri dilakukan
berdasarkan data dan fenomena dari data tersebut dan diidentifikasi gejala
dan permasalahan yang terjadi. Analisis yang baik dapat dilihat dari
ketajaman analisis, kemampuan untuk mengidentifikasi permasalahan
dan menelusur akar permasalahan, serta kemampuan untuk melakukan
analisis korelasi antar aspek pada evaluasi diri. Dalam melakukan
analisis, metode yang dapat dilakukan diantaranya SWOT Analysis, Root-
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Cause Analysis, Trend Analysis, dan Force-Field Analysis, secara baik dan
benar. Upaya-upaya tindak lanjut yang diungkapkan dalam ringkasan
analisis pada akhir setiap aspek, selanjutnya dipetakan prioritasnya sebagai
alternatif solusi untuk rencana program pengembangan.

Rencana pengembangan diuraikan berupa aktivitas yang didasarkan pada
hasil evaluasi diri dimaksudkan untuk menyelesaikan akar permasalahan
yang berhasil diidentifikasi. Rencana pengembangan adalah gambaran
secara global, ringkas, dan jelas tentang aktivitas program
pengembangan, baik untuk perbaikan masalah atau kelemahan yang
berhasil diidentifikasi maupun untuk mendapat keunggulan kompetitif
(competitive advantage). Rencana pengembangan masing-masing prodi
harus menjadi dasar penyusunan RKAT.

Dari hasil analisis SWOT, dapat diketahui secara cepat kondisi program
studi/institusi pada saat ini (current condition) dan arah pengembangan di
masa mendatang. Pada dasarnya, ada 2 arah pengembangan yang
didasarkan atas hasil analisis SWOT, yaitu arah pengembangan yang
sifatnya ekspansi atau arah pengembangan yang sifatnya konsolidasi.
Arah pengembangan yang sifatnya ekspansi, baru dapat dilaksanakan
apabila (1) kekuatan (strengths) yang dimiliki jauh lebih banyak (baik
jumlah dan intensitasnya) jika dibandingkan dengan kelemahan
(weaknesses) yang ada dan (2) peluang (opportunities) yang berhasil
diidentifikasi jauh lebih banyak (baik jumlah dan intensitasnya) jika
dibandingkan dengan ancaman (threats) yang dihadapinya.

2.6.9. Prosedur Audit Mutu Internal

1.

Prosedur audit mutu internal melibatkan seluruh organisasi penjaminan mutu
yang ada di Institusi Pendidikan Tinggi dan berakhir dengan dilaporkannya
hasil audit mutu internal oleh Satuan Penjaminan Mutu (SPM) kepada
pimpinan institusi untuk ditindak lanjuti. SPM berdasarkan perencanaan atas
nama pimpinan institusi mengingatkan penanggung jawab program (Ketua
Jurusan, Direktur, Direktur/ Ketua Program Studi, Kepala Pusat dan unit
lainnya) untuk pelaksanaaan evaluasi diri dan ditembuskan kepada penjabat
penjamin mutu (quality assurance) yang ditunjuk/ ditugaskan.

Pelaksanaan evaluasi diri dan audit minimal dilakukan setiap tahun untuk
penyelenggaraan program tahun sebelumnya.

Ketua Jurusan, Direktur, Direktur/ Ketua Program Studi, Kepala Pusat dan
unit lainnya, memulai proses membuat laporan evaluasi diri dibantu oleh tim
kendali mutu dan penjaminan mutu.

Dokumen evaluasi diri harus dapat menunjukkan kinerja institusi/program
studi/unit, terutama dari capaian indikator utama dari sasaran mutu yang
telah ditetapkan.

Ketua Jurusan, Direktur, Direktur/ Ketua Program Studi, Kepala Pusat dan
unit lainnya melalui tim kendali mutu dan penjaminan mutu mengirimkan
laporan evaluasi diri kepada SPM.

SPM meverifikasi kelengkapan dokumen tersebut.
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10.

11.

12.

SPM menetapkan tim Auditor yang terdiri atas dua orang pakar sejawat
yang memahami pengelolaan pendidikan tinggi ditingkat institusi/ program
studi.

Penilaian dilakukan melalui desk evaluation terhadap laporan evaluasi diri
yang dibuat (asesemen kecukupan) dan melakukan visitasi ke unit kerja
yang bersangkutan (asesmen lapangan) selama 3 hari.

Tim auditor melaporkan hasil audit kepada SPM selambat-lambatnya
seminggu setelah asesmen lapangan.

SPM melakukan validasi terhadap laporan tim auditor dan melaporkan hasil
audit dan tindak lanjut tersebut kepada pimpinan institusi.

Pelaporan atau Laporan Hasil Audit (LHA) memiliki arti penting dalam
memuat hasil audit, penilaian auditor terhadap pelaksanaan tugas pokok,
ketaatan terhadap peraturan dan efisiensi, memuat temuan serta
rekomendasi tindak lanjut, distribusi pelaporan hanya disampaikan kepada
pihak yang berkepentingan/ wewenang (Pimpinan puncak teraudit (Ketua,
Direktur, Ketua Jurusan/Program Studi), Anggota tim kajiulang manajemen
(SMI), Auditor dan teraudit, mereka yang bertanggung jawab atas tindakan
koreksi) dan Ukuran kinerja auditor.

Di mana maksud dan tujuan dari LHA tersebut adalah menyediakan data
dan informasi kepada manajemen sebagai Early Warning System,
menginformasikan kondisi yang sebenarnya terjadi dan resiko yang mungkin
terjadi, dan memberi alternatif solusi pemecahan masalah. LHA memiliki
persyaratan yang sifatnya komprehensif, obyektif, lengkap, relevan dan
handal, mendorong manajemen untuk mengambil langkah tindak lanjut dan
temuan harus disampaikan secara wajar sesuai dengan tindak lanjut yang
diharapkan. Format LHA (lampiran) memiliki efektivitas dalam penulisan
laporan sesuai dengan standar dan kualitas yang lugas dan langsung,
sesuai dengan kondisi, persuasif, konstruktif, berorientasi hasil, menarik dan
tepat waktu.

2.6.10. Penilaian Internal/Audit Mutu Internal

1.

w

Konsep; Audit bersifat sistematis, Audit adalah untuk mendapatkan fakta
(bukti audit), bukan untuk mencari kesalahan personal, Audit sebagai tools
melakukan continual improvement.

Prinsip audit; independent dan objektif; pendekatan berdasarkan bukti; fair
(melaporkan secara benar dan akurat) dan profesional.

Tahapan Audit; Perencanaan, Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut.
Perencanaan Audit meliputi Program Audit, Jadwal Audit, Konfirmasi
dengan Auditor dan Auditi dan Persiapan Audit. Program Audit disusun
berdasarkan Departemen dan Prosedur; Jadwal audit dibuat oleh Ketua
Auditor dan diapprove oleh top management; jadwal berisi tanggal
pelaksanaan audit, nama auditor yang ditugaskan dan bagian yang akan
diaudit; jadwal harus dikonfirmasi baik kepada auditor maupun bagian yang
akan diaudit; Jadwal terbuka untuk revisi, sesuai kesepakatan antara auditor
dan auditee.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”
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Persiapan Audit; mengumpulkan informasi/dokumentasi meliputi
dokumen legalitas, dokumen manual, dokumen SOP, dokumen Instruksi
Kerja dan lain-lain; hasil audit dan jadwal audit sebelumnya; informasi lain
yang diperlukan untuk menentukan sampel audit, memeriksa perencanaan
dan memverifikasi ketidaksesuaian; dan membuat check list serta
mengembangkan tools audit sesuai matriks/ rubric yang ditetapkan.
Pelaksanaan Audit meliputi Rapat Pembuka, Audit sesuai dengan jadwal,
konfirmasi penemuan dengan audit dan tinjauan audit. Agenda rapat
pembuka berisi tentang penjelasan mengenai tujuan audit, konfirmasi jadwal
dan ruang lingkup audit, penjelasan mengenai proses audit dan minta
kerjasama auditee dan dukungan wakil/top management.

Tujuan utama audit adalah untuk memeriksa kenyataan pelaksanaan
melalui observasi, wawancara meliputi personil yang bertanggung jawab,
dosen, wakil/pimpinan institusi/program studi, mahasiswa, alumni dan
pengguna (stakeholder), memeriksa bukti dokumentasi. Dimana auditor
harus mencari kesesuaian. Dalam mencari kesesuaian, akan menemukan
ketidaksesuaian. Apa yang harus dilakukan oleh auditor adalah menentukan
apakah ketidaksesuaian itu merupakan suatu kesalahan kecil atau
merupakan gejala dari ketidakefektifan dari pada sistem. Audit tidak boleh
mengubah pelaksanaan dari sesuatu yang diukur.

Pelaporan Audit; Klasifikasi hasil penemuan audit meliputi Kesesuaian,
Observasi (Masalah yang dapat terjadi/saran perbaikan, Observasi adalah
suatu fakta yang ditunjang oleh bukti objektif yang tidak membuktikan
kegagalan dalam pemenuhan standar namun mengurangi keefektifan dari
pada sistem), Ketidaksesuaian adalah fakta yang didukung oleh bukti objektif
yang membuktikan kegagalan dalam memenuhi persyaratan standar (Minor
adalah kegagalan dalam memenuhi standar; Mayor adalah absennya
sebuah standar atau kegagalan total). Bukti objektif merupakan informasi
yang bisa dibuktikan kebenarannya berdasarkan fakta yang diperoleh
melalui pengamatan, pengukuran, pengujian meliputi kebijakan, prosedur,
kualifikasi dan lain-lain.

Rapat Laporan Hasil Audit berisi penilaian audit, jumlah
ketidaksesuian/penemuan; Pengarahan perihal konfirmasi jadwal tindak
lanjut perbaikan hasil audit/tindakan koreksi yang dilakukan atas
ketidaksesuaian/ penemuan yang ditentukan.

Tindak Lanjut Audit; pemeriksaan terhadap tindakan koreksi yang
dilakukan atas temuan audit untuk memastikan pelaksanaan dan efektifitas
tindakan yang dilakukan telah memperbaiki dan menyelesaikan masalah
tersebut dengan tujuan menutup laporan Audit.

Efektifitas Audit bergantung kepada komitmen pimpinan manajemen,
perencanaan dan persiapan audit, koordinasi dan komunikasi antar seluruh
pihak, kompetensi auditor, pemahaman auditor atas tugas dan tanggung
jawabnya, penyediaan sarana pendukung, kemudahan akses untuk
mendapatkan data dan informasi, dukungan seluruh personal dalam
organisasi, kesiapan auditee untuk diaudit, laporan audit dibuat secara

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
execution; it represents the wise choice of many alternatives.”

38



Pusat Penjaminan Mutu Politeknik Ahli Usaha Perikanan Jakarta

benar, lengkap dan jelas, dan tindakan koreksi dilakukan secara benar dan
tepat waktu.

2.6.11. Penilaian Ekternal/Akreditasi

1.

Tujuan dan manfaat akreditasi adalah sebuah pengakuan dalam
memberikan jaminan bahwa program studi/institusi yang terakreditasi telah
memenuhi standar dan kriteria mutu yang ditetapkan oleh BAN PT sehingga
mampu memberikan perlindungan bagi masyarakat.

Indikator kunci akreditasi terdiri dari aspek sumberdaya manusia (30%);
aspek kelembagaan (28%); aspek kemahasiswaan (12%); dan aspek
penelitian dan publikasi (30%).

Kriteria Akreditasi terdiri atas indikator kunci yang dapat digunakan sebagai
dasar penyajian data dan informasi mengenai kinerja, keadaan dan
perangkat kependidikan program studi yang dituangkan dalam instrumen
akreditasi; evaluasi dan penilaian mutu kinerja, keadaan dan perangkat
kependidikan program studi; penetapan kelayakan program studi untuk
menyelenggarakan program-programnya; dan perumusan rekomendasi
perbaikan dan pembinaan mutu program studi/ institusi.

Kriteria akreditasi adalah patokan minimal akreditasi yang mengacu pada
standar nasional pendidikan tinggi. Dalam pengembangan kriteria akreditasi,
SN-Dikti dijadikan sebagai acuan utama. Kriteria akreditasi dijabarkan ke
dalam elemen penilaian dengan mempertimbangkan interaksi antar standar
dari SN-Dikti yang mengukur capaian mutu pendidikan tinggi. Mengingat
akreditasi tidak hanya menilai pemenuhan (compliance), namun juga
menilai kinerja (performance) program studi atau perguruan tinggi, maka
penilaian akreditasi mempertimbangkan capaian standar pendidikan tinggi
yang disusun dan ditetapkan perguruan tinggi yang melampaui SN-Dikti.
Penilaian akreditasi diarahkan pada capaian kinerja tridharma perguruan
tinggi (outcome-based accreditation), peningkatan daya saing, dan wawasan
internasional (international outlook) pada program studi dan institusi
perguruan tinggi. Outcome-based accreditation yang dimaksud di sini
adalah, pada akreditasi program studi (APS) berfokus pada ketercapaian
capaian pembelajaran lulusan, sedang pada akreditasi perguruan tinggi
(APT) adalah ketercapaian visi, misi, dan tujuan perguruan tinggi.
Penilaian akreditasi dilakukan secara uji tuntas dan komprehensif yang
mencakup elemen pemenuhan (compliance) terhadap Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan
oleh perguruan tinggi, dan peraturan perundang-undangan tentang
pengelolaan pendidikan tinggi, serta konformasi (conformance) yang diukur
melalui kinerja mutu (performance) dalam konteks akuntabilitas publik;
Penilaian akreditasi mencakup aspek kondisi, kinerja, dan pencapaian mutu
akademik dan non-akademik program studi atau institusi perguruan tinggi;
Outcome-based accreditation tidak diartikan sebagai penilaian luaran dan
outcome penyelenggaraan program studi atau perguruan tinggi saja, namun
juga menilai pemenuhan SN-Dikti yang menyangkut input dan proses. Oleh

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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karena itu penilaian akreditasi harus mencakup Input — Proses — Output —
Outcome dari penyelenggaraan program studi dan perguruan tinggi. Bobot
penilaian ditetapkan dengan prioritas tertinggi (bobot tertinggi) pada aspek
luaran dan capaian (outputs dan outcomes) diikuti aspek proses dan input.
Penilaian akreditasi didasarkan pada ketersediaan bukti yang sesungguhnya
dan sah (evidence-based) serta ketertelusuran (fraceability) dari setiap
aspek penilaian; Untuk memastikan akurasi hasil penilaian akreditasi, maka
penilaian tidak semata berdasar pada dokumen akreditasi yang diajukan
oleh perguruan tinggi, tetapi harus disertai dengan penelaahan bukti-bukti
yang sah serta ketertelusurannya pada setiap aspek penilaian. Hal ini
berimplikasi pada keharusan adanya asesmen lapang.

Penilaian akreditasi mengukur keefektifan dan konsistensi antara
dokumen dan penerapan sistem manajemen mutu perguruan tinggi;
Perguruan tinggi wajib mengembangkan dan melaksanakan sistem
penjaminan mutu internal (SPMI), yang di dalamnya terkandung aspek
penetapan standar pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi yang melampaui
SN-Dikti. Oleh karena itu penilaian akreditasi harus mencakup pula
keberadaan, efektifitas dan konsistensi pelaksanaan SPMI serta
ketercapaian standar yang ditetapkan perguruan tinggi. Penilaian ini tidak
saja dilakukan pada elemen penilaian khusus yang terkait dengan Sistem
Penjaminan Mutu Internal, melainkan juga melekat pada setiap kriteria
akreditasi.

Penilaian akreditasi didasarkan pada gabungan penilaian yang bersifat
kuantitatif dan penilaian kualitatif. Penilaian akreditasi dilakukan terutama
terhadap hasil evaluasi diri program studi atau perguruan tinggi yang
dituangkan dalam dokumen akreditasi dengan format-format terstandar yang
ditetapkan LAM atau BAN-PT. Format terstandar dapat berupa Format Isian
(borang) input, proses, output dan outcome (kinerja) dan/atau Format
Evaluasi Diri (Self Assessment Report). Unit pengelola Program studi atau
perguruan tinggi harus menyediakan sekaligus menggunakan data dan
informasi yang bersifat kuantitatif maupun kualitatif, baik yang sudah
tersimpan dalam Pangkalan Data Pendiidkan Tinggi maupun yang belum,
untuk menunjukkan efektifitas sistem penjaminan mutu internal pada mutu
luaran.

Instrumen akreditasi berisi deskriptor dan indikator yang efektif dan
efisien serta diyakini bersifat determinan dari setiap elemen penilaian;
Deskriptor dan indikator instrumen akreditasi memiliki tingkat kepentingan
(importance) dan relevansi tinggi (relevance) terhadap mutu pendidikan
tinggi; Instrumen akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi disusun
berdasarkan interaksi antarstandar di dalam Standar Pendidikan Tinggi dan
dituangkan dalam bentuk elemen penilaian, deskriptor dan indikator. Elemen
penilaian dan deksriptor harus secara komprehensif mencakup seluruh butir
standar dari SN-Dikti dalam bingkai kriteria akreditasi dan memiliki relevansi
tinggi terhadap mutu pendidikan tinggi, namun dengan jumlah yang dibatasi
(efisien dan efektif).

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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Instrumen akreditasi memiliki kemampuan untuk mengukur dan memilah
gradasi mutu program studi dan perguruan tinggi. Proses akreditasi
menghasilkan status akreditasi dan peringkat terakreditasi. Oleh karena itu
instrumen akreditasi harus memiliki kemampuan untuk mengukur dan
memilah gradasi mutu program studi dan perguruan tinggi yang tercermin
pada status akreditasi dan peringkat terakreditasi. Peringkat terakreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi terdiri atas terakreditasi baik, baik
sekali, dan unggul.

Penilaian dan instrumen akreditasi harus dapat mengukur dimensi: Mutu
kepemimpinan dan kinerja tata kelola: meliputi integritas visi dan misi,
kepemimpinan (leadership), tata pamong, sistem manajemen sumberdaya,
kemitraan strategis (strategic partnership), dan sistem penjaminan mutu
internal; mutu dan produktivitas luaran (outputs) dan capaian (outcomes):
berupa kualitas lulusan, produk ilmiah dan inovasi, serta kemanfaatan bagi
masyarakat; mutu proses: mencakup proses pembelajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan suasana akademik; mutu input:
meliputi sumber daya manusia (dosen dan tenaga kependidikan), mahasiwa,
kurikulum, sarana prasarana, keuangan (pembiayaan dan pendanaan).
Penilaian akreditasi program studi lebih menitikberatkan pada aspek
kebijakan teknis, pelaksanaan, pengendalian mutu akademik dan
ketercapaian capaian pembelajaran lulusan.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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3. Penutup

Pusat penjaminan mutu telah secara konsisten menjalankan peran sistem
penjaminan mutu di lingkup politeknik AUP. Siklus PPEPP telah dijalankan
dengan baik. Kegiatan yang telah dilakukan pada tahun 2022 secara garis besar
diantaranya adalah Update data Sijamu Online secara manual, RTM, Bulan
SPMI, pembentukan GKM, peningkatan komptensi budaya muta, perpanjangan
sertifikat ISO 9001:2015 dan ISO 21001:2018, audit akademik internal program
studi, monev oleh Pusat Pendidikan KP, peningkatan akreditasi perguruan tinggi
serta menjalankan SPMI dari satuan pendidikan KP. Kegiatan audit akademik
internal dilakukan dengan penunjukan auditor yang berbeda dari periode
sebelumnya. Tahun 2022 juga Politeknik AUP mengajukan Instrumen Suplemen
Konversi (ISK) Prodi TPH dan TAK, untuk Prodi MP ditunda dulu sambil
menunggu kecukupan dosen tetap program studi.

“Quality is never an accident; it is always the result of high intention, sincere effort, intelligent direction and skillful
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BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEDAN MERDERA TINUR NO. 16
JAHARTA 10110, KOTAKM POS 4120 .JKP 10041
TELERDOMN (021) 3513300, 3516070 (LACAK), FAKSIMILE [D21) 3513287
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Nemor @ B BS0BRSDM 4RSDM 43DIVR2023 12 April 2023
Lampiran : Dua lnmbar
Hal : Pelaksanaan Bulan Muty Tahun 2023

Yth. Duftar teriampir

Delam rangks pelaksanasan kegiatan Bulan Mutu Tehun 2023, bersama inl kami
sampalkan hil-hal sebagal berikut;

1. Satan Pefdidikan Tinggl Kelaitan dan Perkanan segera melsioian input dala
Laporan Evaluns Din (LED) dan Laporan Kingrja Pergunsan Tinggi (LKPT) secam
manial, manyiapkan dokumen data dikung LED dan LKFT, dan melakukan
PENHmaN mandm

2. Hasll input data dan hasll penilaian mandi agar dikirimkan ke Pusat Pendidikan
KPP melals email bidang kk pusdikkpiiip.goad, paling lambat tanggal 8 Met
2023

3. Tahapan kere kegiatar Bulan Mutu Tahun 2023 sebagamana tefampir:
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Tanggal 12 April 2023

Daftar Lampsitan -

Dinekiur Polilednik Alll Usaha Perkanan;
Dingktur Politekinik KP Sidoarjo,

[nrektun Politeknik KP Bilung;

Direktur Politeknik KP Sorong:

Direktir Polteknik KP Karswang;
Direktur Pofilelnik KP Kupang;

Direktur Polltsknik KP Bone,

Direktur Polifsknk KP Jembrana;
Direkiur Politwhnik KP Pangandaran;
Direkturn Politeknik KP Dumat,

Direkiut Akademi Komunitas KP Wakalobi
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TIMELINE TAHAPAN KERJA KEGIATAN BULAN MUTU TAHUN 2023
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Pendidikan Tingm KF.,

-mmwm LED dan LKPT.

|6 Agiril - 10 Ml 2023

2 | Penilaian mandin dokumen LED dan LKPT olsh masng-
maming Satuan Pendidikan Tingg KP.

1 3. |Rapat daring dengan Saluan Pendidikan Tinggi KP Z Mai 2023

dengan agenda pembahasan progress Inpul data LED,
LKPT. tan pehllnian mandir

4. | Penilalan mulu silang, dimana satiian pendidikan tinggi 11 =712 Meni 2023
yang satu menilal satuan pendidlkan inggi yang lain, yang
dilsksanakan sslama 2 harl sscara daring dengan 4

Braakout Room satiap Hari.
5. | Konfirmas hasil peni@ian, 16 M 2023

B. | Pelaksstaan Koegistan Puncak Bulan Mutu Tahun 2023 15 - 17 Maei 2023
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DIRENTUR POLITEXMIK AHLI UBAHA PERIKANAN
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MEMLUTUSKAN
Menstapkan
KESATU 1 Mengangkst nama yang fercenium delsm lampiran  kKoputugan
nebagsl Tim Penyusun Borang Bulan Mutu Politeknik Ahli Ussha
Parikansan Tahun 2023,
KEDLIA : Tim Penyusun Borang Bulan Mty Politeknik Ahll Usaha Perkanan

Tahun 2023 ssbageémana dimeksud dalem dikfum KEBATU
eyl fugae: sebagat berlkut :
AL Pangarah ;
Wengarshkan proses penylsunsn Borang Bulan Mutu Polilelnik
Ahll Usaha Perikana Tahun 2023
B. Penangung.[awab
1. Bidang Bidang Administrasi Akademfk, bertanggung Jawab sizs
kalangkapan data dan bukl pendukurg Bldang edministrsst
akadamik )
2. Bidang Adimintasi Umum, benanggung Jawab alas kelenghkepan
data dan bukli pendukung bidang administras umum
3. Bidang Wetarunaan dan Alumni, bedanggung Jewsb atas
kalangkapan date dan bukt penduiung bidang ketarunaan dan
glumni
C. Wt |
1. Meorancanskan, mengorganisasfan, meoleksanskan dan
mereview pieses penyusunan borang bulen mutu Politeknik
Al Ugaha Petlanan iahun 2023
2. Mempersispkan proses penilaian sdang borang muty Pofteknik
ANl Usaha Perksnan oleh satuan Pendidien ¥slmsdsn dan
pesiinan lingkup Pugst Pendidikan Kslsulan dan Paikaneh
D Bekmetans
1, Mempersispkan petaksanaan kegiden penyusunan borang mutu
Politaknik Ahll Lisas Perikanan
2 Mengkordinasikan pelaksanaan kegiaten penyusunan bomng
mutu Polbekni Ahll Usaha Parkanan
3 Mengagendakan dan menyusun lsporan borang mdiu Politeknik
Ahii sahs Petann
4. Mempersiapkan proses panidsan sileng borang mulu Polteknik
Ahll Usaha Parkanan olsh saluan Pendidikan halastan dan
perikanan ngkup Pusat Pendidikan Kalautan dan Pankanan
E. Angpots
1. Mambaniu kelancamn  kogisien pelaksanssn panyusummn
Dborang mulu Poldeknic Ahll Uzaha Parkanan
2 Membantu prosas perileian silang borang mutu Palitekmik Ahli
Ussha Perkanan oleh satian Pendidian kelautan  dan
parkaman (nghup Posal Pendidkan Kelaulan dan Parfkanan
F. Kelompok Kerds Penyusun Borang Muiu PolBeknic AN Ussha
Pankanan :
T, Menyusun, menmuskan dan mengmventanst dokumen dan
dats pendukung pada masing-masing kelompok kara
2. Mpmbaniu proses penilsisn sisng borang muld Politsknd Akl
Usahs Parkanap oleh salusn Pendidikan  Welsutan dan
parikanan brpkup Pusst Pendidkan Kelaulan dan Perkanan
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A Mendokumentasiian prosss  petyusune dan ploses ponlsEn
nifany boranp muty Pollskni Al Usaha Parkanon cish setuan
Prnddikan kelaitan den pedkane ngkup Pusal Panosikan
Kilgiden gan Parkanan

KETIGA : Dalam medaksarmkan egas, lim badanggung jawsb kspeda Dirsidlur
Politeknik Ahll Lisaha Perkanan, hingga baias wakiu kegadan Bulan
Muitu berakhir

KEEMPAT : Selursh blays yang diperlukan sobagel skibal ditandatanganinga
Keputusan i dibebankan kapada DIPA Paolieknic ARl Usahes Perkanan
Tahen Angaran 2023,

KELIMA :  Keputuzan Inl dinysiakan bersku muksl snggel distepken dan segea
sesuaty akan quibah dan diatur kembal ssbagamana mesinya agatia
dilamudian har terdapat kekeliruan dalam penstapanny=.

Tesribugan Yih, o :
1. Hepals Pusst Pendidian Kelautan darn £
2 Yang bersangkuton untuk diketahul da

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
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Lampiran KO%'I.HDHTI Cirakiur Polleknik Al Lisaha Pedlanan
Nomer it ERSOM-POLTERK AUPRSTM 410012023
Tenggal V¥ Mel 2023

TIM PENYUSUN BORANG BULAN MUTU POLITEKNIK AHL! USAHA

PERIKANAN TAHUN 2023
Perpsman 1 O Mubsmred Hery Riysd) Alauddin, 555, M5
Penangoung Jaieat
Barang Bidang = DO Hed Tryone, AP M Kom
Administraal
Barang Bidang s Yenni Mursni, 5P M S5e
Adimintaal Lirum
Borang Hidanyg On, It Junile Prgpe Dewl. APL, WP
Fataryrasn dan
Abimn
Seknetans i Mur Higayeh, M Bictezh
Anggote : Dtz Pastna Subard, ML

Fadhilah Anshon, S Kom,
Kelompak Kena Penyuson Bomang Mutu Palitsknik Al Usaha Parlicanan

Prodi PSP
Hatua i Prof. Dr. Sinung Rahardjs, ARPL, MSI
Sakratars o O, hie=n Dhanmayantl, A P, MSL
Angoats 1 Dr Taity Yinierl, 5T M.SQ
i Ferdlansysh, STrP|
Prodi TP
Ketum ¢ Rahmat Muatim, 5.5t PL M.SL
Sakrataris Hemy Choarudin, 251 PL M.8L
Anggols ¢4 ElE Mudeala S P, NP )
4 Muhemmad Yusul Annur, 2T FPL
Prodi M
Hestun . Besing APLMT.
Gahretars . Mos Hemmaoar, 3 SLF MT
Anggols 1. Doly Ancirian Harahep, S.5UPL, M.TePL
2 Mutammed Al Anson, S 80,
X D, Berbud Wikowa, & FL. MT.
£ Muhamaa Agus Kugroho,
Prodi TPH
Keriin i Bl Ketut Bumpndame, B.S51R M.8e
Egareiarns . Heny Bud) Pumamessrd, S 81, ME TR
Angpats : Anpgrah Badiantono, A.Md_ 5 TP,

",

2 5n Stewahyuningsik, AMd Ak
3. Nofi Sulistyo Rini, 5.51.Pi,

4, M. Chodim Safsrudin, 8 StFL
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Prodi TAK
Ketia ;. Dr. Sinar Pagl Seklipna, 5545, M.51,
Sekrelars . EmiMarfina, SPL, MP|.
Anggots 1. Muris Goreti Eny Kristany, S50, MM,
2 Al Setiadl, SPL, MTrPL
3. Lakonardl Nurmaditya, 5.5T 7, MM
4, Movi EFncayantl, S.TrPi
5. Dhes Finasthl, S.TrPI,
Prodi TPS
Krstua - Dy Meuthie Aula Jabbar, AP M Si
Sskretaris : Radan Zulkih, S Ag, MM
Anggots .1 Hendra Irawan. S.SLF., MPI
2. hwaludin Syamsuddin, S.StPL, M.SL
3. Aditya Brahmana, S.Pi., M 5(.
& Eko Bibil Aprijono, SS1PL
Prodi PP
A LTH] ©Yike Eliyanl, 5.PL, M.SL
Sekretans o Tull Suslfawati, 3.5LFL. MSTH
Anpgota 1. Msa Nurfilriana, 5P, M S
2. lir Gunan, 8.5LPI,
Batuan Pangawis Intemal
Ketug . Dr, Danu Sudrsjat, AP, MAP.
Sekralaris :  Ranci Bokhy Syuliana Salampessy, AP, M.5i
Anogota . Esinuddin, 8505, M.SI
Pusat Pelayanan Akadamik
Kelug :Dr. Yusrzal S.P1. M.SI.
Sekrelans . Priyanll Daud, SE., MM,
Anggota © 1 Ridwan, SSLPL, MSTPIL
2. Scenario. 5 5LF, MP.
3 Okla Midyauan,
4 Munad|

5 Dwi Saputra, 5.Kom.
6 Teguh Priyono, S Kom.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Retun . Mugi Mulysno, S.S1LP)L, M.Si.
Saekretaris Yudi Prazatyn Handoko, MT,
Anggols o1 Mira Maulits, SPL, MM,
2 Muhammad Sayutl, 550, MP.
3. Aditya Bramana, M.S0
il Sit Mira Fehoayu, 59, M.S0

Pozat Kemitrsan dan Kerjasama )
Hetua Faufnia Ayu Afifah, M Se.
Seknolsis Sil Mira Ratiayy, S PL, M.SL
Bub Baglan Umum
Katus © Mur Syanf Hidayat, 5P,
Sakretaris . Andini Trin Alflszh, 5T PL
Angoots . ). Nsnieng Marhani. 5 808,
2. Irtan Syah, S E.

3. Aan Hemmswen, S50, ML
4. Agus Cahyo Posnsanto, SE
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Unit Pembangunan HII-'IHI‘I

Ketua Aman Saputra, APL, M5 TP
Sekretaris ; Fitrl Dwi Anggraen, 5&1
Angaota : 1. Parwsaia S.Pd.

2. Robit Haryadi, A.Md.
3. Jek Susianto, 5. SLPL

Ketua . Ahmad Ref Gedion, AMd.
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBEN DAYA MANUSEA KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AUP JAKARTA
LEMBAR DISPOSISI
Dari : . . _— Diterims Tenggal 21 be 2071
PABRAGG SUPHAKT (CEPALE PUSLT PEMEIDIG
KELATAN Lk PERIASAN) Sarat Memar 0 A WRSOM T AN ITT
Tananal I M U2
Laimgiiran Thjs jerrtimr
Hal .
Fageates Bilan Mty Tabwr 627 jaearts 20 Me 7570 i -
Wintuk
[
) il
No. Agunda ) Tesopepen
s {1 mama=
Ko | gy T
ilasiay 1 Dksamatian
Diterusian ¥ ) Crendas iyt
1jm::r£mrmmm [T wntia ainmtaimii
3 T ROONDINATOR AR RS LML (AN e
T PTL A ALY
1) S BAGAN Lk () Barabap dengan ays
() jsrtma by agm etk nn
11 ingsse pahae
[T} it sy
[0 Hirmh sl
Dnﬂk Imraamine ey
) tentun pmsjne
Catitan
1. Olah Suhrutaris Pribai Tanggal Parwt Catatan Penys betainn
[Htsrims
Ditsrusian
Ofterrem s Kam hsl)
2. Olwh Unit Kana Ths.
Dibtwrirma
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

JAAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 18
JAKARTA 10110 KOTAK BOS 4130 J-P 10041
TELEPON (021) 3518070 (LAGAK ), FAKSIMILE (021] 3513267
.

Nomaor 8 1068/BRS0M AT 330/V2023 43 Mui 2023
Lampran  Tiga lembar
Hal Kegiaten Bulan Mutu 2023

Yth, Daftar \anampr

Dalam rangka penerapan Sklem Penjaminan Mulu Intemal pada Satuan
Pandidikan Tinggl Kelauten dan Perikanan bersama inl kaml mangharapkan bantuan
Sauvdata menugaskan Tim Penilel Moty Satusn Pencidikan Tinggl Kelautan dan
Pedkanan sebagnimann lerlamplt, untuk mengikut kegiatan Bulan Mutt Satuan
Pendigikan Tingg! KP tahun 2023, yang skan dilsksanakan poda;

Han, langpn! - Minggu - Selasa, 28 - 30 Mei 2023
Wakiy Jadwal tertampir
Tempat Auditoriuim Lobatr

Lants 4 Gedung 1 BREDMKP

Jatan Pasir Putih 1, Ancol, Jakarta Uara

Padu kami' informasikan bahwa Pusat Pendidikan KP hanya menanggung
konsumsi. sedanghan umuk biaya transportanl akomodesl dan uang haran ditanggurg
cleh Satuon Pendidikan Tinggs masng-masing

Alus perhalisn den bantuan Saudara. Kem) mengucapkan tetima kasih

Tambusan
Kepals Pusatl Pendidikan KP
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Lampiran 1
Surat Nomor B 1068/BRSDM 4/TU 330/V/2023
Tanggal 23 Me) 2023

Dafar Lampiran

B o~ Ot A L M-

Dirgkiur Paliteknik Ahli Usaha Parikanan;

Diroktur Politoknik Kelmtan dan Perikanan Bitung,

Direktur Politeknik Kelautan dan Penkanan Sorong;

Direkiur Politokni Kelautan dan Perikanan Karewang;

Direktur Politeknik Kelsutan den Parikannn Kupang

Direkiur Foliteknic Kelautan dan Parinanan Bona

Oirpkiur Politakmk Kelautan dan Perkanon Jembrana,

Divwktur Politeknls Kelautan dan Perikanan Dumal,

Direktur Akndemi Komunitas Kelautan dan Perikanan Walkatobl,
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Larmgpiran 2

Surat Nomar B 1088/BREOM.4/TU 330//2023

Tanggal 23 Mai 2023

TIM PENILAI MUTU
SATUAN PENDIDIKAN TINGGI KELAUTAN DAN PERICANAN

1| I, Basukl Rachmad, M.S|, Feliteknlc Anll Usaha Parlkanan
2 | D Ratna Suharti, M.Si Politeknix Ahl Usaha Perikanan
| 3 . De, Tatty 'run;ﬂl. $.7. M8l Follleknik £hll Usaha Perlkanan
4 Nur Hidayah, M. Biotech. Politeknik Ahl Usaha Porikinan
5 | Karyanto, S.PiM.8i Polltaknik KP Bitung
8 Yani Nurita Purnawantl, 8T, M.T Palilgknik KP Sanong
T "Dr. Achrmad Suhermonio Paineknik KF Karawang
8 | Rasdam, 5.7, M S| Poliaknik KP Kupang
9 | Dt Asin, ST, MSL Politeknik KP Bone
10 | Eryantl Wabid. M St Politeknik KP Bone
11 | Nowr Muds Satyawan, S Pd., M.S|, Politeknik KP Jembrana
12 Ratu Sar Mardiah, S.Pi., M.8I. Palitexrik KP Dumal
43 Dewy DwiFald, S.& MSo AKKP Wakatabl
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Lampiran
Sural Nomaor B 1088/BRSDM.4/TU.330/V/2023
Tanggal 23 Mel 2023

JADWAL KEGIATAN BULAN MUTU
SATUAN PENDIDIKAN TINGGI KP TAHUN 2023
20 - 30 ME1 2023

s AN el
AHITLEH, < iy
P20 131

}r"-ar.h _ =
Hegivtiasi poeria

i ﬁnm .
Oy | IRSOMELR, Angal Juknry
iz

Ve ilhasl sl prrilikun akhir Tim Pervilal M Sarun Pendidiun
| Hﬁ 'h‘.l l]*i'ﬂl.'l Keprlil Pisist Penididlan KP
| Miiny :lelﬂujm Dl Pentlibat Mutst Siitonm Pendlifiian Tinggl KP oleh Koordingior T
el
(LK) - 4% | Duliteknih AL
1iteknis K9 b opang 1 Promon Sinhpan
Akadert Kemuni RP Wakwnn
1 o= 1030 | Potinknik K Kanweng
Paliiknik KI* TTums Trrtiurt MUKNAT
Politeknih K1 Sidosr]o
S| = 0S| Politekolk K1 Pungandinn
Puiliiknill KP Bone | e frdinol §heking
Polilekail K§ Bltiirg
Ul 1300 | ol jdleil %10 Jemthrung
POyl MF Shong I Gt Ay Bhud taddery
S Y T T
PRI - 1500 | Peryampaban Mater! © Penitaion Muto Narisumber dari [PB

!"m.ﬂ-.lli.nn I‘I::,ui e Modieratne - pn Mukdliin

*'ﬂwrﬂlﬂ*nn Remcana Kerja Petjaminan Myt ofeh Sutyan Pevsidihan g
ARG - o820 | Pfateknik AT
T - ON40 | Poleknik WP Shdoardo Miscberathit @ 0 Prisitiite Sladibsin
ml URAD 00 | Palickaik KP g

I00 - UR30 | Pollieknik KF Soning
R eaD | Polieknik KPP Kamnsang Muderudor ; 1 st Ayu Busbisdnyani
U0akdd = 1000 [ Polinghndc B0 Kupung
Toth- 1030 | Peliieknik KP Bone

3wl Fiiekn S0 Teciberra | Modertuel : Muhiaimimaod Roridotiul
00 = TVB0 | Woliiehnik 1P Pangandacan i

Dol 12 Polliekalk KF Pemal

I - A0 | Aladem] Romunite K Wikaohi Maclorsene s ns (MRl

| VAR = 1200 | Fenuwpsn Kepala Pusit Pendidilon KP
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELALUTAN DAN PERIKANAN
BOLITEKMNIK AHLI USAWA PERIHANAN
JnL AN A ) ) PASAR MEINGOLL AMARARTA 12520, F0 INOE TRIRPEM
TELEPCM (027) TEGETA E:l::rn FAMEINILE (1) PO, THEMETS

SURAT TUGAS
Nomor 82516 BRSOM-POLTEK AUP/KP 44052023

Lhppruermisoeng mmmwmmmwhm
- sejubaljuguws sepen] WesaDiit dibawal il

D=y Pas  Penauldisn  HE Mo
lmm:‘WWTmﬂﬂ-m

Marmzan Tupgas

- —
:.;. . | [ Feuie
" e, Lakg|

(R 1 rangrs Megutes Bl Mty

PRSI ThrE T
m.uammu:u wmmwwﬂuﬁmt.m Ancol, Spsarta

m—#mﬂmmmm llnqlh'llmlﬂ.
- ﬂmﬂwqﬂ-mﬂhmmm

Peinliraan  Bimyn ying GipergLONKIN G Begmlan WeRnut Foetiarean secade
" Anggsran DIPA Satunr Pulisknis A Ubsha Pecmanan TA. 2023

Dee ik Suene Peringab Tugas o ditn st B iuan sn setmb-Laim oengen pemh rase
TASIZIRT (el

M= JOF)
ey
b s ‘;l'll#
| i , )
wotun Batyan Tygae Cove 15 o . b han et o B i
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LAMAN hittp/fwww. pusdi. kkp.po.id

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

KONPLEK BINA SANMUDEIA JNLAN PASINPUTIMIL, ANCOL TIMUTL Jakarta 12330
TELERON [021) B3717173 (gt 4714), FAXIMILE [021) GATITZIS
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

MEMORANDUM
NOMOR 237/BRSDM 4/RSDM. 1506V/2023
Yth Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan
Dan - Koordinator Kelompok Kelembagsan dan Ketenagaan
Hai * Laporan Pelaksanann Bulan Mutu Satuan Pendidikan Tingg Kelautan

dan Perikanan Tahun 2023

Tanggal @ 31 Mei 2023

Dalam rangka panerapan Sistem Penaminan Mutu pada Satuan Pendidikan

Tingg Kolautan dan Pefikanan, bersama inl kaml melaporkan hasl kegialan Puncak
Bulan Mut Satuan Pendidikan Tinggl Kelautan dan Perkanan tahun 2023, sebagai
bartikul

1

Kegiatan dibuka oleh Kepala Pusat Pendidiken Kelautan den Perikanan dan dilkuti

oleh Koordinator Kelembagaan dan Ketenagaan, Sub Koordinator Kelembagaan

dan Ketenagaan, Pit. Sub Koordinalor Ketenagaan, Tim Kelembagaan Pusat,

Analis Kebijakan Muda Organisas| dan Tata Laksana Biro SOM dan Aparatur,

Analis Hukum Sekretarial BRSDMKP, Kepala Pusat/Satuan Penjaminan Mulu

Satuan Pendidikan Tinggl Kelautan dan Perkanan, dan Pelaksana Kelompok

Kelambagaan dan Ketenagaan.

Rarngkatan kegiatan Bulan Muty Tahun 2023 meliput!

a  Penyusunan dokumen LED dan LKP oleh Satuan Pendidikan Tinggl KP dan
penilalan dokumen LED dan LKP secara mandiri oleh masing-masing Satuan
Pendidikan Tingg KP. berangsung mulai tanggal 6 Apnl sampa) dengan 18 Me
23

b. Penilaian mutu Satdikli KP secara silang dimana satuan pendidian tinggi yang
satu menilal satuan pendidikan  tinggl yang lain, yang dilaksanakan secara
darmg dengan 4 Breakout Room tanggal 23 sampai 24 Mei 2023

¢ Puncak Bulan Mutu 28 - 30 Me: 2023,

Kagiatan Puncak Bulan Mutu Tahun 2023 terdiri atas:

A, Verifikasi panilalan silang oleh Perilal dan Perguruan Tinggl yang dinils.

b. Pemaparan Narasumber Prof Agus Buwono dengan maten Penilalan mutu
eksternal Satuan Pendidikan Tingg Kelautan dan Perikanan.

¢ Pemaparan hasil penilaian mutu intemal Satuan Pendidikan Tingg! Kelawtan
dan Perikanan

d. Pemaparafi rencana kera penjaminan mutu. Rencana kerja tersebul disusun
bardasatkan hasil final penilaian mutu oleh Tim Penilal Mutu. Rencana kerja
mamuat rencana aksi, ndikator kinera, target, dan sumber daya yang
dibutuhlcan
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4. Hasil Penilaian Mutu Satuan Pendidikan Tinggi KP tahun 2023

No.  Satuan Pendidlkan Yang  Satuan Pendidikan itz
| Diniai LT
1. Politeknik AUP  PKP Karawang 33900 |
2. PKP Sigoarjo ' PKP Pangandaran 350,35
3 PKPBilung | PKP Jembrana | 33233
4 | AKKP Wakatobi | PKP Dumal 25589
5 PKP Karawang | PKP Sidoarjo | 34878
6.  PKP Dumal | PKP Kupang | 34848
8 PKP Sorong (AKKP Wakatobi | 32781
|9 PKP Pangandaran ' PKP Bane 1 as2
11 PKPBonhe | PKP Bitung | amos
12. | PKP Kupang  Politeknix AUP | 30203
14 PKP Jembrana | PKP Sorong [ 3528

5 Halhal yang perlu ditindaklanjuti dan hasil kegatan Puncak Bulan Mutu. Satuan
Pendidikan Tinggl KP Tahun 2023 sebagal berikut,

b.

Tahapan kegiatan/kerja Bulan Mutu tahun berikutnya agar dimulai lebih awal
Sebelum pelaksanaan penilaan mandin masing-masing Satuan Pendidikan
KP, agar dilaksanakan brainstorming penerapan sistem panjaminan muty dan
peniiaian mutu (progam studifinstilus:), dengan manghadirkan Narasumber
yang kompeten _

Dalam rangka menngkatkan pengetahuan dan pemahaman penerapan sistem
penjaminan mutu dan penllatan mutu pada Satuan Pendidikan Tingg KP, maka
para Pimpiran Satuan Pendidikan Tinggl KP agar mengikull pelatihan terkait
Sistem Penjamman Mutu,

Satuan Pendidikan Tinggi KP sagara melaksanakan rencana kefja penjaminan
muty yang telah disusun dan disetujul oleh Pimpinan Satuan Pendidikan.

I
e

Tembusan:

1 Koordinator Kelompok Perencanaan dan Evaluasi;

2 Koordinator Kelompok Penyelenggaraan Pendidikan KP,
3. Koordinator Kelompok Tata Usaha;

4 Kepala Satuan Pendidikan Tinggl KP.
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

7 KELAUTAN DAN PERIKANAN

; JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR ND. 18

JAKARTA 10110, KOTAK POS 4130 JKP 10041
T, o TELEPOM [02'1) 3513200, 3518070 (LACAK), FANSIMILE (02%) 3513287
ey LAMAN itp: faceyw ko) o8 5

Nomor - BA0AT/BREDM TU 330NV2023 18 Meil 2023

Lmnpirm | Tiga lembar
- Penilaman Mutu Satuan Pendidikan Timgg KP

Yih. Daftar lerampit

Dalam rangka Butan Mutu Tabun 2023, bersama inl kami  méngharapkan
Saudara beserta Tim Penilan Mutu Satuan Pendicikan Tinggl Kelautan dan Penkanan
sobagaimana lampiran 2. untuk hadir pada kegatan Penilsian Mutu Satuan Pendidikan
Tinggl KP yang akan diaksanakan pada;

Ham tanggal  Geless s.d Rabu, 23 8.0 24 Mei 2023
Waktu - Jadwal terlampir
Tempal L Lyt kel masing -mas ing
Metode Daring dengun aplikas Zoom
Mealing (0 276 984 2506
Pasacode | pusdikkp
Afas dahadiran Saldara beserta Tim, katmi mengucaphan tenima kasih

Tz il kel chaychusmpuss s ser S8kl wfekasms ko) el uarkas vleh EIE, AN
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Lampiian 1
Surat Nomor B.1037/BRS0OM &MU 330M/2023
Tanggal 19 Mei 2023

Daftar Lampiren

Direktur Politeknik Al Usaha Periuanan,

Direktur Polteknik Kedautan dan Perkanan Sidoarno.
Direktur Polieknik Ketautan dan Perikanan Bilurg,
Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanen Sorong,
Direktur Polteknik Kelautan dan Pankanan Karawang,
Direkiur Politeknik Kelautan dan Perkanan Kupang,
Direldur Polteknik Kelautan dan Perikanan Bore,
Direkiur Politeknik Kelautan dan Penkanan Jembrano;
Direktur Politeknik Kelautan dan Parikanan Pangandaran,
Dirahtur Polileknik Kélaulin dan Padikanan Dumal

o Dhrektur Akadami Komunitas Keiaatan dan Perikanan Wakatob,

BomoH A m R e

-
- 2

Kapala Pusat Pendicikan
Kelaltan dan Penkaran,

W B

ey 7 fadal) fiTandatromes seagrussdon eef bl kat H‘In’ﬂ_h-“ Il b e i B BN
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Lampiran 2
Surat Nomor B. 1037/BRSOM 4/TU 330012023
Tanggal 19 he 2023

TIM PENILAI MUTU
SATUAN PENOIDIKAN TINGGI KELAUTAN DAN PERIKANAN

4 | indah Puspitasarl, S8 M Sc Polileknd kP Sxdomijo
5 | Karyanto, S, M SI Polneknk KP Bitung

L] Yaurll Hurita Pumawsit, ST, MT. Politeknik KP Sorong

T Iman Mukhermin M T Politeknd KP Karawang
8§ | Lamsati Putrl Hapsan, M. S Poltekni K Karawang
9 | Rasdam SPLMS Poilteni KP Kupatig
10 | Dr Ase, 5T, MSI Polliekni KP Bone

11| Exfyanti Wahkt, M 81, Polfekni 167 Bona

12 | 1 Gush Ayu Budiadryanl, S P, MP. Pollteknikx KP Jemnbiaha
13 | Noar Muda Satyawan SPd M 8L Palliekni KP Jembians
14 | Muhammad Romdonu Hakm, M SI | Politeknk KP Pangondsnm

15 | J Presion Sabaan, AP M T Polltexn KP Dumas
16 | Ratu Sari Masdish. SPL MSI Politekni )P Dums
17 | Devy DwiFst, SE M Se AXKP Wakatobi

Tnidasmrn vl Qlaadebitnpes meniomsabon mrrlhe chobwest b g m Wb tan od BT BN
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. Nomor B.1037HRSOM 4TV 3302023

PENILAIAM MUTU SATUAN PENDIDIKAN TINGGI KELAUTAN DAN PERIKANAN SECARA DARING

23 - 24 MEI 2023
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2. Kegistan Sertifikat ISO 9001: 2015 dan 1SO 21001:2018

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAN AUF NO 1, PASAR MINGGL. JAKARTA 12520, PO BOX T22055M
TELEPON (21} m; TERECTE FAKSIMILE (121) TEOSG0, TEE3007S
LAMAN seaw polfes négur oo o

KEPUTUSAN
Nomer - Yy BRSOM-POLTER AUPRSOM 120042024

TENTANG
TiM PENYELENGGARA STANDAR INTERNASIONAL 150 21001:2018
SISTIM MANAJEMAN MUTU POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKAMAN

DIREXTUR POLITEXNIK AHLI USAHA PERIKANAN

Meninbang : 8 bahwe dalam ranghs membangun bislem penaminan muty yang
berstandar infermasianal dan mengimplamentasikan IS0 210012018
poru dibentuk tim penyelengoans standar intemasional 150 210012018
St Manamen Mudis
b bahvz namg-nama yang leccantum dalsm Bmpan Kepllusan il
sabagainana diffoksud delem poin a

Mengingat : 1 Undeng-Lindong Fepubilk indonesls Nomor 17 Tahon 2003 tentang
Kaunngan Negara:
2 Undang-Lindang Repubill indoresis MNomar 20 Tahun 2003 lefntang
Siwtam Pondidikan Nasional
3 WWMWET&HMW

4 WWWWHTMHEM
Feandidikan Tingg:

§ Persturan Pemeriniah Nomor 4 Tahim 2014, tenlang Peiakassnann
meMFWPmmﬂw

6 ‘Permturan Menled Rmel Teknolog den Panditiican Tingge Momoe 44
Tahun 2015, tentang SSndar Nasonal Pendidiian Timgg/,

T Persiunan Menteri Kelavien dan Perkanan Nomor PERGO/FPERMEN-
KPR020 Tahun 2020 witang Organisasl dan Tats Karja Polileknikc Abl
Uspha Perfianan o

5. Pamumn Mentan Kslautan dan Perkanan Nomoee PER S0PERMEN-
KPI2021 Tahun 2021 lentang Stmtuts Politaknk ARN Lissha Peranarn,

B Kopufusan Menterd Kelsgten dan Perikanen Nomor KEP 11QIMEN-
SJIA0U2021 Tunggal 17 November 2031 tentang Pamberhentian dan
Fenghngkman dod dan dalam jubsien Dossn yang diben fuiiss
tambahan sabagal Pimpsnan Lembaga Pendidikan Tingg ingkup Badan
Russt dan Sumber Darpn Mitiuala Kalautan dan Pesdiuansn
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Menatankan

KESATU

¢ KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEXNIK AMLI USAHA PERIKANAN

TENTANG TIM PENYELENGGARA STANDAR INTERNASIONAL (SO
210012018 SISTIM MANAJEMEN MUTU POLITEXNIK AMHLI USAHA
PERUCANAN

Membeniuk im penyelengoara stander nlemassnal IS0 210012018 Sistem
Tim dan Sekretaris dengan susunan sehagaimana lercanium dalam lampiran
yang merupakan bagian tidak rpisshiksn dan keputusan Direkdur ink:

: Tim Penyelenggara siandar intemasonsl (S0 21001 2018 Sisteen Manaiamen

Mutu sebagaimana dimaksud dikdum KESATU mempunyai lugas sebagai
it |
A Pengansh

Membernican srahan deEm Mgk peayelenggaraan standar intemasional

IS0 210012018 Swtem Manajemen Mutu PFolteknik Ahil Usaha

Fankanan.

e m“

1. Memberikan bimbingan dalam rangka penyelenggaman standar
Intemasional 150 21001:2018 Sistem Manajernen Muty Pollleknik Abl
Lisshs Pasticanan.

Z Merencanakan lim penysianggaa  siandsr  intermasconal 180
210012018 Sistern Manaemen Mutu Polteknik Ahli Usaha Pericanan

:Wmmwmmmmm
Muty Polleknik Anll Lissha Parkanan kepads
pluiuhu

4 Membual iaporan hasil standar intermasional ISO 210012018 Sistem
Manajemen Muty Polkeknik Ahl Usaha Penkanan.
€ Ketun Tim
1 Memberkan srshan tepaias tm penyslenggars dsiasm melaksanaikan
kegiatan standar intermasional IS0 210012016 sistem managernen
mizti Polleknik Ahli Lissha Parikanan,
2 Melskukan pengawasan, pemantauan, dan evaluas pelaksans
hegistan, dan;
3 Melsporkan palaksanaan progrem keQutan standar intamasonal (50
210012018 Sstem Manaiemen Mutu Politeknik Ahll Usaha Parkanan
D. Sekretana
1. Memperuiapian pelsksanaan kegiatan penyelenggarsan  standa
mtemasonal IS0 21001:2018 Sistern Masmernen Mutu Polileknilc Ahli

Usaha Penkanan. )

2 Mengkoomiinmsikan pelsksanasn kegisian penyelengoaasn standar
internasional 1S0 210012018 Sistem Manajemen Mulu Politeknilc Ahii
Usaha Penkangn

all-wwmwww
standar intermasional SO 210012018 Sistem Manajemen Mutu
Polftskrik Ahli Usahs Perkanan

4. Melsporkan pelaksansan penysienggarman standar intenasional 150
21001:2018 Histarm Manajman Mty Polteknik Ahl Usaha Perikanan

P oo tﬂﬂhﬁ.llm

L wmmmwwm
IS0 210012018 Swiem Manaemen Muby Polilskmnk Ahli Usaha

2 Mangkompilasi dokumen hasid standar intamdsional IS0 21001:2018
Sistem Mansjemean Wulu Polteknik ANl Usaha Peskanan
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3. Mencetas. dodurien standsr intsimesional 180 210012018 Sisism
Manajemen Muiu Polfeknik Ahli Ussha Peikanan

4 Metaporkan pelaksanaan standar intemasional (SO 210012018 Sistam
Manapermen Mutl; Polileknik Ahll Usaha Perkanan kapads ketua tim

KETIGA + Dalam melgssnakan tuges, Tim beflangiung jawab kepada Dlekius
Paliteknik Ak Lisaha Pertkanan,
KEEMPAT ¢ Mass Kera Tim Panyelenggama Standar inlemasionsi SO 210012018

Sistem Manaiemen Mutu sebagpimann dimaksud didum KESATU lemaung
selak dilandatanganmys Kepulusan Chrakiur i sampe denpan berakhimye

Regaman i
KELMA » Selurch bleya yang ciperukan sebaga akibat ditandatanganinya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA Polileknik Ahli Usaha Periaiien shun 2023,
KEENAM ! Koputusan inl dinyatakan beriaky mols tanggal ditetaphsn dan segiia

seguaty nkan divbsh dan distur kecibali ssbagaimmna mesiitya spobin
dikemudian had isrdapat kekediruan dalam penstapan inl

ditetaphkan Ji Jakana
pada tanggal . 2 Februar 2023

Tembusan Yih
1. Kepaia Pusst Pecdicikan Kelauian dan Pedkanan BREDMKP;
4 Yang bersangkulan untuk diketahul dan dilaksanakan
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Lampiran Keputusan Disktur Poltekni Ahll Lisaha Perikanan
Nomor Vv (BRSDM-POLTEK AUPRSOM, 120012073
Tanggal ) Fabruan 2023

TIM PENYELENGGARA STANDAR INTERNASIONAL IS0 21001:2018
SISTEM MANAJEMEN MUTU POLITEXNIK AHLI USAHA PERIKANAN

Pengarah © B Munammiad Hery Riyads Alsaddin, SPL M S

Penanggung Jewab 1. O, Hen Triyono, A PL, M Kom
& D e Jurita Puspa Dew| AP M Pa.
3. Ir Baesub Rachmad, M S|,

Katua Tim Dra Rama Suhath, M 51
Selretaris Samal SSIP MEd
Tim Sekretana 1. MurHigayan, M. Bictech
2 Rayo Nurminka, S Pd M SI
3. Supomo, 5P

4. Fadhiish Anshon. S.Kom.
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POUTEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
f, L) AN

ALIF NO 1| PASAR MINGGLL JAKARTA 12520 PO BOX 7235/PSM
TELEFDN (027) TE0SET4, TEROOITE FAKSINNLE (D21) TROSDOD, TEEMOTS
LANAN wwwe podipbrdiiig s o

KEPUTUSAN

DIREXTUR POLITEMNIK AHL] USAHA PERIKAMAN
Momer B JBREDOM-POLTEX ALIPIRSONM 120002023

TENTANG

TIM IMPLEMENTASI STANDAR INTERNASIONAL 150 $001:2015 DAN 150 21001:2018
SISTIM MANAJEMAN MUTU POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR POLITEKMNIM AHLI USAHA PERIKANAN
P babwn  delom iengka  membangun  EREN  penjamnan Ml pang

berstanas intsmanions dan meagimplemeaniasican (SO #01 2015 dan
150 210071 2018 o Poltekmk ARl Lsaha Perkanan, periy gbentuk Tim
Implametasi Standar inlemasional 150 21001 2018 Setem Manajemen
Muni,

bafrea nama-nama yang tercentum delem lampitan  keputusan
dipandang mampd dan mamenull syaral deinm melaksanakan lugas
sntagaimana drmaksed datam dildum &

Undang-Undang Republe Inconesis Nomor 17 Tahun 2002 tentarg
Heuangan Negam,

Undang-Undang Republk Indonesis Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Swtem Pandidikan Nason

Undang-Undang Republik Indonesis MNdmoe 46 Tahun 2008 tentang
Feriiarian

Lincang-Lndang Rapublih Indonssis Nomor 17 Tahun X112 enlang
Pandhdikan Tinggl;
PﬂﬁmP-m;hHunuriTmiﬂu.mm
Perslan Meniorn Risel Teknolog dan Pendidian Tinggl Nernor 44
Toahun 2015, tentang Standar Nasionel Pendidikan Tinggl

Parglissan Meniatl Helsutnn dan Perlkanan Nomor PER SUFPERMEN
KP2020 Tehun 2020 lentang Orpanisasl den Tato Ketjo Potekni Ahli
Lissha Parksnan,

KP021 Tahun J021 tentang Statuta Politeknik Ahli Usatia Perikanan:
Keputusan Memen Kelautan dan Peranan BRI Nomor 20MEPMEN-
KPP A20VIR02) tanggal 21 Juni 2023 tentang Pamberhentian dar
dan Penganghatan Dosen yang dibert lugas tambahan ssbaga Direkdur
Pendickan Tinggl Unit Pelshsana Teknis Lingkup Sadan Perpuluhan
dan Pengembsngen Somber Duye Menuss Kelsuan dan Peslanan,
Kemenienan Kslautan den Pardkanan
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Mensiapkan  : KEFUTUSAN DREXTUR POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

KESATU

TENTANG TIM [MPLEMENTASI STANDAR INTERMNASIONAL IS0
0012015 DAN IS0 210012016 SISTIM MANAJEMEN MUTU POLITEXKNIK
AML! USAMA PERIKANAN

¢ Membentuk tm impiementss standoar intermnasonsl (50 #001:2015 dan 150

21001 2018 Smem Mansjornen Mutu yang terdin dan Penanggung Jawsb,
Cumdty Management Represantaive. Koorginator  Manajemen s,
Foordnator Audl Internad Kooodinmor Sumber Daya Manusia. Hoordnator
Pengendatan Dotumen din Koominator Opormsonsl Telma dangan susunan
sttagamana lercantum dalam lampEen yang meupakan bagan hoek
torpreahikan dan kepAusen im.

¢ Tum Implementas standar nternamonal 15O 150 9001 2015 dan 21601 2018

Sistern  Maragemen Moty  ssbagamana dmalsud  dktum  KESATU

A Penanggung Jewab
1 Membeshian arahan dan Sguan umum dan Setem Mty
(GMM] dan Satem Mansemon Orpanisas Pendidikan (SMOP) dulam
bamuk Pecoman Saetern Manaemen

2 Mhmhmwﬂﬂlmm

3 mmemMmm
jvwab daiam SMM & SMOP.
4 Mangromunikashsn bepads personel terhat pentrgnya pemeninan
aan paraturan . bre berdweu saria periunyn
perundang-undangan yang
peanghatan kesscdaren SMM A SWOP secarn
5 Monyedisken sumber dayn yang memads wituk

mengimplmentas:.  Mengoperasd.an
memekhars dan menngrakan SMM & SMOP
0 Manstacharn Litens peneimasn Haks dar tnghat fakd yang dape

7T Momasthan polshsanssn audt nlemal SMM & SMOF
B Meaksanakan hnjsusn maraemes SMM & SMOF

ﬂﬁb&mruﬂm&mmrﬂﬁqﬁ intectinn Ercese oot intellipet oo oad philfE
SxEOuHON; {f FERESINTEINE wiss chale of many ahematies



C  Koordnator Manaemen Fsko
1 Menyusun dan mengkoordineskan  wbvAas proses  pengelolaan
relNApEmEn sko SMM & SMOP o Pomeknd Al Usaha Penanan
2 Melshukan proses registrasl lerhadap raie SMM & SMOP
3 Maiskukan koordinas: pengkinen secan rutin terhadiep rekko.

D Koordinator Audd Intemal
1. Menyusun dan memaniau program dan jacdwal audt intermal maupun

2 Manghoordinasien pelik sanasan proses dudt ntemal

3 Meanghum dan melaporian hasi audit imemal SMM & SMOP kepada
Manpmomen Pyncal

4 Momberbosn reAcmendas terkadl kontrol deamenan normas pang
diperiuesn untuk menngiatian efoktivitas SMM & SMOP

5 Mangkoordinaskan poses venfikes  Undakon  pavbadkan  dan
pencegahan temadep ketidaksesusen yang Olemukan datam proses
audit indernal meupun ekaternal

E Koorginator Sumbar Days Manusis

1 Memberkan mdukyl kepacs parscnel baru tnrkad SMM £ SMOP

2 Mmmmmwm“
doye menusia d omganisasd d antemnys reRrulmen
KArgmemn, mmmmmm
demos. dan pemutusan hubungan kbpegawinen.

1 Melaksaaban kogatan pelsthan yang Barthubungan  dengan
peningladan hunitsy pengetahusn persone

4 Benanggung [Faab untuk menngkatiuen kesadoran hepads selurut)

. ﬂlmﬂ.ﬂ%ﬁﬁhﬁmm
Memasthan setag  personed menandatangant  pefanjan
keshasanr Non Disciosure Agreamenl (NDA)

F Koordinalor Pangendaian Dokumen
1. Membtanty pars  koordnator  dalam  menjalankan | prosedyr

Mommsukkan dats dokumen ke dalam deftar dokumen dan
memastican Banwi informas yang dberkan alurat dan \eoin
Memastkan cokumen dashan sebotum adiptruskan

Melasuban parubahan Sokumen Dis dpefuan dengan baroordnasi
gengan Koordinalor terkad

Mormastian :ﬁ.lruh dokumed  lslah  disosialisaslkan | dan
Guimtriusikan ke bagan yang Demepentingan.

Memasthan ssluruh dokumen deimpan dan dyage dan karusehan
sarip mudak urtuk dasipsun

Manark atau memusashkan dokumen yang sudah kadalusss

G Kowdmaoo Operascnal Terws

1 Memastkan pergenisan dan pengandaian protes layanan o
Foltekrnd AN Lsaha Peskanan

2 Memastisn pengelolasn dan pengendalien distribisi tugas dan
tanggung jawab ke somua unt cperasonal  dllakukan secars
bercuaitas efektf dan efmien

3 mmmm-mm

ponting oeganisasl Hal inl moncokup proses registras, invenianass

‘mwm—ﬂmm
mn mmmmmm
aan peatem nformasd

“ B o AW W
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KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

Tambusan:

: Dalam melaksanakan tugas, Tim beranggung jewab kepada Deekiur

Politgknik Ahl Usahs Perkanan

! Masa Katja Tim Implementani Standar Intermanional |50 $001-2015 dan 150

210012018 Sistem Manajomen Mulu sebagaimana  dimaksud  dikum
KESATU terhitung sejak ditandetanganinga keputusan inl sampal dengan
berakhimya wegintan,

¢ Seluruh blays yan) diperukan ssbagal akibal diandstanganinya keputusan

inl dibebankan kepada DIPA Polteknik Ahll Usaha Penkanan tahun 2023,

:Kmmhwumummmm-mh

sesuaty skan diubah sera diatur kemball sebagaimana mestinys spabida
dikemudian nan lerdapal kekolinuan datam panetapannya.

1 Kapola Pussl Pendidikan Kelaulan dan Perkanan BRSOMKP,
2 Yang bemsangkulan untuk diketahul dan dilaksanakan

“Glaksy i nevsr am pesident i FLIWeys 12 result of FDh imistinn. Ercese St inelliertt dimcioh sad sl
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Lamgean - Kaputesan Disstdur Politeknik Al Usaha Parfaman
Namior o |BRSDM-POLTER AUPRSOM 12000202
Tanggal |0 Okiober 2023

TIM IMPLEMENTAS! STANDAR INTERNASIONAL 150 21001:2018
SISTEM MANAJEMEN MUTL POLITEKNIK AHL! USAHA PERIKANAN

Curality Managesmeri Yanni Nuraind, 5P, M S
Ropresaniaivm
Kooranas 1. Nur Syanf Hidmynl, SP. (")
Manamimen Fisko Z Dra. Joulm Sirat, W S

1 Zmnogdn, S Sos. M 50

4. Suporo BP

5 Aun Hermaewan, S SLA
Koordinator Audt I 1 Randl Bokty 5SS P MSL M
ke £ Zmnuddn, 5. Box, M B

3. Neneng Marhani, 5 Sos
Koardinalar Sumber L), Ridwan SSLRL MTHPL 1Y)
Darys Marusia 2 Muslisrdians, S P, MSE

J. MNoor Plito Sed Mio Lim, S P M TefN
4. Sopiyan Dansorsjn. S SR, MS TP
5 Rezn Toywnion, SE. MM,

€. Rahmawns Arani & Tr.9;

Hoordinator 1. Agus Cahyo Poarwaris SE. ()
w’ﬂﬂ 2 Anugrah Berdisntono. A Md. 5 TE
Dok A Heidryan S E

4. Jumasn

§. Owis Mulymaan

8 Fobit Haryad, A Md
7 Rirm Rosis Hue, STr P
Koprsnator oD Yowrizsl, S P MOS0

3. Saiti Pandapotan Nobaban, S.51P. MR

4 Fitn D Anggrami, A Ma.Gz.

1"} Koordismor Tim
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAN AUP NO 1, PASAR MINGGL. JAKARTA 12820 PO BOX 7236950
TELEPON (1) 700874, TEEXZ/S, FAKSIVILE [021) 7805030 FBEMLTS
LAMAN o Sootedndaug o o

KEPUTUSAM
DIREXTUR POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
Nomar 55Y /BRSOM-POLTEK AUPRIDM 120002022

TENTANG
TIM IMPLEMENTASI STANDAR INTERNASIONAL 1SO 5001:2018 DAN IS0 21001:2018
SISTIM MANAJEMAN MUTU LINGKUP PROGRAM STUDI
POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREXTUR POLITEKNIK AHL| USAHA PERIKANAN

Manimbang ¢ A bahwn dalar rangka membangun Nalem  pofgETIAEN MUt | yailg
becutandar internasionsl dat mengimplermentimiken IS0 30012018 dan
150 210012018 di Politeknik Ahll Ussha Perkanan, perdu dibantuk Tim
implemetesl Giander Inkemasional 1ISO 8001:2015 dan 180 21001:2018
Satem Manajemen Mulu Lingkup Program Stud!
B bahss noms-nama yandg ercantom odelem  lmpien keputusan mi
dipardang mampu dad memench syaiet dalim  melaksanakan lugas
sebagmrpng dimaowud aslam dium a

Mwngingnt : 1 Undang-Undang Repubiik indoresia Nomor 17 Tehun 2000 ftentang

Keuangan Negara.

2 Undang-Undang Republic indonesim Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Satern Pendchghan Nason

31 Undang-Undang Reputiéh [ndonesia Nomor 45 Tahon 2008 lentang
Penkanan

4 Undang-Undang Ropublk Indonesia Nomor 12 Tathun 2012 tentang
Pandddan Tingg!.

§ Pemtuan Pemermiah Nomor 4 Tahun 2014, tenang Petakasanaan

Penaakah Tinggi dan Pengetoiaun Pargurnian Tinggl

6 Pomtumn Menien Risel, Toeknoiog dan Pendidban Tinggl Nomor 44
Tahun 7015 tentang Standar Nasionat Pendkiiian Tinggl.

T FMmT:nWMWWPEﬂm
KPR2020 Tahun dan Tata Polnaknd AR

; tentang Organsas Kana P

8 Pamuron Menlen Kelnutan aan Pethanan Nomor PER 46PERMEN-
KP2021 Tarun 2621 1emang Statuta Poifeknih Ahli Ussha Penkanan,

9 HMeputusan Mentes Kelaulan den Perkanan R Nomor 20MEPMEN-
KPAF Q0NVIR022 tenggel 21 Juni 2023 tontsng Pemberhentan daw
dan Penganguetan Dosan yeng dibed fugas tambahan ssbagal Deskdur
Panduiiban Tingg Unil Peolaksans Tehrils Lingeup Badan Penguluhan
Kameantarian Kesautan dan Perkanan

ity i meimr 2 e e £ irSlneys i resulr af Eoh intietine Ercsce e inellisest dismani sad whiif
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MEMUTUSKAN

Manetagran MEPUTUSAN ODIREXTUR POLITEKNIK AMHL|I USAHA PERIKAMNAN

KEBATU

KEDUA

TENTANG T IMPLEMENTASI STANDAR INTERNASIONAL IS0
#001-2015 DAN 150 210012018 SISTIM MANAJEMEN MUTU LINGKUP
PROGRAM STUDI POLITEXNIK AHL! USAHA PERIKANAN

: Membentuk tm mplementasi standar ifermasional 150 8001 2015 dan 150

21001 2018 Smiem Manayamen Mutu Linghup Progrem Studh yang terdin dan

Tokms dengen susunen ssbagaimana lercantum dilam lampen yang
merupaken Daguan ok temeahknn dan keputusan m,

: Tim impiamanias siandnr ivemasonal 150 800120156 dan 150 210012018

Sistem Manajemen Mutu Lingkup Program Swudi sebageimana dirnakeud
diktum KESATU mempunyis lugss sebagai beikul -

A Penanggung Jewab

1 Memberkan arahan dan tujusn umum dar Setern Mansemen Mutu
[SIMM) dan Sistom Manajemen Organsasi Pendidikan (SMOP) dalam
bemuk Pedoman Sistern Manaemen

2 mmmﬂmmwmmma-mm

3 Mensiapkan struklur olgamisas besarta alokas! tugas dan tanggung
jawal: dulam SMM & SMOP

4 Mangkomunikasikan kopada personel terkall pentingriya pemenuban
EHuyan Bkal mangsEman muly.  MeEnsemen Doahisasl pendidiken
dan pataturan perundang-ungangan yang beriaku sena pefunym

6 wwmmﬂummmrmﬂuﬂ

7 ummmmm;aunp
8  Melaksanakan Ubnjacan manaemen SMM & SMOP

B Quaily Managemen! fapresaniaive
t Manyusun serls memonisy pelaksanasn program
ke SMM &

zuwmmmmpmmmmm;

3 mmmmnm
4 Mengkbordinanliisn proses peninjausn secars Dervals terhadap
impiemantas SMM & SMOS

5 Mengkoordinarian proses pengukuran efekivitas SMM & SMOS
& Mengeoordinmslban skivias dan  Undakan  untuk  meningkatan
eloidivitas SMM & SMOP, yang mencakup antars lain lndakan
perbmkan dan pencegahan unluk Kepapksesubinh yang ditemukan
Al proses Mt MR PHALAANARN MINCANa PENANGANAn Nk
T Mamberikan lopoan secars berksls terkad kondal SMM & SMOP
Repaia Manuemen Puncak

“CUakY i aeisr am nesiZent it ivSlenys the result STRDH intirtinn Hiacese it lintellipent dirctii sad whillf
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C. Koordinator Manajemen Risiko
1. Manyusun dan mengkoordinasikan akivias proses  pengelolaan
mmmnwummmmm
2 Mulakukan proses registrus terhadag riviko SMM & SMOP
3 Meinkukan koordinas penglonan secar rulin ehadeg dalko
4 Manyusun, memelihara cokumen, memelihara nsiko, dan tencana
pangendalan risko SMM & SMOF.

D. Koordinator Audd Intemal
1 Menyusun dan moemantsy program dan jadwal audd intemal maupun
Katerrial

a

2 Mengkoordinasikan psiaksanasn prosss audil mtemal,

3 Moranghkum den metaporkan hasil audit intemal SMM & SMOP kepada
Manmemen Puncak

4 Memberikan rekomendusl terkait kondrol keamonan informasl yang
dipariukan unuk mnw elektivitay SMM & SMOP.

§ Mengkoordnamkan vorfikasi lindakan peibakan dan
mmmm ditemukan dalam prones
audit imenal maupun ekstemnal

£ Kopordinmtor Sumber Dayn Manusis
1 Membenkan induksi kepada personei bar temmd SMM & SMOP.
2 Melaksanakan tuges yang berkafan dengan pengeiclasn sumber

5 salinp  personel  (etah porEnjian
mmwm:m;
F MWMM
Membantu para koordinglor  dalam  mengalankan  prosedur
pangendakan dokumen dan rekemon

]

Memasukkan deta dokumen ke daiem Oafar dokumen dan
memastikan batws informas yang dibersan akurat dan Ierkin.
Mamaatiean dokumen disahhan sebekim ddstrbuskan

Matiakukan porubahan dokumen bia diperukan dengan berkoordnasi
dengan Foordinmor terkai

diﬁhdﬂhﬂmhhmmmw

Memastikan seluruh dokyumen dnmwn dmw darl karusakan
serta mudah untuk ditishusiud

Menavik sty memusnshkan dokumen yang sudah kadallarss

E.H.nurdhmurnp-idem
. Memastikan pengelolasn  dan pengundabian proses layanan d
Paliteinik Ahli Lisaha Porikanan
z.mmmmmwwmm
langgung jewab ke semuas unt opermsional  dilakukan secars

- &

| dan sistem Informasi

“Gustsy i A e BESERAE 5 AINeyT B2 rerur o RS K intrtinn rcese sffrt dirtellicent dircrmn sad bR
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KETIGA : Deiam melsksanakan twges. Tim baanggung |awab kepada Dirakiur
Polteknk AhS Ussha Peranan.
KEEMPAT : Masa Hena Tim implementasl Standar Intermasonel (S0 $0012015 amn IS0

21001 28 Satern Manapernen Muty Lingkup Progmam Swud sebagamana
armaksud ditum KESATU temaung seak diandatangannys keputusan

¥l gisebenhan hepada DIFA Polteknk AN Usaha Perhanan tatun 2023,
HEEMNAM ¢ Fepulusan o dnystalan besaby mulad tanggal ditetaphan ht wpEs

Tambusin
1. Kopala Putat Pondidian Melsutan den Potksnen BREDMKP.
2 Yang bersangkuian untuk diketanu dan gilsksanesian
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Lempirah  Kepulusan Dielitis Polileknik Ahb Usaha Padkanan
Nomor #41  BRSDM-POLTEXALPRSOM 120/X/2023
Targgs i Cldobit 2023

TIM IMPLEMENTAS! STANDAR INTERNASIONAL 150 $001:2015 DAN 180 21001:2018
SISTEM MANAJEMEN MUTU LINGKUP PROGRAM STUDI
POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

Program Studi . Teknologl Penangkapan fkan
Pananggung Jewab Aman Saputra. 5P M S

Dualty Mansgemaont Rapresantate Eddy Sugnwa Husen, 5 F1. MM
Koordinmor Manajsmisn Risko Priyandinl Dow), 51E, MM

Moordinaor Audt inlemal Eddy Sugriwe Husen, S P MM
Koardinmor Sumber Diys Manunia Jotry Hulmgulu, S P MP)

Woardinator Pengendalan Dokumen Ell Nuriaala, S PL_MPs

Koortdinator Opemsionsl Teknis Priyantr: Dewi, 5E, MM

Program Studi : Permesinan Perikanan

Pananggung Juwab | Kotut Daging, A Pi, M.T

Qualey Management Repressntative Barbudi Wibows, Dr AP WY
Hoordinator Manmeman Risko Teguh Binardl. A PL, MT

Kootdinasor Audi Intermal Bambang Murtiyoso Gunawan, A B|, MM
Koordinaor Sumber Daya Manusia Toguh Binard. A P, MT

Koatdinalor Pangundalian Dolurmen Ade Hermawsn ESIPL M T
Koordnator Opereannad Teknis Borbudl Wibowo, Dr, AP, MT
Program Studl . Teknologl Pengolahan Hasil Perikanan
Penanpgung jawnb Rasmi Rumanta Siegar, Dt S8R M 8I
Qualily Management Repesentative Asrand, lr. M Py

Hoordinator Manmeman Risko Randi B 5 Salampessy. A P, M S
Koordinaoe Audit internal Yuliati H Sipahutar, Dr., 591 MM
Koordirator Sumteer Daya Minusa Fandl B5. Salempessy. A P M 5i
Koordmator Fangendanan Dokumen Mohammac Sayuti, 55191, MP.
Koordinator Opersaional Teknly Aadani Ir, M Py

Gk is never om aecigent S Eleoys the resulr o Kk intertion. Hrcese Sfftrr intellipert dirscrmi sad sl
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Program Studi

Penanggung Jawab

Quaiity Management Represaniative
woordinator Manajemen Risko
Koardinator Audit Internal
Koordingtor Sumber Daya Maniusia
Koordinator Pengendalian Dokumen
Koordinator Operasional Teknis

Program Studi

Penanggung Jawab

Qualty Management Representative
Koordinator Manajemen Risiko
Koardinator Audit Intemal
Koardinator Sumber Daya Manusis
Koordinator Pangendafizn Dokuman
Koordinator Cperasional Tekms

Program Studi

Pananggung Jawab

Quality Management Raprasentative
Koordinator Manisjemen Risiko
Koordinator Audit Intemal
Koardinator Sumber Daya Manusia
Koordinator Pengendalian Dokumen
Koordinator Operasianal Teknis

Teknologi Akuakultur

Maria Goreti E K., S.SLPI, MM.P|
Amyda S. Panjaitan, A Pl M.SI.
Maoch. Farkan, Dr., APi., SE_ M Si
Amyda S. Panjaitan, A Pi., M.Si,

Sri Budiani S..A.Pi. SPi. MM

Sinar Pagj Saktiana, Dr., S 5LP1L M.SI
Sinar Pagi Sektiana, Dr., S 54 Pi, M.Si
Teknologi Pengelolaan Sumberdaya

Peralran
Mira Maulita, S.PL, MM,

Adltya Brahimana, S Pl., M .Si

. Aditya Brahmana, S.Pl., M.Si,

Siti Mira Rehayu, S PI.. M.SI.

Hendra (rawan, S St Pi. M.Pi

Siti Mira Rahayu, S P, M Si
Awaludin Syamsuddin, S.St Pi, M.SI,

: Panyuluhan Perikanan

Abdul Hanan, SP., M.Si.
Nia Nurfitiana, 5.Pi., M.Si,
Sobanah, Dra., MM,

Yuke Eliyani, S.PL, M.Si.
Sobanah, Dra., MM,
Kamsiah, S.P. M.Pa.

Nia Nurfitrlana, S Pi., M.S|
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Program Studi :  Pemanfastan Sumberdaya Perikanan
Fenanggung Jawab Danu Sudroim, Dr, A P, MAP
Quaility Management Represontative Mugl Mulyono. Dr,. S St Pi, M Si
Koormnator Manajemen Ritko Moch. Nurhudah. Or.. A Pi. M Sc
Koordnator Aucd Internal Ast Parmadl, Dr . SPL. M SI
Koomsinator Sumber Daya Manusia Mach. Nurhudah, Dr A P M.Sc
Koordinator Pengendalian Dokumen © Mugi Mulyono, Dr. S SLPI. M.Si
Koordinator Operasanal Teknis Yusrizal, Or . SP1. M5
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

H POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
..; JALAN ALP NO 1, PASAR MINGSU, JAKARTA 12520 PO BOX T230P5M

T TELEPON (021) TE0SETS, TEEI0I7S FAXSIMILE (021) TE0SO30, TE8M27S
LAMAM. ywwvw poedniaue & o

SURAT TUGAS
Nomor. #41 /BRSDM-POLTEK AUP/KP 42072023

Menimbang & Bahwa dalam rangka Audit intemal (SO 9001:2015 dan ISO 210012018
Poiteknic Ahh Ussha Perkanan Tahun 2023, dengan i menugaskan
peabal/pegawai sepert tersebut dibawah n

Dazar . Surst Keputusan Direkiur Polfeinidk Ahll Usaha Perkanan Nomor
TE/BRSDAM-POLTEK AUPRSOM 41072023 tanggal 2 Februan 2023
fentang Tm Implemsiasl Slandar Internasional IS0 210012018 Sstam

Manajemen Mutu Lingkup Program Studi
Memben Tugas
Kepads © (rama terampyr)
Untuk Melsksanakan lugas ssbagal auditor lintas program studl dalam rangks
kegatan Audit intemal ISO 9001:2015 dan ISO 210012018 Polteknik Ahli
Usaha Penikanan

Demikian Sural Perntah Tugss ini dibual untuk dilaksanakan sebalk-baiknya dengan penuh
rasa tanggung jawab,

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
SEE0TE0N, {PERrEEET NS iEs CROEE & MOy SESMiEess.



Basat Penjemingn Mt Salitsinis AN Usshy Ressongr Jker -7

Lampiran : Surat Tugas
Nomor 1 BRSOM-POLTEK AUP/KP 420Mr2023
Tanggal .} Febryan 2023

TiM AUDITOR LINTAS PROGRAM STUDI
LINGKUP POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

No. Auditor i
1 |PSP z'
. |

2 TP _.
|

3 | MR |
4 |TPH 1
|

5 | TAK |
|

i TPE ,|
; | PP 1|
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Lampiran  Surat Tugas
Namaor . ¥ /BRSDM-POLTEK AUP/KP 4200172023
Tanggal : ! Februan 2023

JADUAL AUDIT INTERNAL ISO ISO 9001:2015 dan ISO 21001:2018
PROGAM STUDI LINGKUP POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

TIMELINE ISO 9001:2015 dan I1SO 21001:2018

|1 | Jonuari2023 | Februari2023 | Maret 2023
NO Kegiatan AU U |
123|471 72]3[4 1]2]3
1 | Rapat Persiapan Audit intemal | 0 1 T
' 2 | Sosiglisasi tearn kerja audit ntemal '
Prodi, pont ©9. timefine audiar ‘
3 Persapan liap Prod) '
4 | Audit Inlemal lintas Prodi 1
5 | Kesimpulan dan Revisi Audit |
& | Auditor Ekternal team 150 | |

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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Pre Audit (IS0 8001:2015) @
Carpany. % : Persianan
Ot e

| Audit type (standard / reviskon) | Pre Audit (ISO 90012015) "
Audit date (on sde) 2073-10.18 10 2023-10.20

Company / Customer Politeknik Ahl Usaha Perikanan _ !
Strest 1 PO Box, City 13 Aup Bar Ji Raya Fasar Minggu, RT URW.9, Jat
R &= Padang, Ps Minggu, Kota dakarta Selatan

Zip:Code | Province : '1D-12520 / Dasrah Khusus foukota Jakarta

Auit Represeniative Basuk

Load Auditor] Auditor - | Reza Wijaya Pamungkas /

| Techmaal E:;-rt.l Trares - L

Interpreter ; |-
| Obsarvar -

Audit language English

| Provimign of Fishing Technology, Fishenes
Machinery, Fish Processing Tachnology, Aguacullure

Scope of cartification Technology, Aquatic Resoiroes Managamaind,
Fishenes Exiension Fishenes Resources Unkzation,
Branch scope (EACode) | EA37
Oxctober 188, 2023 Hﬂmhm'?ﬂmwﬁ
At plat agreed Drate: Lead Auditor
Audit plan revsed Date- Lead Auditor

1 General information

1.1 Certification scheme

The audit in question has been conducted within:
[l Singhke-site certfication

[J Muhi-site cariification without sampling
[[] Multi-site certification with sampling

[ Canificats transter

[J Combimed [ integrated cerfification

[ Special audit

[} Others. ined transiton audit {please add)
1.2 Audit objectives

Based on audit critera. the requitements of the Standard under cerfification / audi, the
company's internal dacumentsd information and the reguiations of the certhcation |
acoredithlion body, shall be coniidenad

F-Ci-AU D01 M 26 Al 018 PFYTUN SUD INOONESLA page 1 of §
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Pre Audit (ISO 9001:2015)
Taormpony: Polileknik Al Lissha Prisiiansn
Clasfid-no,

Qe e

« Evaluation of confamity of the management sysiams ™ documénted information with
he standard reqguirements

» Evaluation of preparedness for centification

F-CB-auD-01 feviE 26 Aug 2019 FTTUV SUD INDONESTA page 2 af 5
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Pre Audit (ISO 9001:2015) :
Coampany” Pomthikinu Al Usana Paerkanan ¥
Cllerdra
Orher-nes.. fu
2 Stage 1 Audit Plan
Process* / Process owner |
Date  Time Location [ company's resp.]  Audit criteria / Auditor(s)
dafwenlyy | (ewr) | Organizational THTEY] clause(s)
unit Involved -
Thursay R Maragsmsnt pobhgis ey _
[
, DRSNS '-"”"’EF.EE;!'"
wﬂm #1 eontexd
. lum] e npacy
syl snpmcishons of
gy lad st (41
. a‘wn woate of
Attt discussion Nnoupumint aystem 14.3) .
0830 Imeeti repiEsoniniig, ™ ""‘ mana Rezm
Comminee Steam wydamm (4 4]
st &
Sy ook 6
. pokcy. (521
* Oeganizatonal roles
remoer et A
wakorian (E3)
1200 | Break
Audit discusson T e Agtess wm pddrem taka
Iriessling . ﬁmwﬂm :.;rl
pLannng 1 schaeew 1
a4z
1300 " :‘-Hmmﬂ 1 Faza
. (=1
& Apprermad (73]
. w200 (747
» Dipcyummr e wroiodrmasion
{r3)
1200 | Daly Coondinagion Raza
1700 | End of Pro Aui) day 1 Raza
—— .-;“ i-.—---.-.«. v _...-
ang el [E Y
mestng . o
R} "
Friday, htsirapemmnd «  Moning.
evahaten (9.9)
« edprral midE(23)
. ltlh'l
3
E-CB-AUD-41 eyl 26 Aug X00s PT IOV SUD INDORESTA papge 3 of =
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Pre Audit (ISO 9001:2015)
Corpany Poldekinil At Usara Perhanan
Clnio :
Crder-no.
Process* | Process owner | |
Date 'nmu Locatien / company s resp./ Audit criteria / Auditor(s)
u-mm fheur) | Organizational Individual(s) cliluse(s)
unit invoived
o Gesessl (100)
«  Notsordormsity and
correchive 3ztan
(e
+ Conviial
i mprovement {10.3)
1200 | Bresh
| ShetOfica Tour
Evijijsation of
- L orgarEAhon s inanfinn
Audit discuission and sie specific
300 g Cominifiss Sleam . . Rezi
Ol
| 61L& B B2 @Y
| 1500 | Daty Coardmatron i Rezs
| H8.00 | Closing Meeting Rexa
J 1700 | End of Pre Audit day 2 Fa

* Prooesses chall rofiect ihe chart's cument managament sysiem
Note  Tha [nterval bietwesn o stage | sl and & sthge 2 sudit ahall nol eccesd thiee [3) manthe. ! IF
vartfication of the nformstson fermataul the chent feveals changes in The cormmlieity o ik calngery, o
of ppipEcylion. processen, effeidva pifmber of empioyens als,. the Aincliol in charge of audit comemissioling

st be Alormed!

FL3-AUD-01 R0

26 Aug J019

PT TUV SUD INDONESTA

sagm 4ol §
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Pre Audit (ISO 9001:2015)
Company: Pallisksik AM Lishs Periksnan
Chaebns -
Order-nn.
3 Hints
Organzations who want o congduct the stage 2 audit directly after the stage 1 auda run a
higher risk of pramature audlt lesmination if they are not ready for cert In this case,

the stage 2 audit cannot be complsted as planned
No preliminary audit may be held afier the stage 1 audit,
3.1 Hints for the Auditor(s)

Times for the opening end closing meeting, discussions in the audit f=am and interim
feedback provided to the client, If agreed, must be scheduied and explicilly specified in the
andit plan. The daity finishing times must be given

A mparnum of 2 suditors can be counted for the stage 1 audit. As & matter of principle, the
provisions govemning mdependant work of the auditors (50 % nae) must ba compliod with

3.2 Hints for the Customer:

The audht team should be provided with the following resouces and faciilles needed 1o
conduct an effactive Sudit

= A room whare A can hold mestings and lead discussions
* Special personal protection equipmeni which goes beyond the audilors' basic
equipmént (g9 helmel. safely shoes and safely goagles) muslt be provided by the
clant organizaton
» Well inadvance of the audit, the ciient organization and the (lead) auditor must agree
an any personhal prolection equipmen!, emefgency response and safely procedures
thal may be-necessary for the audil.
« An audi representative of attendant, f agread, to accompany the auditars throughout
the entire audil
=  The compaly & required to show evidence o demonsiimle compliance 10 objscings
menhoned above
» The company shal nolily the lead auditor of any signfican! organzational |
headéounl changes sinca the last aidil
« The company shall notify if the audi team should modify the audit plan
+  TUV SUD Code of Ethics is avallable on
hitp /A, tuev-susd de/company/tuey-susd-groupcode-of-ethics
Copiwes of the Audit Pian go lo:
« Audil team members

s Carification body
» Chent

F-C5-AUD-OL Reves 28 Apg 1S #T TUV SO0 tMDOeESLA EageSof §

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
SuSCtion; [ PERFESETE NS wiEE Cholre of many ah=rmeness.



Foeat Fenarmnan AR FRITSERD A LSS Fasscnan JoasTe a3

Minutes of Meeting

Wineting fiwme: | Pre-Auif 150 90032015 i

 Date of Mweting: | 15 0kt 2073 | Starttime; | 05.00 wib
Location: RuangRapatit3 ~~~~ ~  |Endtme; | 1600wb
( [ | Wadir i - Har Trigona, O, AP, M Kom{ Mioute taker:| Nir Hidayah, MiBiotech

*  Pre-Avdit Hor Pertama oloh Rezo Wiloye Pamungkas (TUV_SUD)

i|

Mo T | Mita M | Righwan ]
" Nur Syarii | Sinar Pagi S | Pritanti Dew!
| Abd Hatan | Sri Budiani | Zoinudin
Tk E | A | Ratna Suhart
Ari Sriwijaya | ¥ Ketus Daging | Basibih
Mawthin Al | M S Anhori
5t Mira Rahayu | Yimral |

1. Hal yang p2img krftls adalsh terkait pelarsamasn audt mternat balum yang belom selesai
porokaman hasll meditnya olah para awitor, sehinngga menghambat prases berikutnya
‘Rekomendasd : audit interngl hane segam disetesalkan, adq ringkasan dan menitarng
reviesw/management review (RTM), sebelum stage | difakukan (35 Oktober 2023} »> MC Randhi
Bokhd akik; T Pasmdnti

2.  Tabel resikp hoaros ddengiap (rerkait mitigas dil) >> PIC Mar § porff alolc Tim fmpleman s
Pregromm Stedi dan Tim GEM Prodi

3, okt gosiafisas den buit distribush ; konteks arganisos, sosialsas) dan komuoniias:, minjimal
daftar hadir dan bierita acara distribusi dokumen > T dorpdemenmas Prog romm Stdl don Tl
AT Prod)

4, Fingkasan dan hesd anaiiie kutionsr ke pussan peianggen (data den aphked di buat grafik, dan
devaluast em mana yang masih kurgng dan dibuat rencang Uncak fanjut) == BIC Ridwan dick

5 Kelihan pelanggan cara menysmpukan dengan apa? Apakah sda penjadugn atou kotak saran
{lika ada di aplikasi beia o) unduh dan & snalise untul selniatng o Duat eancans andak langut)
>> FIC Mur Syl dick

6 Intrui kera alnt praktik di Tab dan workshop harus diengkapl [digantung atan ditempel pada
aat nyal, [ka peratatanmesm sedang diperaimi anasnya ada keterangan (misalnya sda
notifikeyi mesin sedang dalam perboican) > PIC T fmpfemenion Progoom Stud

7.  Poralatan yangada i lab/Workshop khusus untuk alat wkur agar ada syrat keterangan atau
okt dilakukan falibrasi (bente pcare kalibras alat; taratama aleb pivak ekstommml yang momi]
fewenangan| dentifiay) peralatan/mesin yang rusak, atay beriia acora kerusaian peraiatan
beium tersadia (peratatan yeng rusak parlu ditokalisir pada sustu tempat tertentu) > P Tim
Implemen tosl Frogrom Stedl don Mur Sy dik

B  Momitoring den pengorookan alat peradam kohakaran ringan (jumish, kondisi terking, mass
berlake dan litn-lam) >>> PIC Nur Syarsf dick

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
Ss=Cution; [ rEarEsEn s NS wiss ChEDE o many aftematess.
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“Cuall o oEesr o BT NE E TSIy s iR reruit o Foh intestion Bracefe Sfor imellicet dimcssn =nd HlfE
-

EE0Tion; [ MERFESIIE NS wise DNSEE -.T'."'IE"h GEEMIDeEE

1648



BFIE5T Feniemngn AU FRUTSeR e AR LEENY Peseangr Joase 1a1

Minutes of Meeting

Meeting Name: | Pre.Audlt 150 90012015 (1)

Date of Meeting: | 20 Okt 2023 - | Start time:
Location: | Huang Rapat L1 3 _ End Lime: |
Chilr; | Wadir | Her) Triyono, Dr., AP, M.Hnrnl Minute takor; |

[ 09.00 Wik
16.00 wib
Wur Hidayah, M Biotech

e Pre-Audit Had Pertomao oleh Beso Wildyo Pamungkos (TLV S00)

Prasnm _
Huri triyvono Min | Anshor
Nurlral ArlSriwijaya

Meuthia Al Aditya Brithmiaia

Shivir Pagl 5L Mira Fahayu

| Kestut Surnandlsrss Zulnuddin

Asrlani Basubi rachmail

THervr g Rathn Subuart

1 l-'.ll.ir'll:alllg.!n .l:mrlll-ululn
o, Apakah bersudmbe) darl pemeeintab dan dlknn\hunﬂhm oleh pmlltuhnlk ALk
b Kurklirm berbaru, kocikolom yang disabkan gadia tabun 2023, sast inl ada 2 kurikulum
yang berlaku, Anglatan 58 dan 5% menggunakan Burkulym 2022, Angkatan 596 dan &7
morgagunalan kurikuhim 1017
, Apakah proses peogembaogean Kueioaloen moar | Bk doto tesdokummntas deogan bk,
teerkalt dattur hadie, natulerisl dan bavll Kecapokatan
o, Apakaly oda moatrik pecbancdingan anforalolor ko tabun 2022 den 2007 sehingga
terlihat peribahanngas
2 Temudn sangat heivls tarkalt laporan asil ssdit intaroal yang telab dilaksanakan dun
pris [aksaisan AT ¢
W Fasll audit interanl, o Keteracgan fodl anjut de pitiek sudity terkall temuan hoasi
BLEflf
ki Fatrm tindak lanpkit darl satiap temuan aodit dilengkapl dengan metgpundkan farm
Tindlnban Perbialkin dan Pencogalian
B Makter it dokumian maslh kodooyg dan plsahian doklimen intarmal divh eskiodhal
A, Torksit kompstenyi SO0 masing masing prod| monyviaphon (e date (google deive) vorkei)
[|azaly dan sertiflkat kompatong
Analluts hulskoner Kepuasan pelanggan dalam hal inladalab darl rvahasisaa ob wirls Glsa
disediaksn agar dislophan, kempdian (ks ads Kelubhan mehasiswi telkalt manajemen agar
ol itk Tmr]atl (dijasab dongan balk, due date, status close atal opon)
B, Tindakan improvement apakab ade saran posiilf dar taruna atou Masyarakat, Harsp disiaploan
ik riyta
7. SO dan fadunl untuk perawatan genset, AC dan piralitan jasnting lainngs
L Deklumpn kontral @ dalam pengendallan dokumsn
0, Pokuman (perauraten, SK dan dokymen penting lainnya) :
B Cara kerls pamberlan pomaor delamen
b SOP
¢, Foerm pondaltaran dokwnen
el Bukth disteibust dekiimen
10, SO penyedia nysnan dar) piok skstarmal frekanan penyedia makan taruma, pengadaan
Barang dan jasa,dll)

un

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
Se=CuEtion; f rERrEsEt e INS s chawe of ey RSt
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Minutes of Meeting

1.
2
i

o

Clasing |

Dokumesn rebiki harap o ehgkapd terkeit mitigeal dan statis s> MIC T Imglesatios Proo
Pariu sda jadwal Kalibrasi slat >>> PIC Nur Syl divk

Permwatan/mamtenance Sedung, alst dan alst prmadam babakaran nngan belum memadal.
Parha dibuat jadwa] prrencanaan mamtenance/perawatan prasarana. Termasuk identitas dari
serfiap avset yang dimilikl > PIC Mor Syanl] dkd

Ml o valussd bélum seunl dengan wessran mutu, dapst disesyaikan antara sssaran dan husjl
eyviEiugsl (prosentasa) >>> PIC Midwon di

Kepuassn pelanggsn aran dan malubko df Kotak sarsn (apliked) | sumimbny dad keplsssn
pfapgman betum terliher hagirya 225 B0 Nue Specl ol

Sangst keuslat (kntis) : audit internal, hasil sudah ada namun kesimpulan belum ada dan belum
ada bukti tmdak lanjut hasil temaan dari pibak audity >>> PC Randhi Bokhi divk dan Tim GAM
Prauli

BRTM/management review [Item yang akan di cek pada audit stage 1) terkalt status apakan
temuginnys close atau mosih open o= MHC Roouthi ok b gk dan Thin GKAE Phodi

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
SEE0TE0N, {PERrEEET NS iEs CROEE & MOy SESMiEess.
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Audit Plan Stage 1 (IS0 9001:2015)
Compary Pailsini Al Usabs Peraran

Client-nn 554585-01
Omjer-ng T20E10007 TE

 Audit type (standard ( reyision) - | Audit Stage 1 (150 8001:2015)
Audit date (on site) ' 2023-10-25
"Company | Customer | Politeknik Ahli Usaha Perkanan e
"5 Aup Bar. §| Raya Pasar Minggu, RT VRW.9, Jat
Mlmmﬂﬁ? | Padang. P;Mmgu Kota Jakarta Selatan
 Audit lgrpuwuln ~ Basuki_
 Lead Auditor’ Auditar Budi Chandra (BC)/ Nil
Tmimnal Export / Tralnee - *NM
Inh-rpmw | NiA
 Observes - [ NA .
 Audit language Jndonesin, Enghsh ___
- | Pravision of Fishing Technalogy, Fishenes
| Mactiingry, Frshesies Product Managemaent
Scope of centification . Technology, Aquauiture Technology, Aquatic
|Rmurnu Management Techinology . Fisheries
| Extension, Fisheres Resources Unilizaton
Branch scope (EA Cede) - eA 200000000
October 23, 2023 Budi Chandra
Audit plan agreed: Diate: Lead Audior
Aydi} plan revised: Date: Lead Auditor

1 General Information

Single-site cerification

Mulfi-sie cerfificabion without:sampling
Multi-site certification with samphng
Cerificate transfor

Combinad / integrated cedification
Specml apddl

Others, ncl transition audit (please add)
1.2  Audit objectives

‘Based on audd criteria, the mquirements of the Standard undér certification / audit, the
company's ivtermal documented information and the regulstions of the certification’ /
accrediation body, shall be considerad.

OO00O00O000O0

E-CB-ALD-01 Revis 76 Bug 2019 BT TV ST INDONESLA page 1 ef4
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s Evaluation of conlarmity of the managemant systems ™ documented infarmation with
the siandard requiremernits

= Evwaluation of preparedness for centification

E-CRALD0 Ryl 28 Aug Mi1e b1 Tiv S0 INOOMESTA, page 2 of 4
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Audit Plan Stage 1 (ISO 9001:2015)

Compamy Polftedes AR

Patemran

Chisnd-ng  554585-0'
Quoler-nn . F2O4T8ET TR

2 Stage 1 Audit Plan

 Detw  Tima muﬂ “Parsons Tm—rm:m—u

HEI OIS

pe:00

T 2

0s:30

=45

00,00

TS5

30
.45

s

parsorTEl

Auditors
m.dulrt DG .i.llnh-ﬁnt Cperizg mesing BC
| GMS WManogemont and - All relevant Site | Office Tour BC
:Emltn it s Emmﬂmmi

location and site specific
enehtons,
= (uality Apgectn
BN Mansgemant and | All relevant Hnlw.rd!h-u documeniea BC
Commitise porsonnel information_ (ins process map
QOMS Mansgemeit and . All ralevant  Beviaw of the scope of tha MS  BC
CME Managemadit and ' A relereant Vedifization of dociringlad &c
Commalies personnes information, fram / sboul the
client which ifluences: aui
| OMS Msnagement and | All relevant Contest snd interesind marion BC
Commities peErRorrhsl = the org. and relevant legal
: | req, that muat ba obiserced
G S Manaoemett and - Al resavint nmuhmdm B8O
| Corramaiies | persanel srage J auoe
NS Manegemeniana | All ressvan Evaiaton of the siage 1 augil  BC
| Commites | personnel retulty | seas of concanmn -
Aulil wnd - closing Allreiovant  Prgsentabon of stage 1 BC
medting personael  Sudi resulls / areas of
cancem and Closing
1. . Meeling
 Enel of @uct day All rdevart - BC

* Progssam ahmll reflect ihe clont's cument managemen| sysim
Mole  The inferval between o slage | audt ard & stage 2 audl shall npt eacesd tuese (3] manthe ' U

verfication of (ke informaton tomibout i ghent seyesls changas n the

compaty O Mgk calscony, acops

of applcation, (Pocessee_ stective umbsr of Emplavess Slo_ ihs fimetion it chirgs of mudl corsmissioning
st be nformed

F-CH-ALD-31 Revih

16 Aug IOLF FT TUV SUD TNDONESEA

page Faf 4
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Audit Plan 51’!9! 1 ﬂﬁﬂ aﬂﬂ::mﬁ}
Cormgany. Paltsknd Ahll Perkanan
Chwrd-no - m
Chder-np 7205008 TSI

3 Hints

Organizations who want to conduct the stage 2 audit directly after the stage 1 Iuﬂi’iruna_
higher sk of premature audit termination if they are not ready for .
case, ine stage 2 audil cannol ba completed as planned

No prelifminary audil may be hald gflisr e stage 1 autit
3.1 Hints for the Auditor(s)

Times for the openng and clesng mesfling, discussions in the suydit team and nienm
feedback provided to the chient, if agreod, must be scheduled and sxplicitly specified in the
audit plan The dally finistung times must be given,

A maximum of 2 suditors can be counted for the stage 1 asudit. As & matter of principle,
the provisions governing independant work of the auditors (50 % rule) must be complied
with.

3.2 Hints for the Customer:
The audit team should be provided with the following resources and faciities needed to
condict #n affective audi:

* A foom whiess it can hold mestings and lesd discusiions

* Specal parsonal protection egquibment which goes beyond the auditors’ basic

equigment (e.g. helmel, safety shoes and safely goggles) must be provided by the
chient orgenizahon.

s Well in advance of the audit. the clent organization and the (lead) auditor must

agree on any personal protection equipmant, emergency respanse lt'ld aalely
procadurss that may be necassary for the sudit.

* An audl representative or atlendant, I agreed, to accompany the audilors
thradghout the entine audit

* The company is requined o show evidence lo demonstrale compliance o
objgctives menfioned above

* The company shall notify the lkad suditor of any significant organzational /
headcount changes since the last audit

« Thi company shall notify if the audit leam should modify the audit plan

s TUV SUD Cada al Etfics 15 availible an:
hitp v tuev-sued de/companyluey-sued-group/code-of-ethics

Coples of the Audit Plan ga o
s ALl team members

= Cartification body

& Client

FER-AUD-01 RevlS 16 Aug 3015 PT TUV SUD INDONESLA pagedald
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Minutes of Meeting
 Merting Name: thmums stage 1 y )
__ﬂﬂldllu‘lh'f HMtI‘B‘H ) ﬂn'ltll'rl | 05.00 wib
 Location: ﬂuu‘!hﬂﬂﬂ’! ________ _Enilh! ) 12.00 wib
Chadr: | P Wadir Il : Yenni Nuramd, 5.7, M 5S¢ | Minute taker- Retm RS Dr., S.'S-tl'-‘l
M

s Audit IS0 9001 2015_stoge 1 oleh Budi Chandra (TUV_SUD)

Meeling Altendland s
- Present
| Ani Leslani | Asriani | Abd Manan
| ita Junita PD | M. Sayuty | Ari Sriwijaya
| Nur Syarif H | Sinar Pagi s . Aatna Suharti
| Jwalirn Sirmit | Meuthia A _ St Mira Rahayu
| Randhi Bokiry | Adirya B |V Retur Daging |
| Zmnuddin | Awealudin 5 _ Hidwan
| Yusrizal L Yuke E . Pryanti Dewl
1 Ketut Sumandiarsa .Ium Hermawan | Sinung Rahardio

Tlﬂzi Yursarti | Niken D Basulki B -

L Audit internal Prodi
1. Tindakan perbaivan dan semipa termaan betidaksesuman harus dishulan oleh semua prodi
2. Dan bebaraph temusn mingr maupun major, hatus sda yummary progrest perbaiksn dael 28 |
termisan tersebyt beserta keterangan apakah mash open stau wudah cloped
1. Audit inlernal prodi harut dilengkepi dengan laporan hasll sudit dengen stitus batvwa spakah |
samiia sudah saless (clozed] stay masih sds vang sedang berlangsung petbaikannya (open]
il  Tinjsusn Manajemen
L. Agenda rapat tinjauan manaj@men hars membahas mimmal 7 aspek tesual yang ada pada
150, dan boleh ditambah mpek laniye sesunl kebutuhan ofganaeil. Dan hadll rapat hewua
terdolumentas| dengan baii Contoh aspek mue intermal hatus mengurashan aps yang
menjsci tentangan dan Lelemahan kits den apa tndek lanjut yang dilakukian oleh
manajemen. Contoh pads atgok kepustan pelanggen. kits harus punys target memenihi
hepuaaan pelenggan
2. Harua sde notuleny: dan rapat tiojsusn manajemn. Sesus dengen hal-hal yeng dirspsthian
dan apa solusinye. Biln betum sds maks harud didekukan kemball repst dan buat notuiennys,
dan knm ks audior
. Konteks Orgorises
1. Pada sspek wealaes: dan thrde!, harut dioraikan ndak lanjut akai vang dilakulban alek
manajemen
2. Tabel resiho untuk temus prodi den unlt yang ades di poltek ALIP harus diubab menjadi
identifika s resibo dan peluong.
V. Keinginan dan harapen dar pihak yang berkiegentingan
L Kebutuhan dan harapen pelanggan harus masuk dalam tabel manajemen retiioo Politeknk
AUP (trdak harmym di manayerman remioo prodi)
1. Ruang inghkup 150 2001: 2015 hamys program studl (tidak mencakup semuas bidang)
i. Politeknde ALP harus memilik manusd mutu yang beral rueng Bnghup orgennay
4, Kebijsican rryuty harus o Ling Lan dengen dtendar (50, D4 Mauual 5.2, Dibuat matrik boreles
antara 1 pedoman dengen aiaul pads B0 Hene dibiet matnk kommledl pedoman mutu
dengan pervyaraten 1500
5. Raphen semos SOP yang menduiung pel skssnssn 150
V. Aspek ketidalkesuaian dan indak lanjut
Harus ade penjelazan terkait produk tidak sesusi yang daemukan di AUP, dan harus disebuthen

il D s L LRSI, TS LIPS BT SERL S P R A, AR R LT L RS TR L el e
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Vi

Foeat Fenamnan AfuTe Falit=ene LM Lsghg Fecacnor oy 108

Minutes of Meeting

din dijeladkan, Cantah : Siwwn yang belum fulus merupakan cantab dar ketidaksesunian. Hal ||

harus dijalaskan dalum Form Penanganan ketidukeesuaian dan harus dijelathan Tindak Lanjut

yang dilukukan, Perlu panjelasan lebih lanjut terkalt bagaimana penanganan ketidaksesuaian df

Politeknik ALUP, Misalnya taruna yang tidak Wids darl segl akademis dan nan akademis perlu

diuraikan baglan/unit yang menanganl, dan perlu diuraikan Jenis tindskan yang dilakukan,

Ssharusnya dijeliskan pade forim Pensnganan ketidahsssualar dan Tindak Lanjut.

Prrencanann dan pangembangan ,

1. Sasaran mutu dar arganisasi belum tergambar secara tertulls dengan jelas,

2. Semua pelaksanan program (contoh pambuatan RPS), harus ada SOP dan time line
penyusunan RRST

3. Semua program barus memiliki timn line panyelesainnys tarmasuk penyelesninn RPS prodi.

Vil Tugas, tanggungjawab dan wewenang

Tugas, tahggungiowab dan wewanang satinp Karyawan yvang ada di pisltel AUP harus dijelatikan
{dapat ditarmbal pada setkag SK)

Nole |
Semua aspek tersebut harus diselesalkan, dilengapt, siapa yang melaksanakan, dan harus dikirimban
ke Auditor tangigal 4 Novembaer 2023, sebelum dilahubkan audit stoge 2,

Clossing:

L

.zl.

Klaugul 9.3 Rapat Tinjausan Mana|arier > PIC Randhi Bokil okk dan Thin Auditor
Description.

Agends dizkus) Rapat Tinjauvan Manajemen befurm sda notulen pembahasannya, sepearti
pencapaian sasaran muty, kebutuhan sumbar daya, il

Evidlence:

Hudd apal Tinlacn AMana e men Eangggal 247102023

Kiausul 4.1 : lssue Internal dan EKsternal ==> PIC Tim implementasi 150 Prodi dan Manajemen
Prodi dibawah kerdings Keordinator Manajemen Resiko

Descriptham

Issue intermal/external belim dimasukan dolam Tabel Resika

Evidence:

Tkl s sy

Klougul 4.2 : Kelnginan dan Harapar Plhak == PIC Tl implementosi 150, Prodi dan Monafe men
Prodi dibawah kordings Koordinator Manafemen Reslko

Description ;

Keinginan dan harapan pihak yang berkepentingan belum masuk dalam Tabe! resiko
Evidlence:

Tl fes i

Klausul 10.2: Ketidaksedunian >>> PIC Randhd Bokhi didk dan Tim Auditar

Deacription

Katichak sesunion terkait mosalah akademis belym dijabarkan delam prosedur ketidok sesuman
Evidence:

SEI e bk sassungilai e

Klausul 8.3 ; Perencanasn den Pengembanians>> PIC Yusrizal dik dan Monajemern Prod)
Description:

Proses Perencansan den pengembeangan dilabukan pads pembuatan RPS (rencanas pam belajaran
temeiter]), namun belum ads SOP dan Design planning rrym,

Evidence:

Pregitaiaat iy HPS

Klausul 5.3 Tanggung Jawab dan Wewerang >== PIC Pusmimtu

Description:

lob description sudah manjabarkan tentang Longgung javwab persanal, namun belum
menjabarkan tentang wewenang (authority)

Evidence.

ok disseriplian

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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™

Audit Plan 1SO 8001:2015
Company. Polesnip Al LsaTa Penbanan

Cllent-on 554509-01

Onger-no - TIN51 9007 h—

| Aviedit | . Grruﬂmmnh;dn{lsﬂmmzmﬁ}
: 150 8001 2015 prle:lbhugi.ﬂllcw Ehhlbﬁ"lﬂd
Criena / Referance Documents | Contraciua| Requirements / Manual and Procedures /

Documentation

| Audit date (on sie) | 2023-11-08 to 2023-11-10
Company / Customer Fhﬂtihnnl. Ahli Usaha Perkanan
. : Jhmﬂﬂ.llﬁn Pasar Minggu, RT 1/RW.9, Jat

St f PO Row, Cay: Padang, mm:ﬁru‘,_gmumsmm
.Zﬁgﬁﬂnﬂﬂ Province | 12520 ( Doerah Khustus Ibukots Jakarta
Mtj_ﬁlprunulm TBA

'Lead Auditor / Auditor. | EKo Luhur Susatyo / NA

' Technical Expert / Trﬁnnvl NA T NA

Intaspreter - A

Observer NA_

| Awit language English, Indones:an

‘ Prowvision of Educational Services of Study Program for

Fishing Technology, Fishories Machinery , Fisheries

| Scope of cerlification Product Management Technology. Aquacultune

| Tachnology, Aduatic Resources Management Technalogy,
Fisheries Extenson, Fisharies Resources QOrganization

 Scape of audil Full of scope cartfication

| Branch scope (EA Code). |BAIT

| Number of shifts sudited : 1M

| Audit fime oi site (per standard) | 18 hotirs

October 25th, 2029 Eko Luhur Susatyo
* Audit plan agreed: Date: Laad Auditor
Audit plan revised: ‘Date: Lead Auditor

FCR-AUD-0T Revie S Saptember 2023 PT TUV SUD TNDONESTA page 1 of 10

“CUakY i aeisr am nesiZent it ivSlenys the result STRDH intirtinn Hiacese it lintellipent dirctii sad whillf
SuSCtion; [ PERFESETE NS wiEE Cholre of many ah=rmeness.
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Audit Plan ISO 9001:2015
Company. Politekniic Ahll Lisaha Perfanan
Clengone | 55450001
Cirder-np. TIOGTRRET

1 General information
1.1 Certification scheme

(& Singlesite cerification
] Multi-site certification without sampling
] Mum-site certification with sampling
[ Cetificate transfar
(] Combmned ! integrated certification

] Special audi

(] Others. incl. trensttion audit (pleass add)

1.2 Audit objectives

Based on audit criterfa, the requiremants of the Standard under cerification’ audit. the
company s inlemal documented informition and the regulations of the certificalion body,
the following audit objectives shall be considerad:

« Determination of the axtent of conformity of the management system, ar those
parts applicable of it, with audit eriteria,

* Ewvaluation of the capability of the managemenl system o ensure complance with
applicable statutory, regulatory and contrachual requiremants

= Evaluation of the effectiveness o! the managemean! systam o ensule the client
orgariization is conlinually meéeling ls spacified cbeclives:

= |deniification of areas for polental improvement of the management system.
« Evaluation of the management s responsibility for the company 's policies

» Evaluation of the links betwean the standard reguirements and the managsmeani
system requimements.

e Evaluation of the operational control of processes, including infemal audits and
imanagemen| eviaw.

F-ER+-AUD-03 Revla 15 September 2023 BT TUW SUD INDONESTA page 2 of 10

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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Audit Plan IS0 9001:2015
Company. Pofitelrék Ahll Lisala Fenkanan
‘Chenlno. . 55458801
Order-no,. T2OS160687

2 Audit Plan

Process* | owner/

Date | +yne | Location! company's Audi
HWT‘ foud | Ceganiits s Audit criteria / clause(s) e
onal unit  individual(s)
2023 | 09.00 | Opening All team Brief on objectives, scope, crteria, Ekn
11-09 Monting mathodology and atxdteg process. sudit
finding classification, confidentinlity and
appeal & complamt procedurs
09,15 | Direkiur Direktur /MR | » Lasdarship arid commitmant (5.1, 5.2) Eko
» Momiforing, measuremant, analysis and
avalaton (9.1)
« Management review (9.3)
= Cantivial mpeovamaent {10.3)
0930 | Pusa Al reluted * Site | Office Tour, iIf required & syaluation | Eko
Panjaminan  porsonnel of organization’s location and site-specific
Muk condilipns.
» Understanding (he crganization and its
contawt (4.7)
= Understanding the needs and
sxpectations of interested parties (4 2)
= Dablermibing the scopds of the

amimnmaental manasgomeni system (4.3)
» Chuality managoement system (4.4)
o Leadarship and mmmm'nunl (5.1)
« Quality (5.2}
» Organizational roles, responativites and
authormies {5.3)
« Actions (o address rialadoppantynities (6.1)
» Quality objactives 1H.Ei

» Internal medit (0.2)

» Management review (5.3)

» Ganeral (10.1)

= Noncoinfarmity and cofreciive sction [10.2)
» Continual mprovemant (10.3)

* Legal | statutory wnphunﬂ & othaer

- = 1 L | requiremonts (X3) L

F-CB-AUD-03 Rav0d 15 Sept=mber 2033 T TUV SO0 INDONESTA page ) of 10
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Audit Plan 1SO 9001:2015
Cempany Pelitakadi Akl Unaha Pejibasan
Chienl=-no - S5E5RE-01

Order-no 720510087

| Process
awner |

sgg

company's
resp.|

Individual(s)

involved

Audit critena | clause(s)

« The wse of certficates and marks (K1)
o Corrwctive artors resuilling o last sudl
hive proved wffoctive (X4)

i...__.__

12.00 |rnhm

» Organazatomsl rotes. responsibiites snd
suthorities (5.3)
Aﬂnrs'ﬁn :ﬂtmrﬂnbmnmlhlﬁﬂ

= Docurmented miormaton (7.5)
-ﬂpn:ﬂumﬁummrﬂmm_&u
* Royirement kr products & services (B.2)
 Production and Servics Provison (8.5)
« Rolgase of Products and Services [B.1)
= Contrd of ronconformning sutputs {87)
= Morlinrng. maisdrsnel mnalyads and
evaiaton (1. 1)
Customs salistaction (9.1.2)

donconformy & Corrective Action (102)

13.00 | Bugian
Lhiviiiim i

. urwmnirﬂﬁ. sanponinitiilitsr ond
ahorsss (5.3)
» Actoos i scddress risksiopporiies (8.1)
= Plnreng o changms (83
* Fannw
» Rusources {7.1)
» Compstanca (7.2)
* Awmrenoss (7.3)
« Communcation {7.4)
= Documanted mformmation (T.5)
= Oparational plaming amd cantrol (B.1)
* Requirement for products & senvices (6.2)
» Control of externally provided processes.
products & wsrvices (B.4)
+ Procucton and Service Provison (8.5)
» Rulsans of Prodicts and Seevices (86)
« Control of honcdnforming outputs (8.7)
= Merptoring, rarimor e, snalypo od

F-LB-AUDD3 RervDA 15 Gapiembar I023

page 4

Gk is never om aecigent S Eleoys the resulr o Kk intertion. Hrcese Sfftrr intellipert dirscrmi sad sl
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Audit Plan 1S0 9001:2015
Camroany Polteknik Ahk Usahs Perdanan

Gl - SE4580-01

Order-pa | T20518097

v

Time

by | (heur

Process® |
Location /

Organizati
onal unit

Process
owner f
company’'s.

resp./
individual(s)

ol R |
= New-eonilormity & Corrective Aztion |10.2)

Audit eritena | clause(s)

Audi
tor

LA

Al relatod
o so il

s Actions o address nisksiopporiunties (6. 1)

» Quaity obmctives (6.2)

= Aeaglrees (7.1)

» Competence (7,3)

* Documentod mformation (75§

= Operational planning and control (8L1)

= Rpguirement for products & safvices (6.2)

= Desigr & devolopmaont (5.3)

+ Production and Service Provision (B.5)

» Rolesse of Products and Services (6.8)

» Control of noncordarming oulputs (8.7)

* Maonitorng, maaserement, snalywis and
avilistion (9,1]

= Non-confcemity B Carrechve Action (10.2)

Eha

| 15,30

17.00

Al elnbed
porsarnm|

= Aglions | address nishefoppormunities (G.7)

« Quaity obpctives (6.2)

* Resources {7.1)

& Competencs (T.2)

= Docomonted nformation (7.3]

» Operational planning and contred (2.1)

= Respiitement for products & saivices (B.2)

» Dewpr & devalopmant (8.3)

+ Produahon and Service Proviiion [8.5)

» Roloase of Products and Sernces (B6)

» Control of nonconfarming outputs (8.7)

» Monitoring, measurament. analysm and
evalimtian (9.1}

| Non-oodfarmity & Corrective Action {10.2)

Debred with MR, PPM - audit progress.
audt maurs

Eko

Eko

T 18.00

End of Day 1

F-CH-AUD-03 RevOE

1% Septamber 2021

FT-TUW - SUD INDONESTA
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Audit Plan ISO 3001:2015
Campany: Pobteknik Ahd Usaha Perfkanan
. Clinid-io. 55458801

Qedart-no.- TAIS1900T

@

— =

Process
owner /
mrnmr‘;

involved

resp.J
individuai(s)

Audit criteria / clause(s)

Al related
parsonnal

- mmmmnpmﬂﬁu{ﬁ.ﬂ

» Documentod information (7.5)

= Oparational planning and oostrol (B.1)

» Requiremant for products & services (8.2)

s Design & development (8.3)

» Production and Sarvice Provision (8.5)

» Rolone of Products and Seryices {8.6)
Bmirﬂﬂmn:mﬂmhqnmpuh {87}

» Non-canformity & Comactive Action (10.2)

1030 |

All related

Mﬂm hmmmlﬂu {5.1]
« Chially obisctivas (6.2)
* Rosources (7.1)

« Competence (72}

Decumendad mformmaton {7.5)

:Gpwmﬂpﬂmumdmﬂml (a1}

« Contrel of nanconfurming cutputs (8,7)
= Mondorng, messurement, analysis and
mvaluaton (8.1)

» Non-conformity & Corrective Action (102}

$-

12,00 lhhl:lm

' Lunch Break
!

F-CB-ALT-03 RavOoe 15 Seprember 2023

FT TUY SUD INDONESIA page & of 10
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Audit Plan ISO 9001:2015
Comaany Pol ARl Ueaha Perlkanan
Clhanit-ni.: 554589.01
Orfene. 7205500407
| Process
Process” | ownar /
Time | Location/ company’s . Audi
hotir) | Organizati resp.J/ AUGE CIUNIL / CIIUTE(E) tar
onalunit | individual{s)
invohed
1200 | Program All ralated = Actions (0 address rishe/opportunibes (8.1) | Eko
Studi Aggiatic | persotina! * (imbty abjectives (B.2)
Resources * Resources (7.1)
Manugament » Competenca (7.2)
Technology, » Docusripntad nformation (7.5)
& Diperutional plannling nind contnal (8.1)
» Reguwament for products & services (8.2)
» Design & development (8.3)
= Pioduction and sminqum (8.5)
« Relouseo of Products snd Sorvices (B6)
= Control of ponconformmg outputs (8.7)
= Monilonng. maasurement, sralysis and
enaluation (9.1)
» Non-conformily & Carmactva Action (10.2)

P e ey e B T

<

]

tﬂwnm#ummmdmmmﬂ

= Hequiternenl lor producis & sarvice (B.2)
s Design & riwralopment (8.3

» Produntion and Service Provasion (8.5)
» Raleass of Progucts and Sarvices (B8)

= Cantrol of noncotlorming outputs (B7)

= Momitorng, measurement, analysms and
evaluaton (9.1)

Program Al relatnd -Mﬁummnddrmﬂiwwﬂmu 6.1) | Exo

Studh pernonnal = Cupiity olyectvien (6.2)

Fisthurms » Resources {71)

Rueyources s Competenca (7.2)

Organazation » Doumented information (7.5)

= Operational planning and controf (8.1}
WIHMHSWM}
= Dsign A developmant (8.3)

» Production gnd Savics Provison (5.5)

» Roleane of Products and Servces (B.6)

» Cordrol of nonconlorming autpdts (8.7)

= Maonitoring, moosiremenl, onahyais and
ovaluhon (B.1) .

= Nerv-conformity & Correciive Action (10.2)

18.00

FCE-ALID-G3 Rev (B 15 September 2023 FI TUW SUD INDONESLA oage ¥ of 10
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Audit Plan 1SO 9001:2015
Company. Politeknk Anll Uyaha Paranan
Client-na | 554589-01
Clede-ne ; T2OS1D0ET

' Process
Process” |/ awner /

eompany’s Audit criteria / clause(s)

g
i
;
:

¥

| Dabriat ity | MR- SPM, Evaluation of the audi rosults /genoratisn |
| of the sudil FEport - action st

sedps

[ Cioning
17. |
730 | cat
18.00 | Endof Audil |

- - 8-

| Al v Prosertalion mudil resuls Ekn

Mote. This plan i io be Used for svery sudt afisr sags |
‘Frocessss shpll mfect the chents cument managemant system

F-CB-AUD-03 RevOs 1% September 2023 PT TOV SUD INDONESTA page # of 10
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Audit Plan 1SO 8001:2015

Camparny. Polteknik Ahd Usats Pericanan
Cllend-ho.; B54588-01
Cirpdar-no . 72051 06ET [ 7% —

3 Hints

The clent shall notify the (Lead) Auditor ol any significant organizational / headcount
changes since tha last audil

3.1 Hints for the auditor(s)

if mamufachinng is carred out continuously by means of shift work (e.g in the chesmcal
industry, metal working. energy production), the changée-over of shifts shall be audiled

Time sholild be allocated in the plan to discuss the previous audit findings (if applicable).

If performing an ntegrated audil that includes more than one audit critena (1SO B001, IS0
14001, ISO 45001), the asudit plan must clearly show those areas | processes whers
rnull:iple crilerin are being covered af the same time The time spenl auditng each
spacfic criteria aleo needs o be recorded on the audit plan.

3.2  Hints for the customer:

infarm the certificalion body if any addibonal processes or actviies should be mcluded in
this audit plan

The audil team should be provided with he following resolirces and faciliies readad 1o
ponduct an effectve audit;
* A room whera it can hold meetings and lead discussions

Special personal protecion equipment which goes beyond the auditors’ basic
equipment (e.g heimet, safety shoes, safety goggles) must be provided by the chent
arganization

Wall in advance of the audit, the clisml ocrganization and the (lead) sudior must agme
an any personal protection eguipment, emergency response ang =alely procedures
fhat may be necessary for the audi

« An aiwxdit epressntative or attendant, i agresd, 1o accoimpany the auditors throughout
the antre audit

» The company is required lo show evidenca to demonstrate compliance to objectives
mantoned above.

» The company stall nolify the lead audior of any sgnificant organizational ( headcount
changes since the last audit

* The company shall notify If the audit team should modify the audit plan.

s TUV SUD Code of Ethics is avallable on:
hHo: R dal - !

F-LB-AUD-01 ReviE 1% Saptamner 033 BT 7OV S00 INDONESLA peg=S ol 10
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Audit Plan I1SO 9001:20156 ™
Corpany; Poltsknk Anl Usana Perkaran
Cimnf-na.’ B53580:01
Oiglge-na . TI051D007 P
Chbsarvers
Observers may be members of the diant organization, consultants, witness auditors of the

accraditalion body, senior auditors of the certificatbion body in charge of mondonng, stalf of
regulatory authorities or other authorized persons.

The presence of and the reasons for observers during the audit must be approved by the
cedification body ard the chenl before the start of the audit

The audit team mus! ensure that the observars will not disrupt the audil process or
irfludnce the audil result

Attendant(s)

Unless agreed otherwise between the (lead) suditor and the client, every auditor must be
accompanied by an attendant to support the audit. The audil team must ensure that the
attendants will nol disrupt the audit process or influence the audil result
Thie responsibilities of an attendant mclude but are not limited fo |

« Establishing the contacts and scheduling interviews

= Organizing visis 1o specific parts of the sile or the organization

=  Witnessing sudits on behall of the clien!

= Providing information o clanfy guestions on the auditors’ meguest

Copies of the Audit Plan go to -

= Clant

a |-z=nt

F-LR-ALUD-03 R0 15 S=sEmbesr 1013 #T TUW SUD INCDNESTA page 10 of 10
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Minutes of Meeting

Nfliﬂi_ﬁi: H-lifﬁ.u: a‘lr.rd.-‘.-t_.li'll teernal rs'_n 9001:2015_ stage 2
Date of Maeting: 09 Novermber 2023 (harl 1) | Start timer 09,00 wib

Locabion: Runng Rapat Lt 3 ! End tme: | 16,30WN

Chalr: Plt, Wadir 1l Minute taker:  Nur Hidayah

& Audit ($0 W0OL2015_stage 2 vloh Eko Luhur Sumaty, $T., CS5G60., COC, CLA (TUV_SLID)

Meeting Attendances

Present R —

Ant Lailari i :l.n'r',.rr_l_u . Cli'N

"_r_l_mm N | _M_d'l-l'li'l LII'. . Nrt_"-'l'lF_M
Mur Syaril H | Ratna Suhart| | Bris A
Randhy) Bokhy L5t Mira Rahayu | Agus Cabyo
Zainuddin | Ketit Doging | Supamo
YLsrizm | Riclwan | Erl M
Mesithila AJd | ‘Abd Hanan | Erik Mugraha
Ade Harrmamwan | Amnan Saputri | Bhea Finasih
Adityn B | Henny Budi | Simung R
Yk E lsmunandar | Basuki R
Abd Maran - Mira Muulita

Arl Sfriwi]-'r'iil Hendra lrawan '

Agpendia Auchlt 1500 90012005 stoge 1

erigovaluasl inplamentas) 150 S003:2015

Mengetabhu) penerapoan persyaratan perandangan vang o) laksanekan oleh Politeknis ALP

Melakukan tinjauan ke lab dan warkshop

Avidlit stage 2 akan menyatakan tenusn dalam ategor mayor, minor, senus dan heltis

lika ada temuan miner perly menyeralikan dabtn rencana perbalkan mabaimal 5 harl kaleider

iFpe i il eyl

B, ke ada tomuan milyor perd menyverahion data hasil porbalkan maksimal 14 horl kerja dan peru
acha werilikasi lapongan ulang untuk memestian tindakan perballian maksimal 8 bolon

2. Urutan koglatan awdlt por anit adalah bl

B L

a,  Pusal Penjaminan Mutu dan stal

b, Pusak Pelayanon Akademilk dan Stal

£, Sub Baglan Wmdim dan Stal

d.  Frod Teknologl Penangkapon kan dan Stal

w,  Prod) Penyuluhan Perikanan dan Staf
Psmintu

L, Tabel feaiko tarkalt e iternal dan ekstarnil © hasil dnalisis tabel resiko tarkalt mitigas) dan kantiol

2. Update ieslko dilakukan berapa Kall dalsm setabun

A Analisin resiko teikait Penammaan tarana bary jikur kKhusoes

A, Sasaran Mutu ¢ keguasan metads pombalajatan, kepuanan sarana dan prasarana, din kepuasan
turhadap tridharmia pargurdinn Hnggl

5. Abdit istersal  SOP audit internal, pelaksanoan audit dan leporan audit,

G, Audit intercal mendakug selurub wolt di Polibekeik AP tarmasuk Pasidnbu, 5P, Baglen Wrmiam,
e, M dan lainpys dedgan auditar independaint

o0 TPF vomuan hoasi) audiy dar] muasimogg-masing prodi,

i Setiap teriian baat satu TRP untul masing -mastog peedi

B, BTM S0P, paliksarnman dan laporan

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
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Minutes of Meeting

Pusat Pcl-'avﬂnan Akademik

DI M M

Seoops PPA

Palaksanaan ufianfevaluasi oleh masing-masing dosen di prodi
FPA melakukan warning tan jadwal pelaksanaan LTS dan UAS
PPA mengeluarkan KHS di akhir semester

Penerbitan |jazah: pencetakan dari perur, nomor ijazah dari dikti
Masalah akademik, IPK < 2 maks DO

Rekap nilai

Range nilai/ penilajan dengan masing-masing kategorinya
Manitaring ijazah/ data pengambitan |jazah

1[.'r. Standar penilaian
11 Form validasi soal
12, Report/rapari lasil yudisium

Sub Bagian Umum

1.

Sistem perekrutmen pegawal Politeknik AUP, tabun 2021 dan 2022, Politeknik AUP

menyampalkan usulan penambahan pegawai kepada Sekretars BRSDMKP disertal dengan

dakumen pendukung berupa : (i) Form Kebutuban SOM Form-Instansi-Pusat; [ii) Peta Jabatan

lingkup Paliteknik AUP nomor 84 tahun 2022; (i) Template.

Daftar Susunan Pegawai Menurut Jzbhatan lingkup Politeknik AUP: (iv] Template Rencana

Pemanuban JF serta [v) ABK dan Anjab. Usulan dari Paliteknik AUP aken divalidasi dan diinput ke

dalam aplikasi e-formaz Menpan oleh Tim Sekretariat BRSDWMEP untuk selanjutnya divalidast oleh

Tim Biro SDMAQ dan KeMenPAN RB. Hasil Validasi tersebut sebagai dasar penerimaan ASN {CPNS

dan PPPK) di Kementerian Kelautan dan Parfkanan.

Politeknik AUP juga mengajukan usul kebutuhan pegawal dengan fabatan Pengembang Teknologi

Pembelajaran (PTP) dan Tenags Kesehatan. Untuk kedua jsbatan tersebut, Politeknik AUP

langsung menyampaikan usulan melaui :

a. aplikasi e-formas) kemdikbud utk PTP

b. aplikasi renbut.kemenkes utk Tenags Kesehatan dengan tetap melampirkan perhitungan
Arsalisis Beban Kerja.

Jadual pada saal pemellharaan alat? lab dalam sslue tahun berjdlan, apakah ada kallbrasi yang

dilakukan secara external... dan bagalman cara pemeliharaan alat yang ada apabila akan

digunakan

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
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DOKUMENTASI
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Minutes of Meeting

| Meeting Name:  Audit External IS0 90012015 _stoge 2

__ﬂu-dﬂ-ﬂrq 10 Novernber 2023 | s:nmu | 10900 wib
Location: | Rusag Repat Lt 3 (End teme: | 1700 WiB
Chalr: P Wil 1 Minute taler: | Nur Hidayah

*  Audit IS0 SN L2015 _stage 2 oleh Fka Luhur Susaty, 5T, C35GA., COC, CLA [TUV_suily

feeting Altendances
| Ani Lietkans | Ammyda | %

Yorund My ! St im EN | HNersang A
| Mur Syard M | Ratria Suharti | Era R
Paruihi Baoldvy | Aariare | Agun Cahyo
| Zairuddin | I Ketut Daging | Supomao
SiruLirg Ranharo | Rearmu A | Ermi
| Niken D | M Sayul | Banuki
Adfe Hermmawan | Arman Sapuira | Arahorn

| Ferdy | Henmy Budi | [ka funita FD
Baving i I-!mumnmr |

_ Teguh Binardh Nhra Masita

+

Mo | "iimlu B

Agenda Audit SO 9001;2015 stage 1

Mengeealuas implementag (50 $001:7015

Mengetafun penetapaen peryyaralan perundangen yang o lseanakan oleh Politekrek AUP

Malatuian tnjacsan e lab dan workahop

Augit plage ] shan renyatiban temwan dalam Lategorl maynd, menar, v dan keitls

Vg ada temdian minor perly menydrahken dets rencans perbalian makamal 5 hari kelendsr

sl omail

G, Jice mds temuan enayor pariu menyecabian deta hay ) perbogekan roskumel 18 har korja den peilu
ada varifikad) Lapangan ulang entul memadtiban tmdalan parbaikan makuimal 3 bulan

7. Uruten Kegiaten sudit per unit adalah sbl

o Pyl Penjaninsn Mutu dan el

b Puist Pelayanan Aladerni den Sl

£ Sub Bagian Limum den Stal

d  Prodi Tekmologl Penangkagen lan dan Stal

. Prodi Perpuluhen Perikanan dan Staf
Permesinan Perikanan (MP)

1. Sarpran Laboratodium Prodi MP

4. labyang dibedah: Lish Daiar

1, Peralatan di Warisop Mesin (Lab Dasar):
@, S0P pergloperasian mesn dan peratatan, padtikan 8 temipel di mesin/paralatan
B, Jurmal Pengguasen Laborgtoniom
. ryentamisyl Leboraborim
d  Jurnal Pedowatan dan Petbaiken Meimn/Poralatan

4. Bentukd penugasan kegiatan prakink, icentfika den penugesan

Tomplatic Laporan cth. Cadat record book. Ujianmss prakitek

&, fAgdah Rencana dan lmplement aii pembelajaran Per Matas Kuliah, Contah teor | M%) dan grakitek
[FO%) i buanghon dolam spa-FRPS [TT; BM, BT=Belajer Terstrubiur)

7. Mata Kilah Motos (4 SKS: 1 Teorl & 3 Praktilsn), dengen priientase (eod 100 el & Prakiel
J40 mmnat (phus tugen terstruktur dan belajor mandi],

e

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
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| B, Untuk kegiatap praktkum-—> Ada laporan prakthum. Siapkan lagoran praktikum masing-Z taruna/|
kelompok.

% Yang memaiukban nilal ke SLAKAD adalab mumnlmmmmmtmumm
dokumentya selama protes harus ada, sehingga bisa dicek kapanpun dan bisa dilacak utang
{trocibillty] nya wertia hatus Geresip semus demgan balk.

10, Di leb pertu memustikan mesin terawat dan slap pakal, sehingga periu ada jumal perawatan dan
perbarkan mesin.

11. Periu diber penomoran dokumen (Cth. Cadet Record Book].

1mnmmmmum
Laboratodium yang dimilild oleh prodi TRH

1. Mekanme evaluai kegiatan proktek (laporan, peniaian laporan]

3. Datanjlavmentiah dar semua dosen yang ada dd koordinator mata kulish hares di kompuiian dsiam
sty lokan) tertenty ol prodi

4 Data nila dari sermua komponen termasuk besepakatan prosentase upgt ade nilai

5. Perlu dibust parsturan yang ditetaploan aleh baprodl terkait melaniime penilalan den kompilisl
data mentah nilsi dari semuas desen untuk semus mate kulish minimal selams 4 tshon stau sampad

Tarurna yang bersanghutan huliis

Teknalogi Akuakultur [TAK]
I. Tupoks Prodi TAX
| 2. Nilsl mentah den dosen
3. Mekanizme treatmient bagi Toruna yvang remadial
4, Pada RPS kehadiren 10W sebaiknya dihilangkan
5. Dokamen pengapmn kalibrai alat2 Laboratonum dilengimp:, missdmea Autockne, i,

Pemanfastan Sumberdiys Perikanan (P5P)
L. Profil Maglster PSP

Penerimaan mahatiswa
»  MD5 mahasivws baru

A
3
4. Kankulum : pengesahan/Tegalitas

| 5. Matakuliah ; RPS dan sllabi perlu di sahkan stay ol egalian
| &

7

L 8

. Maetods svaluasi dan penilaian ; panduan akademik

. Implermontasl kirlkaduen dan penilsian der down den ipk mahasbysa
MakinbEme yudithim

| %, Erzempatan remedial/perbaian nilal

10. Kritena/ persyaratan DO

(11 Satem pembayatan UKT

12, decukupan dosen dengan jahatan profecsor dan LK

113, Fasilitss ssrsna dan prasarana

‘14, Sitem parkufishan ; tatap muka, blended

15, Wunjungen indusity, magang di industry dan kufiah wmum dan praktial di indusiry

16. Pelaksanaan Tridharma

Pusat Penelitian dan Pengabdian kepoads Masyarakat

1. Dsmpak Litrap terhadap Masyarakst

2. Alal spakah diserahian kepesda Masyaralial

3. Ewvaluadi dan eleklivitas hand pengabdian apakah ditinjeu atau dilakuksn moanitanng

Clossing

1. O major, 1 minor, 4 OFL O positit

ILI Minor : intornal audit ; ruang Kngicp {prodi] sudah di audit, namim beium dilakukan sudit terhadap
unit penunang sepertl Pusmintu, PPA, BALL dan PIM, termasuk vk,

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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3, Tindakn koseion ;
i, mergsd tarm S bedim dilakiskan maks perlu dilakubkan sudit (mteemal bapon dom sl yoang
melsukan. Submit makelmat 5 harl kalendar,
h. Dhearl skar masalah
£ P sudit sama dengan prodi dis=tusian dengan objek yang duudiy, yang dibedikan sditab
gaftar perfanyman audit
d, Bukil prossd gyt | Diva berups rencana audit din 5% godiior. D8 sobmit maksimal 34 han
kalerdor
4. lmiprovemaent/rekofsendas
&, ljprah 1 maintenance jjarah, list \ulesan yang sudah smbil dan yang bolum ambil §arah
Monttoring ijeeah periu digesbatkl dan perhs ditentukan wakiu tmpan
Penetzpan niial kelulussn 150 tdak mengifinkan dllakukes upgradng nilal, ramun periy =ta
ekt yangg me netdploan atbrian sdingn bpgrading nilal
PenstEpan genyl mpanan reEaman data peniiaian
d, Fiodi menstapian progiem priseenive maintengnce unful sargna Libipratonum debelum mints
b st dirmmarm Wirbul e baih) hetl ke sudah fusak
e, Urponisasl dapsl menetaphod alst Gk yang harus dikalibras) dengan (shoratarkm terairedia
Bpabifla wlat dipakai clebh pitak s

b

DDKUMENTAS]
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e L]

CERTIFICATE

Tha Certification Body
of FT TUV SUD Indonasia

cerlifisg that

Politeknik Ahli Usaha Perikanan
JL AUP No.1 RT.01/RW,09 Pasar Minggu
Kota Jakaria Selatan

Daarah Khusus |biikota Jakarta 12520
Indonesia

has estahihad Ghd applies
i Qbakty Managamant Sywiam ko

j—
-
=
=
=
=
Lad
=
L2
=
=
=
p—
—
[+ =
(£ 9]
L=
L
o
=
-
=
e
=
[ =
a
kad
L.
L

Pravision of Educational Services of Sludy Pragram lor Fishing
Technology, Flsheries Machinery, Fish Processing Technology,
Aguaculture Tochnology, Aquatic Resodrces Manapament, Finheriea
Extenaion, Fishariss Resources Uthization

he Il-Ell'.t: Il"l.

Frogl has pean lummbed thal the requiremenis
actofding to

ISO 9001 : 2015

am fuffified. The cortificats e wvald from 2023-11-22 to 2026-11-21
Carlicate Regairabon Mo 2023-1-0473
Date of Prist - 2023-11-22

¢ CERTIFICATE +

et HEru i arid
SEraEl e

Fage 7 of |

ZERTIFIKAT

- - = SRR - e i e i - e & i o e B il s ey & i s
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3. Audit Akademik Internal (Program Studi lingkup Politeknlk AUP)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHL! USAHA PERIKANAN
JALAN AUP NO 1, FASAR MINGGL, JAKARTA 12530, PO BOX 7238PSM
TELEFON {Hi:_?m. TEAATS, FAKTIMILE (021) 7806030, TeR02TD
e prltedunlumuns ec 23

i
i
-
L

Womor | B4585/BRSDM-POLTEK AUP/RSDM 4401 X72023 5 September 2023
Sifat Biasa

Lampiran 1 lembar

Ha Permohonan Studi Banding (Banchmarking)

Yth Kepala Kantor Menajemen Mutu IPB
Goadung Rektorat Lt 3 Kampus IPBE
di Bogar

Dalam rangka meningkatian penyelenggarasn  penjaminan  muty
pandidikan tnggl yang terencana dan barkelanjutan, pedu dilakukan kunjungan ke
perguruan tingg yang mompunysi reputest mismasonal dalam beniuk  stud)
banding (benchmarking). Berkenaan dengan hal tersebul. mohon kiranya dapat
diffinkan dan difasiiitasi rencana kumjungan kami ke instans: yang Bapak plmpin.

Adapun kegiatannya akan dilaksanaksn pada |
Har|. Tanggal ' Selasa, 12 September 2023
Waktu + Pukul 00,00 WIB & d selesai
Jumiah pessiis 13 arang
Lintuk melakukan komumkas lebit lanpt, kam manunuk nara hubung sdr
Basuki Rachmad (Hp 081310014237
Mas perhatan dan parkenan Bapak diucapkan lesima kasih.

Tembuean Yih
Pit. Kepala Pusat Pendidikan KP

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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Lampiran _ . . .
Nomor  B4585BRSOM-POLTEK AUP/TU 330/1/2023
Tanggal - 05 Seplember 2023

Daftar Peserta Kunjungan

1. Dr. Her Trivono, A/Pi., M Kom | Wakil Direktur 1

2. Nur Syarif Hidayat, 5.7, / Ka Sub Bagian Umum

3. Aman Saputra. S.Pi, M.S.T Pi. / Tim Gugus Kendal Mutu

4, | Ketut Daging, A Pl M.T. / Tim Gugus Kendali Mutu

5. Dr. Resmi Rumenta Siregar, S StPL, M.Si / Tim Gugus Kendali Muty
8 Matia Goreti Eny Kristiany, S 5t Pi, MM Pi. / Tim Gugus Keridali Mutis
7. Mira Maulita. 5 Pi., MM/ Tim Gugus Kendali Mutu

B Abdul Hanan, 5P, M5 / Tim Gugus Kendali Muiu

9  Dr. Dam Sudrajat, AP, MAP. J Tim Gugus Kendali Mutu

10. Ir. Basuki Rachmad, M.Si / Tim Pusat Penjaminan Mutu

11. Dra Ralna Suharti. M 5t / Tim Pusal Penjaminan Mutu

12, Nur Hidayah, M Biotech. / Tim Pusat Penjaminan Mutu

13. Fadhitah Anshon, S.Kom. { Tim Pusat Penjaminan Muty

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHL] USAMA PERIKANAN
JALAN AUP NOUt, PASAR MINGGU, JAKARTA 12620 PO BOX 7230751
TELEPON [021) 7500674, TBAS0RTS, FAKEIMILE [021) 7805000, T8EEZTS
LAMAN: oo i disad o5

SURAT TUGAS .
Momar ; B.’q_g',{ﬂ IBRSOM-FOLTEK AUPKP 4401X2033

Menimbang = Babwa dalam rangkn meningkatkat penyslenggaraan panjamingn
muty pendidikan Linggi vang terencana dan barkaianjulan dangan inl
menugoskan pejabat/pegawal sepert larsebul dibavwah inl -

Dasar Daftar lsian Peisxsanasn Angporan (DIPA) Pomteknik A Usaha
Parkanan Nomor - SP DIPA-032.12 2.427511/2024 tanggal 26 Mei 2023

Memban Tugas
Kapada Cafar Teslampr
Liitulkc 1 Malaksanakan tuges perjalanan dinis dalim rangia meninglatkan

penyelengyaraan  panjaminan  muly  pendidikan  linggl  yang
lerencana dan berkelanuian o Kampus Inshitut Pertanian Bogor
Jawa Barat pada tanggsl 12 September 2023,

2 Blaya yang ditimbulian dari keglatan inl dibsbankanh pads Daltar
leian Palakeanazn Anggaran (DIPA) Politeknil Akl Lisaha Parlanan
Nomar - SP DIPA-O3Z 12.2 42751 12023 tangoal 20 Mad 2023;

3 mwmm1mmmmmmmm
Usalg Peifkanan sateian acara elesal

Tericem Kimih umtuk Hdak mesnbecion sesuaty ’ - E I
stani jami yaTg SapaT rerrgak Ll KHN, Divehtue,

(B~

An Lellan)

“Gustsy i A e BESERAE 5 AINeyT B2 rerur o RS K intrtinn rcese sffrt dirtellicent dircrmn sad bR
SESCutON; T PEEFESINTE NS Wi Chaie of many aftermimess.



Lamgiron Eum Tugss
Nothor B BRSOM-EOLTEK AUP/KP 440102023
Tanggal ' Saptembar 2023

Oaftar Nama yang Ctugatkan
No Nama Jabatan Katorangan
1 | Heni Trigono Lektor Kepala
2 | Basul Rachmad Lekior Kepals
3 | Ratna Sunart Lektor Kagala
A | | Kot Daging Lakinr Kepais:
& | Aman Saputra Laitor Kepata
6 | Maria Gorety Eny K Leitor Kepaia
7 | Mica Maulita Laktor Kepaia
8 | Mohammad Sayuti |.aitor Kepain
§ | Abdul Hanan t Lekior Kapata
10 | Nur Syarif Hidayat Kepaln Sub Bagian Umum
11 | Nur Hideyab Asistan Ahll
12 Fadhilsh Anshorl | EERRTEEREEE P
13| Dinar Pengamudl L
Dirgktut,
@ A
M) Lettanm
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAN AUP HO 1, PASAR MINGGU, JAKARTA 12620, PO BOX T20075M
TELEPON (021 | TEOB874. TEBANTTS, FANSIMILE (021) 705030 TRESOTTS

LAMAN s=w sotfpensapg o

KEPUTUSAN
DIREXTUR POLITEXNIK AHLI USAHA PERIKANAN
Nomor 4 /BRSOM-POLTEN AUPRSOM 4102023

Tentang
TiM PENYELENGGARA AUDIT AKADEMIK INTERNAL PROGRAM STUDI
LINGKUP POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK AHL! USAHA PERIKANAN

Memmbang ¢ 0 bawae delam rongka  parsapen  Akredtay Progam  Sied
Taknplog) Penanghapen lkan, Permesinan Penkanan. Teknolog:
Pengoiahan Hamil Penkanan, Teknologl Akuakuliur, Teknolog
Pengeicisan Sumberdaye Pemimn, Penyuluhan Perkanan dan
Pemanlastsn Sumberdaya Peckanan peiy dietegion Ten Augit
Akedemi Intamal setagel impementasi Sistem Pengaminan Mulu
intbmal Politnindc Abli Lisaho Perianan:
b Dbafwa nama-nEmE yENg Iecantum daiam [ampesn Keputusan ini
dipandang mampu dan mamanuhl syamal daiam melaksanakan
fugas asbageimana dmaksud dalnm diklum a

Mangingal P 1 Undang-Undang Republk Indonesia: Nomor 17 Tahun 2003
tantang Keuangan Negara:
2. Undang-Undang Republk Intonesia Nomor 20 Tahun 2003
inniang Sislermn Pondidiznn Nosionsl;
3. Undang-lindang Republic indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendiiu Tinggi

4 Undang-Undang Roepublk indonosse Nomor 45 Tuhun 200%
fentang Perkanan sebagemang ieleh diubah dengba Lindang-
Undang Republik Indonssia Nomor 31 Tahun 2014 temang
Ponkannmn:

5. Peraren Psmennish Nomor 4 Tehun 2014,  temtang
Panyslenggaman Pendidican Tingg dan Pengeiolaan Perguruan

§.  Poraturon Manied Risel Teloyolog! dan Pandidikan Tinggl Nomor
&4 Tahun 2015, teritang Standar Masiongl Pendidicen Tinggl

T Poraturan Menter Kalautan dan Parkanan Nomar S0FPERMEN.
KFZ0R0 Tahun 2020 lendang Orpanisasi dan Tets Keda Pollenik
A Lisaha Parkanan Jakara; _ _

8, Perstiisn  Mented Helstlan  dan  Packanan  Nomor
PER4SPERMEN-KP20M Tahun 2021 iestang Sishda
Polilsknik AMl Lssha Paranan,
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8 HKeputusan Monter Kelautan dan Perkanan Rl Nomor
26/KEPMEN-KP/KP 430/VI:2020 tanggal 21 Juni 2023 tentang
Psmberhentian dar dan Pengangkatsn Dosen yang diber tugas
tamtahan sebagal Diekiur Pendidkan Tinggl Unl Palaksana
Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Pedkanan, Kementerian Kslsutan

dan Parikanan,
NEMUTUSKAN
Menstapkan
KESATU : Mengangksi nama yang fercanium dalam lampimn kepulusan ini

sebagal Tim Penyslenggara Audit Akademik Inlemal Program Studi
lingkup Polteknik Ahll Usaha Perikanan tahun 2023;

KEDUA Penyelenggarsen Audlt Akademik Intemal pada diktum KESATU
melfiputi Program Studi Teknologi Penangkapan lkan, Permesinan
Perikanan, Telnclog Pengolshan Hasll Perkanan, Teknologl
Akuakutur, Teknologl Pengelolaan Sumberdaya Perairan, Panyuluhan
Perianan dan Pemanfastan Sumbardaya Petlkanan;

KETIGA 1 Tugas Tim Penyelenggara Audit Akademik Intermsl Program Studi
ingkup Polteknik Ahli Usaha Perfkanan sebagaimana dimaksud datam
dikdum KESATU mempunys tugas sabagai berbod :

& Pengarah ;
Membenkasn armhan dalam rangks penyelenggarsan Audi
Akademik intemal Program Studi fingkup Politeknik Abl Lissha
Perkanan,
B. Penanggung Jawab
1. Membarkan bimbingan dalam rangka garsan
Wrmmmmmmm
2. Merencanakan tm penyelenggara Audit Akademik Internal
Program Studi ingkup Politeknik Ahli Usaha Perkanan
3. Menpkormumikasikan kegistan Audt Akademik imemal Program
Studi lingkup Politeknik Ahl Ussha Parkanan kepada pihak
terisi]
4, Membuat Saporan hasil Audit Akadamik Internal Program Studi
lingkup Politeknik Ahk Usaha Perkanan.
C. Ketua Tim
1 Memberikan arahan hkepads Um panyelenggara  dalam
melagksanakan kegiatan Audd Akademik Intermnal Program Studi
lingkup Foliteknik Ahli Usaha Penkanan,

2 Melakukan pengawasan, pemantauan, dan evaluasi pelaksana

kagistan, dan,

3 Melaporken pelaksansan program kegiatan Audit Aksdermi

|mmuﬁmwwwmmmmmumw-n

1M .
mm Imemal Program Studl linghup Politeknik Ahl Usaha
2. Mangkoordinasikan pelaksanuan kegistan penyelenggarsan
Auﬂﬂmuﬂmlﬂmﬁ.ﬂd Palitelnik A
3. Men - i

mmdnhn dan  menyusun  japoran l:qum
penyelenggaraan Auddt Akademik Intemal Progmm  Studi
lingkup Poiitsknik Ahli Usaha Periianan

D.

"Gleksy 5 aser o pomisean i SWeys B resul® aF RSk imestan Ercete oo irielliceet dirsctan snd il
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KELIMA

KEENAM

Tembugan Yih,

4 Moiaporkan peaksanssn pen BEan Audil | Akatdemic
#Mﬂﬂﬁuurz:ﬁhndlhw X Anli Lisaha Perkanan

5 WMWMWMW
Intemal Program Studi lingiup Polleknik Ahli Lissha Pesikanan

6 Mengkomptas| MMAWIMW
Stud bnghup Poltaknik Ahll Usaha Perkanan

7 Mencelsh dokumen Abdd Akademik Inlernal Progam Slus
finghup Politeknik A Usaha Pafikanan

8 Melspoman peaksanaan Awdd Akadamik Imemasl Frogram
Stuth Ingkup Polibeknik Ahll Useha Perkanan kepada ketua tim

! Daism rhaiaksanaksn tugas Tim bernanggung jawab kepads Dirkiu:
Pottmknik Al Usaha Perkanan, hingga batas waktyu kegiaton peds
pekan ke 4 bulsn November 2023,

1 S#luruh blaya yang dipefivkan sebagal akibet dtandslanganinya
Keputussn m| dibsbankan kepsds DIPA Poieknk Al Usahe
Pericarsan Tahim Anggaran 2023,

: Keputusan in) mulel berfaku pada tangpal ditetapken dan apabia
dikemudian han lerdepat kekeliruan dalam penelapannys skan
diadakan perbalkan sebagaimana mestinyn.

ditetapkan d Jakara
- _Pﬂw 2| Agustus 2023

1 P Kepaia Pusal Pendidiksn Kelautan dan Peckanan BRSDMKP,
2 Yang bersanghutan untuk diketahul dan dilsksanakan.
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Lampiran ' Keputusan Direktur Politeknik Ahll Usaha Perikanan
Notmor : 410 [BRSOM-POLTEK AUP/RSDM.410/VII/2023
Tanggal : 1 Agusius 2023

TIM PENYELEGGARA AUDIT AKADEMIK INTERNAL PROGRAM STUDI
LINGKUP POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

Pengarah Dra. Ani Lellani, M.Si.

Penangaung Jawab 1. Dr. Hen Triyono, A.Pi., M.Kom.
2. Yenni Nuraini, S.Pi., M.Sc.
3. Dr. ta Junita Puspa Dewi, A Pi., M.Pd.
4. Ir. Basiiki Rachmad, M. S|

Ketua Tim - Mur Hidayah, M.Biotech

Anggola . 1. Dra. Ratna Suharti, M.5i
2. Mayu Nurmalia, S.Pd., M.5i,

Sekretanat . Fadhilah Anshor. S.Kom

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEHNIK AHL]I USAHA PERIKANAN
SALAN AUP NO.1. PASAR MINGGL, JAKARTA 17900, PO BOX 723S/PEM
TELEPON (T21) THISETA, TEEXIZTE, FAKEMALE (121 7805030 TSEXETS
LAMAN prpee cottes—up D o of

KEPUTUSAN
DIREKTUR POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
Namor | 419 BRSDM-FOLTEX ALPRSOM 2 1020

Tentana
TIM AUDIT AKADEMIK INTERNAL PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENANGKAPAN IKAN,
PERMESINAN PERINANAN, TEXNOLOGI PENGOLAMAN HASIL PERIKANAN,
TEXNCOLOG! AKUAKUL TUR, TEKNOLOGI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN.
PENTULUHAN PERIKANAN DAN PEMANFAATAN SUMBERDAYA PERIKANAN
Di POLITEXNIK AMLI USAMA PERIKANAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

Manmbang : 8 Bawm delam rangika perwepan Akmdism Program  Stud
Teanolog Senangiapsn han, Permesinan Ssrkanan, Telnolog
Pergolahan Hasii Perhanan, Teknologl Akushufiur, Teknokog!
Peng=olman Sumberieys Permran Fenyuiuhan Pankanan den
Pemanfestan Sumbendaya Penkanan peru distapkan Tim Audll
Akademd [ntema sebags Fmpiementss: Setem Pemamenas Mutu
imamal Poltaknik AN Usahs Peslianan:
b bshwa namanama yang iercantum dxam ismpean Kaputusan ini
dipandang mampu dan mamenubs syars daism melshsanakon
i pas: EEnngSETnEns dimaiaud dEsm diktum s

Mangingat T 1 Undang-Undang Repubiie indonesss Nomor 17 Tehun 2003
t2ntang Keuangan Nepale:
Z.  Undgang-Undang FAopublik Indonssa Nomor 20 Tabun 2003
1entang Satem Pendidtian Nosional
3 Undang-Undang Repubiik indonesa Momod 12 Tahun 2012
inntang Pendicikan Toggl
4. Undsng-Undang Republk indoressa Momor 45 Tahun 2006
leditang Pefkanan sebagairmana isish diutah dengan Undang-
Undang Republk indonetis Nomor 31 Tahun 2014 tentang

Panikanan

S, Pemiuran Pemerintah MNomer < 4 Tahun 2014, terimg
Wﬂﬂm“‘nﬂiﬁﬂmw
e

& Peatumn Mentan Rest Teknolog: dan Pendidican Tinggy Namor
44 Tahun 2015, teniang Stands Nasonal Pendidikan Tingg!

7 Permuqan Mester| Kelsgan den Perfaman Nomor SOPERMEN-
KPR2020 Tehun 2000 lenteng Orparisss dan Tata Kerja Poltani
ANl Ussha Perikanan Bhans
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KEEATU

KEEMPAT

Tembusn ik

A Porotidn  Mesterd | Malsiien  den Podkanen | Moo
PER ABPERMEN-KP2021 Tahin 2021  toiieng Slulida

Poffeani Ahii Usahn Pavkenan;

§ FKopssusan Meninr  Kelsutan dan Penkanan R Momar

SVEEPMEN-HPIKP £30012023 anggal 21 Jum 2033 fentang
Pembarheritien ded dan Pengangiazen Dosan yang dibed tugas
amibahiy sabagal Dbeldure Patdldikes Thiiggl Ll Pelisksana
Taeknin Lingkup Badan Penyulihan dan Pengambangan Surmber
Days Manusss Hatauisn dan Parfkanan, Kemeniedan Welasuisn
aan Pankanan

MEMUTUSKAN

. Mengangkat noma yung temaiiun deisie lampiran kepullisan ind

ssbagal Tim' Autlll Akadimik Intemal Srogmm Studl Teknotog
Podangkopen o, Permesinan Penkonsn, Teknolegt Pengoishan
Hasi Pedkacan, Teknclogl Akuakuftur, Teknolog Pengeloiann
Sumberdays Pemiman, Penyuliuhan Packanan dan  Pemaniaatan
Sumbardayes Penkanan:
Tq-mmmmmmmwmmuwwinm
Aril Usaha Peritanan sebagainea dimaksud dilsm dikium KESATU
frermpu iyl luges ssbags bedkut |
Studi (LKPS) dan Lapoman Evalussi Dif (LEDT,
2 Memvenfkas) dan memvalidasi hasd laporan termulis tersabut
mlalul kunjungsn disars bukd) dokumern,
3. Maiulbi ity maseianiubion st mobu Progrem St yaig o],
Poltaink Abl Lissha Parikanan, hinggs batss wabkly egiaten pads
minagu ke 4 biksn Novemnbey 2023,

: Seluruh bays yang dipatiuksn sebagsl akibal ditardatanganoya

Kegtisan inl chebankan kepada DIPA Polieknk Anll Ussha
Perlkanan Talun Angyaran 2327,

Kepuiusan ini dinyatahan barahu mulal langial dielapkcan dan ssgals
sesuply akun diibah den dislul kemball sebagilming ridstinya
Rpabin civemudian had leroasal kelnlifusn (sam penathgan inl

1 P Kepala Pusat Pendaian Kalmutan dan Perkanan BRSOMKP,
2 Yang benangkutan untuk dikeiahul dan dilsksanmkan,

ety i eeir o peoEEnt F SNy T iR result A RSh inestan. Srcete S inellipet dimoai sad skl
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Lampiran ; Kypmturssn Dirsidur Politakinik Ahll Llsshs Perfksnan
Moo Ul BRSOM-POLTEK ALPRSDM 4100112023
Tanggal "y Agusius 2023

T ALIDIT AKADEMIK INTERNAL PROGRAM STUDI TEKNOLOG! PENANGKAPAN IKAN,
PERMESINAN PERIKANAN, TEKNOLOG! PENGOLAHAN HASIL PERICANAN,
TEKMOLOGI AKUAKULTUR, TEKNOLOGI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN,
PENYULUHAN PERIKANAN DAN PEMANFAATAN SUMBERDAYA PERIKANAN
DI POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

Mo Auditor Nama
. | 1. Bambang Murtiyoso G APL MM
1 | Prodi PSP |
2 Randl Bokhy Syulians Salsmpessy, AP M.SI
|3 Muia Goreti Eny Kristiany, 5.5t Pl MM PL
2 | Prodi TR s 2
4 Adilys Brabhmana, S8 M.SL
5 Dt Mugi M  B.SLPI, MBI
2. |prosme ugl Mulyono
J 8 Mohammad Sayull. SSLPI, MP.
7. Abdul Hanan, § P, MSL
4  Prodi TPH
8. Nis Nutfiriana, SP|, M 5
8 Dt Yusrizal S Pl MSi
5 | Prodi TAK
10 | Kslud Daging, AP, M.T
11, Te APL, MT
. - sguh Bingndi. X
12 Etick Nugraha, S 81Pj MSL
12 Ok Moch, Nurhudah APL M. Sc
T Progi PP s
14 DOr Moch Farkan, A Pl 8E., M.SI
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Lampiran | Kepidusan Direhior Poliiaknih AW Ussha Pelikanan
Mo J19 /BRSOM-POLTEN AURRSONM 4 100VIILEREZ3
Tanggal S %N Agustus 2023

JADUAL AUDIT AKADEMTK INTERNAL PROGRAM STUDI TEXNOLOGI PENANGKAPAN IKAN,
PERMESINAN PERIKANAN, TEKNOLOGI PENGOLAHAN HASHL. PERIKANAN,
TEKNOLOGI AKUAKULTUR, TEKNOLOGI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN,
PENYULUHAN PERIKANAN DAN PEMANFAATAN SUMBERDAYA PERIKANAN
04 POLITEXKNIK AHLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

-
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Pemipusunan Liporsn Botang Program Studl | |

Pongumpulan Borang Program Stud|

Dhsribiund Borang Prograim 5tuch ke Auditor

| Rt Dokuiren/Tesk Eviluatidn

At Repatuhan/Vistau/Lapangan

Rapat Pleero Hadll Addit

Pelapotan Haill Aude
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAN AUF NO. 1, PASAR MINGGU, JAKARTA 12520, PO BOX 7258/FaM
TELEPONM (021) TA0BBT4, TEAI0ZTS, FAKSIMILE (021) 7805030, TARMOOTE
LAMAN: wiww polilek nisup ac i

Momor t%LWERSDHLPDLTEK.MJPIT U.330/%/2023 £ September 2023
Sitat - Biasa

Lampiran 1 lembar

Hal : Undangan Rapat

Yth. daftar tedampir

Dengan inl kami menpgundang kehadiran Bapak/IbwSaudara untuk hadic
dalam rapat yang akan diselanggarakan
Pada han, tanggal ~ Senin, 11 September 2023
Wakiu Pukul 02.00 Wib s/d selesal
Metode Daring dengan Aplikasi Zoom
Meeting 1D . 882 0601 4520
Passcode - 253093
Agenda 1. Soswalisast Audil Akademik Internal Program Studi
Tahun 2023 Lingkup Politekrik Ahll Usaia Perikanan.
2. Sosialisasi Audit Ekstemal 150 8001:2015 dan
SO 21001:2018
Mengingal pentingnya acara lersebut, mohon ikul serta tepat pada
wakitunya Atas perhatian dan kerjasamanya, Kamy (Jcapkan tenima kasih.
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Lampiran Undangan
Nomormn - 46 AY/BRSDM-POLTEK AUPITU. 330V X/2023
Tangpal - & September 2023

Oaftar Undangan

Wakil Direictur |.
PIt Wakil Direktur 11
Wakil Direitur i
Kupata Subbag Umum
Kepala Program Pascasarjana
Ketus Program Studl TPL
Ketua Program Stud) MP
Ketua Program Studl TPH.
Ketua Program Studl TPS.
Katua Program Studi TAK
. Ketun Progrom Studl PP,
Ketua Program Stud| PSP
13, Sekretans Pogram Studi TPL
14 Sekretans Pogram Studl MP.
15 Sekretans Pogram Studl TPH,
16, Sekiwtans Pogram Studi TRS
17. Sskrelans Pogram Sk TAK
18 Sekretans Pogram Stud| PP,
19, Sekietatis Piogram Studi PSP
0. Kepala Pusat Pelayanan Akademik
21, Satsan Pengawas Intemal (SP1)
22 Tim Gugus Kendall Mutl (GKM)
2
M

L B T O

-l il
[

Tim Auditar Akademlk Internal Program Studi
Tim Pusat Penjaminan Mutu.

i

T
g T PR, e

e N T
¥y = A 5
o o R,
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4 Monev Penyelenggaraan Pendidikan

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN MEDAN MEFRTEMNA TSN BOMCR 10
ARAETTA A 19 ST AM PO 41 0 A06T
TELEFON (T Ii':lm AR |, FARSSSAE 237 I AET

Meimor 8 19358RS0OM /RO 510002023 4 Dkiober 2023
i Poinksanaan Monav Panyelenggarsan
Pondidikan Tahun 2023
Kepada Yih
[Terampr)

Untuk menitonng dan peningkatin Kualitas penydlanggaraan perididican o Satuan
Pandeikan dl Ungkup Kementeran Kelautan dan Perkanan, Pusal Penddikan KP akan
mataksanakan Monmonng dan Evaluvas Pemyalenggersan Pendidikan KP Tapun 2023
yang akan dilnksanakan pada bulan Oklob=¢ sampai dengan Novembsr 2023 Batsama
inl, kami sampalkan borang Instrument money yang harus disidienghap sebagalmana
poda hinec S, B oran g orey 008,

Untuk mendukung kelancaran kegiatan dimaksud, dimohon kepada Satuan
Fandidikan KF unfuk menysmpakan kemball borang yang sudsh tersiidesngkap seda
menylapiian  dals dukung 8 stakdar pendidiksn KPP gdan dilnggah  peda
httpa Ahit. ' datadukungmonevpp 023 paling lambat pada 19 Okiober 2023

Al partisipanl dan Kerjs samanys dibcaphsn lodime Kani
An. Hepala BRSEDOM

Pit. K=pata Pusat Penditdian
Ketautan dan Perikanan

Rudl Alek Wakhyudin

Frebarmem v ol b T i vk v ) e ol e ) S lalearhan s Bl TR

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
SuSCtion; [ PERFESETE NS wiEE Cholre of many ah=rmeness.



Fasos Benermngn RAuTer falit=inte Abf) Lsshe FosRcnor oSty

Lamplsn Summt
Momor B 193AEBRSDMARC 51002623
Tanggal : 4 Okiober 2023

Daftar Ponerima Surat

Direkiur Politsknik AP,

Direkiur Politaknlk KP Sidoario;
Dwekiur Poldaknik KP Bilung:
Direktur Polilaknik KP Sorong,
Direktur Politekni KP Karawang,
Direkiur Polileknik KP Kupang,
Direktur Poltelnik KP Bone,
Direklur Politeknik KP Dumal
Direkiur Polilaknlk KP Pangandaran,
10. Direkiur Politsknk KF Jembrans,
11, Direkiur Akadami Komunites Wakatobr,
12. Kepala SUPM Ladong,

13 Kepala SUPM Parlaman,

4. Kepala SUPM Kolaagung,

15 Kepala SUPM Tegal,

16.Kepala SUPM Waiheni:

17 PiLEapata SUPM Pontanak;

18 Kepala SLUPM Sorong

000~ 0) L8 s G

An Kepals BRZ0M
Pl Kepaly Piusal Pandidian
Kelautan dan Perkanan

Pehatiien @ Utk Sdlasbrnr g sr=ppiako perUdiat e b sy ol b ke b Blep PN
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

AALAM AP NO Y PASAR MINGEULL LAARTA 12400 PO B0 Tradpiag

TELEPDR (03] TEORET4. FEEXDTA FARKEIMILE(021) TRESOE), TEENETS
LAMAN mam podlpidacy we o

KEPUTUSAN
DIREKTUR POLITEXNIK AHLI USAHA PERICANAN
MNomer T8 BREDM-POLTEX ALPRSDM 4 10/X72023

Tentang
Tt PENYIAPAN BORANG UNTUK BONITORING OAN EVALUAS)
PENYELENGOARA PENDIDIKAN KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUN 2003
LINGKUP POLITEMMIK mummnmnn

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

Mariribang i & bsbwa dalsm rangka Motiioring ann Evettasl FParyeleoggom
Fendgian Kalauian dan Penianan Tehun 2023 pecy ddetmpian
Tim Penywapan Borang nglun Poftoknik Ahlj Usaha Penkanan,
B bahwa NETA-NETE Yang lercEiun dEam Empan lepulusan
dipandeng mampu dan meenenehy syaral dibeen ekl on
tugas sebigaimana dimakoiud ditlnrm dildiam o

Mengingat 1 1 Unganp-lindang Repubi (ndonesm Nomor 17 Tahun 2003
tentang Kauargan Negara;
2 Undang-Undang Repubil Indonesss MNomor 20 Tahun 2000
terang Sateen Pendidikan Nasony
8  Undeng-lUndang Republk (ndonésls Nomor 12 Tabun 2042
teiang Pandufiian Tinpgi,

4 Undang-Undang Repubik (ndonesa MNomor 45 Tahen 2000
1mmmmmmm
Undang Republh Indonesis MNomer 31 Tahun 2094 teiang

Parlprnan
§ Pomduran  Pometiniah Momot 4 0 Tabin 3074, tedlabg
T'W o

6 Pomfuran Meman Rsel, Teknoiogs oan Pendigian Tinggl Nomeos

44 Tahon 2015, tentang Standar Nasonal Pendiaian Tinggy

T Petaturan Medier Kelaton den Pedharnan Noomor S0PERMEN-

WP/2020 Tahun 2020 eritang Orgonisss dan Taln Kedis Polteni
Usaha Penuanan Jakana,

f #:f‘lhd'ln Mariert Kelsutan dan  Perkanan  Nomar

PER APERMEN-MP/2021 Tahih 2021 lerding Stfull Pelibakinll

AN Lingta Ponilanan
@ Kepulusan Nemen Halmdan don Peckanan R Nomey
IBMEPMEN-KAXP A3VYIZI2I tanggel 1 Jun) 2023 wntang

Pembechonien ded don Penganglusan Dosen yang dibed lugus
tambshan ssbogal Disktur Pondidikan Tinggl Uil Pelaksina
Teknis Linghkup Badan Pedyuluhan dan Fengscibangan Sumbei
Onyn Manuma Kespotan dan Pankanan, Kemanteran Kelassn den
Penuanan
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PuzaT Fenjeminan AT Falftzinis AN Usshs Aesscnon ikara 145

MEMUTUSKAN
Mecistsphan
KESATU ¢ Mengangkat nama yang iemanfum dafam lempran kepulusan
sshagal Tim Penylapan Borang untuk Monitodng dan Evaluss
Penyslanggara Pendidikan Kelutan dan Perkanan Tabun 2023 lingkup
KEDUA : Tuges Tim Penylapan Bomng Untuk Moniioing dan  Evaluss

Penystanggara Pendidikan Kelautan San Perikanan Tahun 2023 lingkup
Politeknik Ahll Usahas Perkanan sebagaimana dimaksod dalam gikium
KESATU mampunyal lugas sahagni Deckiut

A Pengarsh
wmmmewwummmmm
-+ evallasl panyelenggaca pendaikan kelautan dan penkanan tahun

8 Penanggung Swab -
Wmmmmmmm
ﬁnmmﬂ kelsutan dan penkanan

tuhin 2020

C. Kaotua Tim ;

mmwmm:imm
pioses pémpspan bomang  Unfuk  monliofing dan  evaluaw
penysianggans pendidilan kesutan dan patikanan tilun 2023,

E Tim Penyusun Borang Money Penyekengaars Pendidiun |
1 Menyiaphan din mengunggah borang 8 [dempan) standir
paling lambial 18 Oktobe: 2023
2 NMelayan petugas Monev Penvalenggea Pandidian Kalautan
dan Penikanan Tahun 2023, dengan ssbadk:baiknya
F. Sakralatial -

|_Huquu5mwwmmmwuh
dan pankaran Whun 2023

2 Mengkompiasi dokuman hasll peryiapan borang  untuk
monfonng dan evaiuas pernyolenggura penddhun kelatan
dan perikanan tshun 2022
ﬂmwmmwm
fahun
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4 Melipoan DESAAINRNN DANYMDEN DOMMNG Wius monforing
850 Frakias PeTRMNGRIS DeNCaIEan Leautan dan pRTEANGN
tahun DOZY depads ketus ym

RETIGA © Dl miskasnsken higes Tin bedanggung jswat kepada Diehius
Pomesnk AN Usana Perlanan. Mngos Osiss wakii  kegatan
Momtonng San Eveiusw au berahir

WINPT ¢ Seuth bayn yang dporkikan sebaga akbal deandatangannys
Kaputiusan m Statanian heparts DIPA Poltekna Ahs Usaha Perkanan
Tatun Anggmesn 2073

HELIMA D Meputunan m dinysiskan berahy mulal tangpel désapien dan segals
i TR i (8 SasEE] Rohiian JalieT Dot ya

Tembusan Tih
1 Mepss Fusal Fenddihen Felsutan dan Persanan BREDMKP.
2 Yarg bersanghutan untub dhetehu don dlakousnshan.

ety i eeir o peoEEnt F SNy T iR result A RSh inestan. Srcete S inellipet dimoai sad skl
SIICLBON; (T TERESNIE NS w58 CRCE 5 many aftEmanss



Buso7 Fenjeminn Mt Falltsinis AN Usshs Aesscnen iskara

Lampiran ; Keputusan Direktur Poltekni Anl Usaha Parkanan
Nomar . 958 IBRSDM-POLTEK AUPRSDOM 41002023
Tenggal . 1o Dklober 2023

TIM PENYIAPAN BORANG UNTUK MCNITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARA PENDIDIKAN KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUN 2023

Pokja Borang 4
Ketua

LINGKUP POLITEKNIM AHLI USAHA PERIKANAN

Dra, Ani Letlani, M Si

D¢ Heti Triyono, A PL M Koin.
Yenni Mumini, B Pi, M.8c
Dr. fta Junits Pusps Dewi. A Pi. M Pd

D¢, Yisrizal, S Pi. M-5i
Basukl Rachmag, M SL

Enck Nugraha. 5 8LPL, M.SL.

M. Yusuf Annur, S Tr.PL

1. Priyartini Dewa, SE. MM

2 Saki Pa Nababan, 5.5191, M.Tr P
3. El Nurizeila, 5 Pi. MP

4. Anugrah Bertlanto, A Md 5 TP,

5. Teguh Pryono, S Kom

Basino, AP, MT

Doy Anditian Harahap, S SLPY

1. Ade Hetmawan SSLP MT

2 Bamal ESIF, MEd

3 Muhammad Aftan Anson, 5.SLP)
4 Adirga Bramana M S,

£ Spenado, S8R MP

6. r Gunas), S StP

7. Muhamad Agus Nugroho

Dr, Resmi Rumenia Siregar, 5.5, M.SI,
Hany Budi Pumamsssn, S SIPL, MSTM
1. Dadan Zulkifl, 5 Ag, MM,

2 Rufma Ayu Afifah, M.Se

3. Mustopa Kamal, 5 51 Py, M TrPi

4 Okta Mulyawan

5 Noli Sulistiyo Rini, S St P

D¢ Sinar Pagi Sakiiana. 5.51P1 . MSi
Dhea Finasthl, S Tr Pi

1. Dr. Mugl Mulyane, S.S1.Fi, M.l

2 Kushardiana SPei MSE

3 Ridwan 5518

4. Aghitis Maulani, M P

5 Roahmanwal Aram, S.Tr Py

6 Reza Trivantoro, SE, MM
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SESCaton; 7 PERFESENIING wiss CholE o muny altmias




Koty ’ Nur Syart Hidayst. S P
Sekrotars Errys Rukiyarto 5P
Anggota I. Sopeyan Danspraja. S 5tPi_MS TR
2 Agus Cahyo Posrwanto, SE
3 S Mira Rahayu. S P M SI
4 Al Nur Yudutea SP. M S
§ Supomo, SP.
Pokja Borang 6
Hetus Aman Saputta APL. MSTA
Sakenimne Firs Dt Anggrsini. A Md Gz
Anggota 1 Ganjer Wiryati, S 5T, M S|
2 Randt Bokhy Sychans Salsmpesay, AP M S
3 Sal Zachro Nurbanl SS1Pt_ MST R
4 Parwats S P4
$ Novi Effridayanti, 8 Tr P
& Robt Hanyadi, A Md
Pokjs Borang 7
Hetua Abdul Hanan SP M SI
Sexratans Nanang Marhani S Sos.
Anggcta 1 Fwma Saptap. 5.5 P
2 Yud Prasetyo Handokn M T
3 Sumani
4 EkaNurcahya S E
5 Angg Ferdanza. S M
Fokja Borang 0
Kotua Or. Onnu Siudrmet. AP, M AP
Sairatars ¢ Aan Hermawan, SS1A. M Si
Anggota + 1 De. Meuthin At tabbar, AP M 51
2 Dra Ratna Suhani M Si
3 Zenuddin, S Sos. M 5§
4 Sn Siewanyuningsin, A Md Ak 55
$ D Saputra. S Kom
Tim Senrotarist
Haetiua Mohammd Seyull, S 3P MP
Setrntans Nur Hideyah, M Botoch
Anggata - 1. Al Setindi, SPLM.TrPL
2 Anmad R Gedion. A Md

3 Fadnhish Anshon, 5 Kom
4 Frn Rosita Har, § Tr Py
5 TH Ahmad Faisal
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5 Peningkatan Akreditas] Perguruan Tinggl

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAM AL MO 7 FAAE MGIRT JACATITA 13520 B0 BOX T30 iM
TELEMFON tll?lj TN e, l‘ll!lﬁ?!r FAMA WL E mmnum IHMH!
LARALY] a=pa—m g a0 BUREE Ve i

PUTURAMN
DIREKTUR POLITEXNIC ANLY USAMA PERIMARAN
Nimad. ¢ 4 BREOM-FOLTEK AUPRSDM. 120162023

PROGRAM STUDI
TEKNOLOGH PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN (TPS)
POUTEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAMA ESA
DIREXTUR POLITERNIK AHLI UBAHA PERIKANAN

Mamimnang t A babwa aelmm reogha porsspan Fedakrediten Polekeic A
Liana Perdanan poflu distapkan Tim Paryasun Lapsren Koera
Pargunan Tingg (LKPT) den Lapomn Evaluos Db (LED
sy implemnntee Sietem Penjurinen Mol kel Polilekni
ARl Usafes Parmuna;
B Ll s Oarma yang Seecanium aalarn lempan Koot ir
digandiang malnpd den memstyh syamal dnlom neslideannakos
TR palagnmme imakeso difam diktun o

N £ Mmmmwmwrmm

3 Undang-lndeng Ropubik inconesis hNoiner 45 Tahun 2004
tinlaivg Padliinar

4 Undang-Lindeng Mepubily Indonesia hNomor 12 Tahun 2012
Svisang Panddiun Tmgg

B Pemluran Pevedilall  Nomor 4 Tabun 2018, jeresng
%Wmmummww

8. Fepuiusan Fresiden Repubiiy ingonesa Momor 126 Tapun 2000
fentang Fardoian Segouh Tingg) Parkanan

7. Farabuien Maendsi Rise Teanolon ten Pardebin Mumor,
44 Tatun 2016 tentang Stndar Mesonal Panddian

[} g:im w’rﬁ Kd:ﬂnﬁng Fehanan

KR AN CITgam

R l:hm mmmw p o

3 it Mantend  Helwitan efkanm Moo
PERAAPERMEN-P/20N1  Tetwun 22t mn@ng  Suina

Ol AhN Linaha Peoksnn,
10 Kepubssan Memes felsutan den Pariaman Nomod IRAGIPMEN-
KPMPAIONVIZOZY  Tenggel 21 e 2020 termteng

Pombumestiun dad dan Peoganghatan Dossn Yang it Tuges
Tumbghan Ssbege Direktur Pecdcdihan  Tieggl Ling Pelebss
Tewre Linghup Badan Penyuluhan den Pengembangen Suemb-er
Doaps Marnidbs Melstun dan Pefuane
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MEMUTUSKAN
Menntaphan KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEXNIK AMLI LSAHA PERIKANAN
TENTANG TiIM AKREDITAS! PROGRAM STUDI TEXNOLOGI
PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN (TPS) POLITEKNIK AMLI
KESATU : Menufjul name-nama yang temanium dalam lampren heputussn i
sobagai Tim Penyusun Leporas Mineda Progmm St (LKPS) dan
LME“M{LEDI_WIMUIH\IM

KEDUA : Tim Akmdiax Frogrom Studl Teknoog Pengeloaan Sumberaya
Perainn (TPS) sebegmimens dimmkaud diktun | KESATL mampunysl
fugni sebiga| bariul’

A Pengamah
Mengarahkan prosss penyusutian LKPS dan LED  Akreditani
Program Sl TPS Politekne Anl Lisaha Peskanarn

8 Penjeminan Mutl
Bertanpglung jmwab ihadep panyusunsn LKPS den LED Akreditiasl
Program Studl TPS Palleink Ahll Usshs Pankanat Toiulars
kil nugak pormEninan MLt intemia

C. Katua Tim
Maroncarmian,  mengorgansasikan  dan  melaksanakan  dan
Polteknik AN Lsshs Perikanan

D Swhkretarn
Marmpaminghan  menghooidinasikan.  ntengagonidehan  dan
MENPIRIN  lapOmn,  Bena MAlApOKun  pelaksanaun  Keglsleh
penyusunan LKFS den LED Akrediesi Progrim Swdl TPS
Poifminm Ann Unaha Parkanin xepeds kelua fim

E  Tim Peryusun LKPS
manyusun  LKPS Program Stedl TRS Poleknlk And Usahs
Pertuanar

F. Tin Pomyusun LED
Memumusiken  den menginveniatisir  dokumen  den dsta  saits
menyusun  LED  Program  Studi TPS  Polilsknik  Abi Lusha
Parianan

G. Gekmotans
1. Membust Sural Keputusen Tim penyusynes LKPS dan LED
2. Menghompllasl dokymen hosll pasiyusunan LXPS dan LED,
3 Mencetak dokumen LKPS dari LED Akreditadl dan
4. Melnpofn pelsksunsan petyusuien LKPS dan LED Akreditasl
Program Bludl TPS Polteknin Abli Usahs Pevikonsn kepeda
Msum pin,

"Gkl 5 osiar o peoEEnt £ EiWeyT iR result A RSh inestn. Srcefe S intellipet dimcai sad skl
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Dbwkiur Politaknik Abli Usaha Perikanan:

KEEMPAT : Masa Kera Tim Awedissl Program Siudi Teknologi Pengelolaan
Sumberdays Persimn (TPS) Polisknk Ahl Usaha Peshanan
sebagaimana  dimaksud  dikum KESATU  terhibung  sefek
disndatanganingg Kepulusan Dirskiur sampal cengan  berakhirmya

kegiatan inf;

KELIMA : Seluruh blaye yang diperukan sebags =skibat ddandatanganing
Kapuluzan inl dibebankan kapada DIPA Pelileiowk ARN Usaha Perlanan
2023,

KEENAM : Kepulusan inl dinyatakan berdaku mulsi tsngpal dietnpkan dan ssgaia

mmmmmmmmm

Tembusan Yth,

1. Kepsly Pubsl Pandidiken Kalsdisn den Peilanan BRSOMKS,
2 Yang betsangkulan untuk diketehui dan diaksenakan.
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Normor .'-‘M BASON-POLTEK AUP/REDM 1200002023
Tenggal - )5 September 2023

TIM AKREDITAS| PROGRAM STUDI
TEXNOLOGH PENCELOLAAN SUMBERDAYA PERAIRAN [TPS)
POUITEKNIK AHL] LISAHA PERIKANAN

Fangamh 1 Dim Anl Lalisal 8 Si
2 Dr. Hat Tripang, AP, MK,
3 Yanni Nurajoy, 5P, M Sc
4.Or fa Junta Paspa Dewl, AP, M Pa

Paiyamman Muty 5. I Busukl Rachmid M50
2. Drs, Ratra Suharm, M5,
3 Nur Hitayan, M Botech.
4 Fadhilah Ansnerd, S Kom

Hanéun Cir Mauthie Auls Jabsbar, A Pi MBI
Sekrelufie Chadan Zulking, SAg, MM
Penyusun LKPS 1. Aditya Brwmana, 57 M S
2. Avwaludin Sysmecdin, S 51F_M S
2 Daden Zulkn 3Ag, MM,

d. D Meuthls Auls Jabbar AP WS
5. Hendnd tmwan, 55150, WP

& MmMauita, SF MM

7. Dva. hunung Eabanyan, M Pd.

B 5 Mira Rabayl SBL MS

B Fikdwan, SSUP. M TrRl

‘Porpusun LED 1. Adtys Bamsra, 5P MS
2 Daden Zulis SA5, MM
3. Hendra lewan. S SLPL MNP
. D Hest Tiyoho, AP M.Kom,
& Prof. Cr, I, | Nyoman Suyisa, 81S.
6 Or s Junta Pusps Dewi, AR, M P4
7 D¢ Meuthia Auls labosr, A FL, M S
B Mitn Maidia, 57 MM
. Dr/ Priyanto Rahardjo, M. Sc
10. Richwmn, BRILFI. M TR
11, Siti Mirn Fathaya, 5P M SI
12 Reynadly Indrm Symhputn, S 515 M Se

Selootatiut 1, Awbladin Eyamslivdih, § 5220 M5
2. Eko Bbh Apriyens, S S1P
3, Fnazan Sutttion Azrm. 5.7,
a4 Fitrl Domoryarsl = T
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAY A MANUSIA

' KELAUTAN DAN PERIKANAN
3 j POLITEKNIK AHL| USAHA PERIKANAN
% i JALAN AUP NO.1, PASAH MINGGLU. JAKARTA 12520 PO BOX 7285/P5M
b A TELEPOM |(2}1) TADASTA. TABIOITS. FAKSIMILE (D21) 7805030 THA3027S
Sacppis LAMAM yeirss poifeind jon e 1 SUAE. Paitetnagup@isia go i
Nomar -BA0E1/BREDM-POLTEK AUPKP 5101172023 1 YAQustlis 2023
Sitat Basa
Lampian -
Hat . Peimiihonan Satiagal Nardsuimbias

Yth. Prot Dr, Ir. Agus Butno, MBS, K.Kom,
Badan Akreditasé Mapional Pergunian Tinggl
Koty Keamaniian Pendldikan dan Kebudayaan
Giedurig D Lantal 17, JI Pintd 1 Sé&nayan.
Jakprta, 10270

Daam rangka pengunitan Re-Akretdasl Program Studi TPS Polfeknilk Ahh
Uszsaha Petikanan, kami bermaksud mengundang Bapak untuk menjedi norasumber,
yang akan Gslienggaakan pada
Haritanggal < Rabu, 23 Agustus 2023
Wakiu 0200 =/d 12 00 Wig
Tomgat : Ruang Rapat Pancasarana, Gedung Doiphn

Polteknik Ahil Usaha Perikansn Jakarta
Toma : Review Borang Re-Akrediasi Program Studi TPS

:-mlh

Tenbiusan
Kepaia Pusal Pendidikan KP.

P, o TG0 RO o e . b o O, YRS
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAM AUP HD 1, BASAR MINGGY, JAKARTA 12520 PO BOX 7239/PEM

iy TELEPON (021) TE0BET4, TREI0ITS, FAKSINILE (021) TBOSG30. TBE3077TS
Momar B A0BOMBRSDM-FPOLTEKX AUF/IRSEDM 440:WVINR20Z3 11Aglstes 2023
Sifat : Biasa
Lampitan  Satu lembar
Hal Undangan

Yih daftar teflampir

Dangan inl karmi meciglundang Bapoak/bil/Saudara untuk hadir dalam scses
Reyiew Borang yang akan diselenggarakan pada:
Harl, tanggal - Rabu, 23 Agistus 2023
Waktu Pukull 08,30 wib &'d selesal
Tempat - Rusng Rapal Pascasarjann, Gedung Dolphin

Polisknik Ahll Ussha Penkanan

Marasumber _ Prof. Or. Ir. Agus Buono, M.Si, M Kom. (Asssor BAN-PT)
Agenida . Review Borang Re-Akreditas Program Studi TPS

Mengingat pentingnya ncara tersebut, imohon hade tepat pada waktunya Atas
purhalian dan kerasamanya, kams ucaphkan lgnma knsih

[ LR TSR anw-ﬂum oy dbior | e Nk el JBAGT SRR
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Bzt Benjemingn Mute falitsints AN Lsshe Reskenon jskar aas

LIF]

Lampiran Surat Dinas ,
Nomor - B ADSO/BRSCIM-POLTEK AUPRSOM 440112023

Tanggal - 11Agusius 2023

Daftar Pejahat/Pegawal ©
Wiaki Dwektur |,
Pit. Wakil Direkour 1
Wakil Dirsichur 1]
Kepals Suttbag Umum.
Kepaia Program Pescasarana,
Kepala instalasi Prakisk Lapang Kelautan dan Perlkansn — Kampus Serang
Kepala instalasi Prakiek Lapang Komunikasi dan Penyuluban Perianan -
Kampus Bogot
Keetua dan Sekrelaris Program Studi TRL
B ‘Helua dan Sexmtans Program Shudi WMP
10, Kelua dan Sekretaris Program Studl TPH.
11, Helua dan Sekratars Program Studi TPS.
12 Melua din Sskretans Program Studl TAK
13 Ketua dan Sexrelans Program Swal PP,
14 Ketus dan Sekrelans Program Suadl PSP
15 Kspala Pusat Linghkup Peliteknik AUP.
16 Repala Unit Lngkup Polfeknis AUE.
17T Tim Audit Akademik intamal Program Stul
18 Tim Gugus: Kendal) Mutu (GEM),
19 Tim Pusait Penjaminan Mitu

SO o B W =

=

s s 0 il 418 b by etk o i, ] iy e e M1 PP
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
o KELAUAN DAN PERIKANAN
l- '1 POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKAMAN
%

JALAN AP WO 1, PASAR MINGOL, JAKARTA 12630 PO BOK Tes@su
TELEPON @2 1) ThosaTS, mmﬁgm TREMITY

" Y DRSS W E)

KEMUTURAN
DHREKTUR POLITEENIE AHLI USAHA PERIICANAN
Nomer: B, 592 /BREDM-POLTEX AUP/ OT.410/X/202)

TENTANG

TIM PENYUSUN RE-AKREDITASI
PROGRAM STUDI PEMARFAATAN SUMBERDAYA PERIKARAN
PADA FROGRAM MAGISTER TERAPAN D PROCIEAM PASCARARIANA
POLITERNIE AHLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK AHLI USAHA FERIKANAK

Mrormbang . o Bahes guna keisgcaran penyusunen Re-Akredites Program
Seudhi Pemanfaatae Sumbesdaya Perikapas Program . Magister

Terapan Paliickenik Ahll Useha Perllianas: Talna 20000, dlpandorng
mwmmm Be-Aloeditas Pregram Studi

Sumberdaya Perthunan puls Pogam Magiater &
ﬁwmwmuuuhmm Tahun

h&hﬂmmmmmmmw
mampu  dun  memenuhl  pessvacetan  untuk

Mrngiest L Undang: Undang Rrpubilik indonesis Nomor 31 Tahus 3005,
tenimng  Perikanss dan Undang-Unilang  Reguablik  Indonesia
Homme 45 Tahun 30059 tentong. perobohur sian inypdangundemeg
Tioamar 31 Tabiun 2004

< Undsng-Undeng Republik Indoncsin 8omar 13 Tahun 3012
ienlang Bondidikan Tirgm:

3. Undang-Undang Republik Indonesin MNomoe 30 Tahun 2019
tentang Sisten Perididilan Naslonal

4, Pemmcan Penerinish Bopubdie Indonemn Nomer 17 Tehue 2010,
tentang Pengsiclonn den  Penpelenggarsss  Pendidiien  dan
Peraruran Pemneriniah Republi Intonesls Nomar 65 Telwn 2010
Rogaer | T Tahun 20100

3 Pemtursn Kemeterun Penddilom dm Bebudeoman Nomor 3
m“mumm.smwn-.mmm

i Periturmn Metitet Kelalithn dan Seriknnen Somot S0 PERMEN.
RP/ 2020 tentany Crganimus dan Tata Kerja Poltslarie Al Unitia

T Perwturan Mentrri Kelactan den Perikeman Namer 482070
Tentang Statuts Palltebinil ANY Usalis Perikntnt,

B Heputusen Menierl Helsutdn dan Perilesnn  Moemiéc -
Kepon 59/ MES /010, reniang Penewmpan Frogrom Pascasanpns
(821 bidang Sudi Penendsaten Sumberdayn Perikanan pucs
mwm

. mmmmmum Perikanman No
38/POLTEK-AUP/RC-221/1 /2031 tentang conoanm  merategis
(RENSTRA} tahais 20222024,
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Kediib

"

10 Kepuituaan Menteri Kelautan dan Persknnun Nonwor: 26 JKEPMEN.
KP/KPA30/VIf2027  tentang  Pemberhentiun  dari das
Perigiagkatin. Dosen yang dibern Tigas Tambsban schagm
Direlrur Peadidilian Tingg Unit Pelaksina Teknis Lingiosp Badan
Penyululuwn dan  Tengembangsn  Sumber Duva  Petflcinan
‘Kelatuutan dun Penioman, Kementerien Keluotan dan Penianan

MEMUTUEKAN
TIM PENYUSUN RE-AKREDITAS] PROGHAM STUD! PEMANFAATAR

SUMBERDAYA PEFIKANAN PADA FROGRAM MAGISTER TERAPAN
PROGRAM PASCASARIANA POLITEKNIK AHLL USAHA PERIKANAN TAHUN

203,

Membentuk Tim Froyusun Re-Aloeditas Program Stud: Pemaniaatan
mmmmmwhﬂﬂﬁw

Pascasarfana Pollseknll Ahb Usaha Periknnan Tehun 2023 dengan sustamin

licanpuiinan sehagnimons twresbig dalain ldonipiemn Mot (o).

Titr Penyusun FeAkroditisi scbagaimans dimalonid dilitum  pertamia
mempunyal  tuges menyusun  doltumen  Re-alrwditest Program Srud:
ﬁmm%mwﬁwﬂmnwfmﬂ

mmmwmmmmmmmmmm
AR Usahiy Perilasian,

‘Dalem melalownakan rugns sehognimany dimakuid dikoum kedun, Tim
Penyusun Re-Akredilasl imemyampalien laporas dan bertingming |awalb
jerpaila Daektur Palitelonie Anli Usaha Perikanan

By yang timbal sebagal alchat ditetapkannyn Keputusan ini dibehanian
keparda anggarmn Pofiteienik Ahli Usaha Pertkaman tahun 2023,
Keputusen inf borlaku scjak tanggal ditetaplon dan dupst dlubuh
sebagaimans mestinya spabiln dikemudinn huri terdapat kekelivuun dales

"Gkl 5 osiar o peoEEnt £ EiWeyT iR result A RSh inestn. Srcefe S intellipet dimcai sad skl
SIICLBON; (T TERESNIE NS w58 CRCE 5 many aftEmanss



Lesperss | Hepurusen Désltus Politekenll Ahb Usob Prriiases
Sy Bt DM POLTES ALUF T4 10 /3 3513
Tenggal ¥ Cpzoder 20050

Tenlesy T Pespssn Medbrediud Progeasm Stodd
Purmanfuiran

Midginter Trrapun di Program Pescosejane Mk ik
Al Ut Perticmms Takiss 2023
SUSUNAN TIM PEXYUSUN DOKUMEN RE-AKREDITAST
FROGHAM STUD! PEMANFAATAN SUMBERDAYA PERUCANAN

PADA PROGRAM MAGISTER TERAPAN DI PROGRAM PABCASARJANA
Pexsgaraly : T Ani Ledlars, M.Si

Proasgron g, Jewnh 1. Doy Herd Tripeno, 8P, M. Ksep
2. Yenni Nuraemi, S0P MUBL

A Eomitial Clesternal fir_ Ir. Rinm, MLEL
Bubhakit Hasan, M4

= __lperon
B_Prufil Program Snsdl Fdlg. Ast Permpdi. MLEQ

C.11 Vim, Mimi, Tiguan dan Sesuran Elrﬂhmm AP, M EE
€.z Taia Punong. Tats Kelola dan {2 WHL

S.T.%
P S G Tutry Yamedr 8.1 W30
C4, Sumbe: Daya Masusia n.m:m?m_

C5, Keusngen, sarata dan Prasscans WM 5F

Al Bpoadi; S M TrR.
Dr_ Mikes: A

© B, Perabstinn Mawreralos
| TF, Lusrss dan Capalen Tridhiems mu.mm

ety 5 eeir o peoEEnt F SNy T iR result A RSh inestan. Srcete i inellipet dimcai sad skl
SIICLBON; (T TERESNIE NS w58 CRCE 5 many aftEmanss



Lammpieail @ - Keplitisan: Dirckior Paliovionls Al Usahi Perikanai

Merew BV RRSOM- O LTI ALPICOT 8 |0 X200
Twngpd - F Olieler2023
Tien  Progusun  Be-Aledhosl  Program  Mead)
Perikaran Pads Progmm
Magrster Ternpan d| rogrpm
Al Usabha Perihanen Tahun 3003

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAD TIM PENYUSUN HE-AKREDITAS]
PROGRAM BTUDI FEMANFAATAN SUMBERDAYA PERIKANAN
PADA PFROGRAM MAGISTER TERAPAN Dl PROGRAM PASCASARJANA
POLITERNTK AFLI USAHA PERIKANAN TAHUN 2023

nO JABATAN DALAM

i TUGAS
Pengarah Mengnrahkan polaksanaan Po akreditan Prodi PSP
Periangpning Bertanpgungiawal terhadep tersusunnyin dokumen  He
Jawah akroditae  Progrom  Shudi | Proiafifsatin.  Sumberdays
Perikanan. (PSP, Program Pascasanjane Terspan Tahun
arzs
1 | Keus 1. Memispin koowrdinasi kegmatan Re-wkieditasl

2. Mesghoonlinie Penyusunsn Rencsna Herju/Alod re-
alretitan

3. Moypmondizur Pelaisanaan Tahapen Re-akrediiam
4, Mclakuben Moaiuring dan Evaluas

5. i bawnh Koordinasi Penanggung-jassh dan Pengarah
EE mehmmlmmhﬁhm

tuhapan kerjs idan akal Re-akredisnat

4, Membanto Kewa Tim dalam melakukan Menttoring
dan Evalies

5. Di bawah koornlines Ketus Tum

6. | Penyusun LKPS 1. Menymphan bahan dan dolmmen LEPS

2. D bewnh koontinam Ketua Tem

6 | Penyusun 1. Menyusus urslun penjelisan cealuss @n program
dokitmen LED srud) berdonarican LEPS

bratiz A-D 1 % hiwmh koedmant Ketvia Tim Be-Akreditas

“Gusis s asimr 2 BEsEEAT HiTSINeyT 12 reslr A Rk inteetine Ercets St ntellinent dirmormn oad bl
Su=cution; T rEArESEnts TR wiss Chale of many ahermatiess
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JADWAL KEGIATAN PENYUSUNAN DOKUMEN RE-AKREDITASI
PROGRAM STUD PEMANFAATAN SUMBERDAY A PERIKANAN

PROGRAM MAGISTER TERAPAN
PROGRAM PASCASARJANA POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
TAHLUN 2023
NO. KEGIATAN WAKTU | KETERANGAN
1. | Rupat koondinasi tim penvasun re- 5 . i
: Mirtggu tb.Nm}JfJ S puaitia
Mmnggn ke-2 Nov- 4
2
Penynsunan LKPS Nov 2073 Tim penyusun LKFS
1 Minggy ke ] -2
Penyurman LED Deservber 2023 Tim poey wvan LED
" M@@pﬂh diskumen (hrd copny yany, | Minggy ke.2 -3 )
dipertulan) Desenber 2003
| g | Kemsultssi dengm scsor dan puse Minggs ke~ Desmier Ketum T
poRjamin muly 25 '
Mgz kz-|
6. | Penpesahun dokumen re-akreditesi Sepsember-2 Januari Kaooodi PSP, Pusdik
2024
T Mingg ko3 -4 Scrlaria,
7.
Peisporan | p 204 Adifalicrsst, Pribuiiidi

“Glaksy i nevsr am pesident i FLIWeys 12 result of FDh imistinn. Ercese St inelliertt dimcioh sad sl
SxEOuHON; {f FERESINTEINE wiss chale of many ahematies




Fasos Benermngn AipTe falit=tni AR Lsghy Pescnon Joasres ] A8

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
; SUMBER DAYA MANLISIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALEN ALR MO PASAR MINGOLU, JAMASTA 12630 AU BOX T3R5
TEI.EPEH}WHWI w&wmum,rm

T T PeitrkaupR i 3.9

e
Namor B 5604/BPPSDM-POLTEK AUPRSDM 44002023 8 Novernbar 2023
Sifat - Blasa
Lampiran =

Yih, Prol Or Tall Nurhaystl, S, M5

Kampus |F8 Binmaga Bogor
Jown Baral 18680

Dalam rangka pengusulin Re-Akreditasi Program Studi PSP Foliknin Al
Ussha Perikanan. kami bemaksud mengundang Ihu unluk menjad namsumber, yang
aan dselanpgnrakan pada;
Huvtanggs!  Flabu. 15 November 3023
Winiled 08 00w 12 00 WIS
Tempat - Fuang Rapet BREIM KKP
Ji Perkanon Rayn Mo 13, Pancomn Mas.
kKsc. Pancoran Mes, Koln Copol. Jaows Borsd 1843
Tema Sasiairasi fe-Akreuass) Program Stud| PSP

Alims ketjasara dan esedion i kemi ucapian tetima kasit

Crriesntun.

Tembosan:
Fﬂ.ﬂn_;u:h Fusat Pendidiian ¥7P

bt e 0 bacdighy el . g L D P (i g e N w | T P

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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I
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
. SUMBEH DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN
JALAN AUP NG 1, PASAR MINGDU. JAKARTA 12520, PO BOX T23PEM
TEZEPON (021) TR0BSTA, TAE027S FANSIELE (031) TROS030, THENO2TS

LAMAM. wevs, ooiiwhsl o o o8 SUREL Pobwbeiihme b oo o

MNamor B 56B2/BRSDM-POLTEK ALIPRESOM 440012023 B Moverber 2023
Sifat Bipsa

Lampirmn Safy lember

Hal Lindnngan

¥ih dafiar dampi

Devigsd inl ki mesgundang BapaitufSsudara uniuk hadie dalsm Scars
sosislisas) yang aken disslenggarakan pada.
Hari, timggnl Rabu, 15 November 2023
Wikt - Pukul, 0f.00 wib a/d solesai
Tempat Ruong Rapat BREIH KKP
J Perkanan Raya No 13, Pancoran Mas.
Keo Pancoran Mas. Kota Depok. Jews Barat 1643
Margsumbes - Prof Dr Tati Nurhayat, P M.Si(Dept. THP IPS Bogor)
Apendn Sosinfisast Re-Akredtas Program Sua PSP

Mengingat panfingnyn acam fersabul, mahaon hadin spn) padn wakiunya. Atns
perhation dan horjssamanyn, kaml ucaplan lefdma kasih

Lo s = belel Plantaizaies wrwgminaks,. _ﬂldﬁl.l--kr-ﬂhrl-.hﬁuhﬁl,ﬂlh

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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W0 = O MW S L R ==

NEBSPpIPpGEaEN=3B

LE

Lampiran Surat Dnes _

Momotn B 558 YBREDM-POLTEK AUPTU 3305172023

Tangpal B Newermbar 2023

Daftar Undangnn

WWakil Diroktur | 23 [Or. Snar Pag| Sektiena. M5
Pl Wakil Dialdtur 11 2a. Doty Andrian Harshap, M T P
Wakil Dereltur () 25. Prol O Azam tachu Zaldy. M &
Pmof. Dr- Stnung Rahorgio. S.PL. M.Si. 26, Acang Kosmawsays S51PL. MTrR
Mir Syes Hdpysi, 5P 27. Erck Nugraha, SSLPL M S

Dr. Nimen Dhammayenn, AP MS|
Dir. Tally Yuniarti, ST M 5L
Mohammad Sayut, SSUPL MP
Ridwan S.StP1 M. Tr.P.

Saktl P, Nababan, S SLPL M TR
Al Setind), SPI. M TP,

Achmad Raj Gediof, AMY.
Ferdiansydh, 5.Tr Pt

Dr. . Rina, M:S1.

Dr Ir. ©D. Subhakt Hasan, M 5i
Dr_ir. Reza Shah Panli, MSc
Dr Yisrizal M5l

Aman Saputre, M5 TR

DF Mlartioah Farminwian M 5e

D Mg Mulyono, M SI

Yudli Prasetyo Hanooko. ST, M.T
Or. Nurnudah, M.Sc

SegugprapgeEy

a1
42,
43

Basino, AP, MT.

Or | Katut Bimandlorsa S S8 MSE
Or. Meuthim Auls Jabbar, APy, M5
Yukz Ellyanl. S Pi. M.Si

Ell Nutlasls, S.PL, M PL

Ade Hermawan, SS1F) M T

Hany Budi P, 8.8tPi, MSTRL

Emi Markna, 5P, M.SI

Deadan ZUlkib, S Ag MM

Tull Ststewall, S5 MSTPRL

ir. Basuki Rachmad, M 80

Nur Hidaysh, M Biotach

Nayu Numaha, 5.7d. M 5.

Dra Rattia Sutiarti, M Si

Samsi, S51P, M Ed

Fathilsh Anshon, S Kom.

Pradirmiom mi Tadal dbssstatangam nowypnsan st sshhnm s g dhefsstan oleh B, FESy

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN
k\ POLITEXNIK AHLE USAHA PERIKANAN

JALAN AP MO 1, PAGAR MINGOLL JAKARTA 12520, PO BOX
mmmnmd,m FAMBAMLE Oy Teohodo.
P LAMAM. grfvw DB EE T &2 51 gms —i.¥ Yo~ P

HURAT TUGAS _
NOMOR Brre. ABREDM POLUTER ALSHWP 440/K12023

MW Barws  cwwmn  rengea  Purpussnen UEPS gen LED Program St
Peamantusiii Bomtwidega Pechanan (B dengien o tenogamken
SR EOAL AW SEoaTT) et Chaeat m
Crasar 1 [lafter lean Pelsussnonn P (DNPAY Pultekeus Add Usanha
Peiikarey Nomor B 03 122 AFTETIE0AZ wngosl 00
Onastel T3,

2 Mermiancum Kegsin Crogiam Pescasanens ROMOA JLATEREDM
POLTER ALIMTL 1ALXUII0Y wanggel 10 Miveniter 2033

Mambari Tugas
Eorpta Dt T
Ui

1 Meladisnakst fgas DOEBHEN JNEE QSIS EGHE l'-mnm'wr
LHFS @se LED Mogren Shol Pemardesmsn Sunterdsys Pemanan
(PEP) ol Bt Hivdt Buibtimys fan Misa Depok Jews Sera (anggel
16 Mowamder 2033

2  Dileya yerg Slbdmen gar i by gdibwoanken pads Dt
iniars Poiassanann Anggman [DPA; Poitesne Alm Lsahn Parkanar
Nomar Si* [NI9A.093 12 2 4278192031 tenggel 30 Dkacber 2022

3 Metibkiet lapoian secata initudis Kejicda Dhielile Polllekne  Ans
Lisata Porkaras selelel| sce'a semam

ekl i sever am peoEnt £ S EWeyT e reruit of gh inteetinn. Ercete ffort intellipget discioi sad sl
SxEOUHON; ff FERESSTEING wiss chale ofmany ahemares
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Larrpsran Surat Tugss
Nomor B V1 BRSDM- POLTEN ALUPAP 4800KVZ023
Tanggal #\ November 2033

I —————————————————

Daftar Naina yang Deuganken
No Mama Jabatan Ketnrangan
1| Sinug Rehawdo Guru Besar
2 | Ant Permadh G Besat 1
3 | Maman Hermawan Gurns Besar
4 ﬁmﬂ;whd\r Guu Besar
5 | Had Triyono Lekior Kepaia | Wkd Dwakctur |
6 | Ha Junits Pusgs Dew Laktor Kapaia £ Wkl Dwsieur (11
T | Yenni Nuraini Lathdior 1 Pt Wakil Dokt 1 :
& |Ria Lesiior Kopals
8 lhmtl‘mm;_ Lot Kepals
0 ©.D. Soathakt Hasan Wm
n. Basykl Fachmd Laktor Kapaia
12 | Ratna Suhish Lekter Kepala
‘13 Moch Muthudah ftmw
14 | Magl Mulyono Litor Kepala
15 | Mohammad Seyul Lektor Kepala
16 | Nayu Murmaka Laskane Kapaks
17 | Aman sapuerm Loktar Kepats ]

“Guaksy i mevar o pesent i S2lWays the result of A intestion, Ercese it lintellipet dirscini snd sl
SxSCution; [t rERrEsant NS wise Chalce of mony aftzmpesz.
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BAN-PT -

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl
berdasarkan Surat Keputusan Dirsktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 2047/5K/BAN-PTIAKKP/STrAV2023, menyatakan
: bahwa
Program Studi Teknologi Pengolahan Hasil Perikanan, Pada Program Sarfana Terapan Politeknik Ahli Usaha
Perikanan, Kota Jakarta Selatan
mamenuhi syaratporingkat

Akreditasi Unggul

Sertifikat akreditasi prograrm stud inf borlaku
selak targgal 30 - Med - 2073 sampa! dengah 2 - Aplstus < 2025
|iakanta, 30 - Mel - 2023

Pral, Arf Purbayanto, Ph.0
Direktur Dewan Eksalutif

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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Ari ncmae Mo- e
Purbayant Eq’.".'t'-“:‘
nan-PT o i

SURAT KEPUTIIBAN
DIRERTUR DEWAN ERSERUTIF

HADAN AKREDITAST NASIONAL PERGURUAN TINGG

NOMOR @ 2047 78K/ HAN-PT/ Ak K'Y RTr/V /20018

TENTANG

KONVERS! PERINGKAT AKREDITAS| PROGRAM STUDE THRNOLOGH
PENGOLAHAN HASIL FERIKANAN PADA PROGRAM SARJANA TERAPAN
POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN, KOTA JAKARTA SELATAN

DRERTUR DEWAN ERSEKUTIF

HADAN ARREDITASE NASIONAL FERGURLIAN TINGG]

Mesrnbang : A,

Mmgdngat 3

(L]

batiwas untuk mewujudkan kepastian dan Keadilan
Hokum, maka periu ditetaplan Konvers| Peringkat
Acreditanl Progracn Sodl mdbalal peogiaiimn ooversi
peringhat akmoditasi;

-bohwa  berdasarkan  pertimbangan sebogndmang

diteaksud dalam homl a, perdu menetapknn Keputusan
IMrektur Dewan Bhsekutil Badon Akreditast Nasfonul
Pergurian Tinggl tentang Pernghatl Akreditisi Prograim
Stadi Teknologh Pengolabhan Hoawil Perikmnon padn
Program Serjana Terapun Tolltelaik Abl Usalin
Pertlcaring, Kola Jakortn Selaton

Undang-undang Nomor 12 Tabhun 2013 tentang
Pesschiatikan T (Lembinran Negars Repubilik Indonesin
Tabiviny 2012 Nomior 158, Tambiakan Lembaran Negiri
Hepublik Indanesin Nomos 5.346);

- Prratiran. Mecten) Pondidikan dan Kelbndayaan Noomor 3

Tahun 2020 tentang Staodar Randonal Pendidikan Tingg
(Rerits Negars Republik ladesnesin Tabn 2020 Nemor
17k

. Permturan Mejiter] Pondidikan dan Kelnidayoan Nomo: 5

Tabuk 2020 tentang Akreditas] Program Houdl dan
Pergoruan Timget (Berita Noganrn Republik fndonesin
Taluy 2000 Nomor 49),

, Peratimn Mentor) Pendidikon dan Kebydayaan Nomor 7

Trhin 2020 tentung Peadiclan, Peralahan, Pembubarin
Pergurian Tihpdl Negeti, din Pendician, Perubahni,
Pencabrutan fzin Pergurian Thyge Swasin (Beciin Negam
Repibilik Indlotesia Talion 2020 Notaor 52);

< Keputupnn Menteri Peoedidiban, Kebwdoyman, Risot, o

Teknologh Republik Indonesis Nowor J80/P/2021
Tentong Anggols Dewian Eknckabil Badan Aksoditinal
Nashrmnl Perguronn, Tingd Periode 20027 30060,

ity i meimr 2 e e £ irSlneys i resulr af Eoh intietine Ercsce e inellisest dismani sad whiif
SxEOuHON; {f FERESINTEINE wiss chale of many ahematies
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&, Peratuvan Boadeo Alredivesl Nasional Pergurabn Tingg
Momor | Tahun 2022 teitang Mekanisme Akoeiitash
Unituk Akreditanl ¥Yang Dilakukan Qleh Badan Akreditas
Maisibainal Porguouon Thiggsd.

Mempertintiboan ¢ 1 Hasil asesmen asulan kogversd sesunl dengan Pedatimmn

faddiun Aklrediras) Raniooal Pergorsan Tingg Nimor: 2
Tibiin 3020 tentang Instruaseh Suplesmn Kanversds

4. Repuitiisan Rapat Dhewan Ekaokutil Badan Akreiliiani
Manboiin] Pergurms Tiogel Teogesl 30 Med 200 Tmitong
Peneinpan Sintus Pecinghat Akreditant Proogram Stodi
dan/utan Pesgueti Thogwl.

MEMUTUSBKAN

Menetuphan | KEPUTUSAN DIREKTUR DEWAN EEKNEKUTIF BADAN

KESATL

KEDLUA

RETIGA

REEMPAT

KELIMA

AKREINTAS]I NASIONAL PEROURLAN TINGG) TENTANG
KONVERS! PERINGRAT AKREDITANI PROGRAM STU STUIY
THENOLOG] PENGOLANAN HASIL MERIKANAN PADA
PROGHAM SARJANA TERAPAN POLTIEENIR AHLD UBAHA
PERIKANAN, KOTA JAKARTA SELATAN.

Mengorverst Pevinghan Akredilash Program Stedl Telmnlogh
Progolnbinn Hasll Perikanan paids Program Seclans Terapaon
Potiveknik Ahli Usphoe Perikanan, Kotn Jdakoara Seliatan
sebagalmany toreanndln dalam Surst Kepuiusen Badan
Akreditant Nanionoal Peoguran Thigggl Nomon 52407 5K fBAN-
P AR P ET I S 2020 tentaimg Poringhal Akreditasl rogram
ABtudl Telnologh Megolahion Hanll Pocilasan pada Progemm
Sarjiane Tovapan Politoknik Ahll l1-uhn Prn'lmnnn. Kot
dakarin selatin menpmdh ENGOUE dengan Nilal g0

- Peringhat Alveditanl Program ‘Hu-ﬂ mhﬂmhumm -llumkmu‘.l
Vit WA ]

dalam Diktum KESATI e
m

© Peringkat akreditonl Program Sthdl sebogalmana dbmaksod

dulwm Diktosn KEBATUL dapat dicabur sebelum monsae
berlakunyve eralchic, apabila Program Sludi Teknologs
Peagolabian Hasll Perikanan padi Prograos Sarkanns Terapan
Paolitelmile Ahll Uisaha Peclkanan . Kote Jaloaita Selation terbuikedl
Uhidake apemmem il symeat peringhont. aloeditanl

Pada sant Kepotusan Hodan Akeditngi Nasional Pergorman
Thepd boed kel Bertuku, Kepatooan Badei Alcrediianl Naslonsl
Forguruan Tingegi Npmoe S240/8K/PAN-IT/Ak-
PIMVSST/EC/ 3020 tertiung Perinpknt Akrnditast Progesm Studi
Tekrinlogl Pengolahan Hasll Perileanonn pade Program Sarjans
Ternpan Politeknik Ahli Usaha Penibanan, Kota Jakaita
Selatan, dicatan dan dinyvaeakan tdak Lerlnki.

Kegrtbimmyn Dsdlan Akreslibonl Naslonal Perguarosn Thogel ol
suviilind B bvkou posilo tanuegal ditetopkan,

Ditetapphoan il Jabkartn

pashiy Byl A0 Mei JOg

HATIAN ARREIMTAR NASIHONAL TERGLUFRUAN TINGG)
INMHEEKTUR [IEWAN BERSERLUTIF,

Meaf. Avl Marbasanta, 'ha.

“Gustsy i A e BESERAE 5 AINeyT B2 rerur o RS K intrtinn rcese sffrt dirtellicent dircrmn sad bR
SESCutON; T PEEFESINTE NS Wi Chaie of many aftermimess.
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Purbayant  Som e

T FEFA =SETT

BAN-PT o -

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
herdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekut!f BAN-FT No, 4928/SK/BAN-PTIAK KR/STH/XI2023, menyatakan
bahwa
Pragram Studi Teknologi Akuakultur, Pada Program Sarjana Terapan Politeknik Ahli Usaha Perikanan, Kota

Jakarta Selatan
mamanuhl syarkt peringkat

Akreditasi Unggul

Sartifikat akreditas! program studl il beriaki
sejak angpal 28 - November - 2073 sampai dengan 31 - Mei - 2025
g Jaksria, 28 - November - 2023

OER:30)]
i

Pral. AT Purbayanto, Ph.0
Diraltur Dawan Eksekutif

"Gt s asar om proiEent EiFSivey s HEs resulr of Rk imection Ercete ot intelliper discnh end sl
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Ari o
Purbayant L5000,
BAN-PT o "
SLURAT KEPLUITLESAN

DIREETUR DEWAN EKEERUTIF
BADAN AKREINTAST NASIONAL PERGURLIAN TINGGI

NOMOR : 4928/ SK/BAN-PT/AkKP/STr/ X1/ 2023
TENTANG

KONVERS! PERINGKAT AKREDITAS! PROGRAM STUDI TEKNOLOGI
ARUARKULTUR PADA PROGRAM mmm.ﬂ. TERAPAN MOLITERNIK AHLI
USAHA PERIKANAN, KOTA JAKARTA SELATAN

DIREKTUR DEWAN ERSEXKUTIF
BADAN AKREDITAS] NASIONAL PERGURUAN TINGGI

P etubir ki i Do balvwa otk ewujudknn  Kepastinn dan Kepdilon
hukum, maka porlu ditctapkan Konvoers] Peringhkat
Akreditanl Pyogram Studl melalul pengnjuan konvers)
peringkat alcreditini;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan  sebagaimnng
dimaksud dalam humil a, peri menetaphkan Keputusan
Divekiur Dewan Eksekutld Budan Akreditasl Nasional
Pepguriian Tinggl tentahg Peringkat Akreditasi Prograom
Studi Teknologi Akunkaliury pads Program Seijarn
TI'I'III.HIH Politeknik Ahli Usahin Porikanan, Kotn Jakaris
Selnlan

M i vt f L Undanpg-dndang Noamor 12 Tabub 2002 lonlang
Pewdidikan Tige Lembaran Nogaes Republik Ddvoiewin
Tabun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negoars
Reprablik Indonesin Nomor S846);

2. Pepniarnn Mentern Pendidibon dan Kebudoyman Nomwor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tmgei
(Berite Megurs Republik Indosesia Talian 2020 Nowmor
A7)

A Peranturap Menterd Pendidikan dan Kebudiuyaun Nomoy 5
Tubn 2020 tenlung Akeoditos) Program Studi dun
Porgurunn Tingel (Berita Negara Republik Indonesia
Tiatuan 20000 Nosiior 49),

A, Peiutiran Menterd Pendidilenn dan Kebudiyamn Noipor 7
Tahtin 2020 tentang Petidician, Perabalian, Pembubarmn
Perguruan Tinggi Negeri, don Pendirian, Perababan,
Popeabtan fein Pergurgan Tinggl Swasta (Boritn Negaom
Republik Indoressia Tahon 2020 Nowwor 52),

5. Kepatusan Menten Pendidilean, Kebodoyann, Risct, dan
Tektologi Republik Indonesis Namor 3B0/P/202 |
Teotang Angeota Dewan Ekselkotl Badan Akreditasi
Nusiotibd Petgurian Tinggl Peribde 2021.2026;

“Glaksy i nevsr am pesident i FLIWeys 12 result of FDh imistinn. Ercese St inelliertt dimcioh sad sl
SxEOuHON; {f FERESINTEINE wiss chale of many ahematies
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i Perntaran Badan Akreditant Nasniogal Pergomuan Tinggl
Nomor | Tabun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi
Ulitude Alereditond Yang Dilakuboird Oleh Aadan Akveditos)
Mmool Perguiiisn Tiisl.

Megperhiatikan : 1, Hosll aseamen G ban Konversl sesund dengan Perniuran
Hadon Akroditas] Nusional Pergurann Tingel Nomor 2
Talian A20 tentang Inetrmen Suplemen Rojwemi;

Z. Kepupsan Rapnt Dewan Eksckutil Badan Akredinasi
Nastonml Porguminn Tinggh Tanggal 28 Noweinber 2023
Tentang Penstapan Stuins Peringkat Akreditnsi Program
Studi dinydatan Pergurunn Tinggi.

MEMUTLISKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR DEWAN EKSEKUTIF BADAN
ARREINTAS] NASIONAL PERGIURUAN TINGO] TENTANG
KONVERS! PERINGEAT AKREDITASI PROGRAM STUDI STULY
TEENOLOGU AKUAKULTUR PADA PROGRAM SARJANA
TERAPAN POLITEKNIE AHLI USAHA PERIKANAN, KOTA
JAKARTA SELATAN.

KESA'TL © Mengonversi Peringlat Akreditasi Progrom Studi Tekoologh
Akuskultur pada Program Sarjana Terapun Politeknik Ahli
Usaha Perikanan, Kota Jakarta Selatan sebagaimana
teroantum daliun Suat Keputusan Hadan Akreditasi Nasional
Pergurdan Tinggl Nomor S765/8K/BAN-PT/Ak-
PNB/ST/IX/ 2020 ventnng Peringkar Akreditas) Progenm St
Teknologh Akuakuliur pada Program Sarjana Terapan
Puliteknik AL Usahi Perikanan, Kota Jakarta Selatu meniadi

LNGGTTL denjgan Nilal 364

KEDUA . Peringhot Akreditasl Progrim Studl sebagaimans dimaksud
dafain Diktum KESATU berlaku dari mngga) 28 Nevimbor
2023 sampai dongn tangrel 31

KETIGA ¢ Penngkat akreditos: Program Studi scbagnimana dimaknud

datlaam Dikvun KESATU dapat dicabur, sebicdum mann
berlakunys berakhir, apabila Program Studi Teknologi
Adcttabullur padn Progrin Sarjana Terapun Politelanik Al
Usaha Perikanan, Kota Jakarta Selotan terbukil tidak
mameniuld svarit peringkat akreditanl

KEEMPAT < Pada sant Eeputusan Badan Akroditasl Nasional Pergurtian
Thogged ekt berlaku, Kepuitusan Badan Akreditusd Nasional
Pergurdan  Tingwi Nomor S57T65/SK/BAN-PT/Ak-
PNB/ST/IX/ 2020 tentang Peringlent Akreditan) Progrom Stadi
Teknologh Akuakultur pada Program Sarjana Terapan
Politeknlk Ahll Usnho Perlkanoan, Kota Jakorias Selotan,
dwalng dan dinvatakan tdak berinku,

KELIMA ! Kepabusen Badan Akroditon Nossonal Petglioomon Tioggl Goid
mulm berlaky poda tangenl ditctapiean.

Ditetapkan di Jakaria

paca variggial 28 Novernber 2023

HADAN AKREDITAS! NASIONAL PERGLIRUAN TINGGT
DIREETLE DEWAN EKSEKUTIF,

1rof. Ari Murbayanto, 'h.1D.
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